Zarzadzenie Nr 12/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu
z 10 grudnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sztumie z siedziba w Dzierzgoniu.

Na podstawie art. 21, 22b, 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U z
2024 r., poz. 1802) oraz § 11 ust. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu,

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

Zobowigzuje pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z siedzibg w
Dzierzgoniu do zapoznania sie z dokumentem | postepowania zgodnie z jego
zapisami.

§3

Wyznaczam pracownika na stanowisku ds. kadr na koordynatora Standardow
ochrony matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z siedzibg w
Dzierzgoniu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Aleksandra Krzysztofik



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 12/2024 z 10.12.2024
w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SZTUMIE Z/S W DZIERZGONIU

Wstep.

Dziatajgc na podstawie art. 21, 22b, 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, wprowadza sie
Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z
siedzibg w Dzierzgoniu, czyli dokument okreslajgcy zasady bezpiecznych relacji miedzy
matoletnim a personelem, okreslajgcy zachowania niedozwolone wobec matoletnich, a takze
sposoby podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego i udzielaniu pomocy matoletniemu.

§1

Podstawowe pojecia — znaczenie.

1. Matoletni — osoba ponizej 18 roku zycia.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

Pracodawca — dyrektor Urzedu.
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Personel — pracownik zatrudniony w Urzedzie bez wzgledu na forme zatrudnienia, jak
rowniez praktykant, stazysta, wolontariusz i inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
wykonywania zadan w Urzedzie ma kontakt z matoletnim, a takze osoba/ jednostka/
podmiot ktéra na rzecz Urzedu realizuje przedsiewziecia i projekty i ma kontakt z
matoletnim.

5. Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegoélnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub nauczyciel.

6. Przemoc — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste dziecka, w szczegodlnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajgce jego godnosc, nietykalnosc cielesng, wolnos¢ w tym
seksualna, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym.

7. Standardy — Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie.

8. Koordynator — koordynator Standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie.



§2
Dzialania realizowane na rzecz matoletnich.

Urzad realizuje przedsiewziecia i projekty, ktérych zakres moze obejmowac wydarzenia/
dziatania adresowane do matoletnich, m.in.: w zakresie poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, praktyk zawodowych.

§3

Zasady bezpiecznej relacji matoletni - personel, zachowania niedozwolone wobec
matoletnich.

1. Personel z racji petnionych funkcji i wykonywanych zadan, moze mie¢ kontakt z
matoletnimi. By zminimalizowac ryzyko niewtasciwej interpretacji zachowania personelu
wzgledem matoletniego nalezy przestrzegac zasad bezpiecznej i profesjonalnej relacji
kierujgc sie nastepujacymi zasadami:

1) personel musi przyjmowac otwartg i przyjazng postawe, ale jednoczesnie musi
zachowac profesjonalizm, bezstronnos¢, szacunek i dbatos¢ o bezpieczenstwo
matoletniego w kazdej formie kontaktu,

2) personel musi by¢é empatyczny i wspierajacy wobec matoletniego, motywujac go do
dalszego dziatania i rozwoju, ale takze musi dziata¢ zgodnie z zasadami fair play,
nie faworyzujgc nikogo,

3) w przypadku spotkan czy konferencji z udziatem matoletnich, personel musi by¢
swiadomy swojej roli i odpowiedzialnosci,

4) personel musi stucha¢ matoletniego, udziela¢ odpowiedzi i prowadzi¢ rozmowe
adekwatnie do wieku, predyspozycji matoletniego i w kontekscie danej sytuacii,

5) matoletniego nalezy traktowac z szacunkiem, uwzgledniajac jego réznorodnos¢
kulturowa, religijng, etniczna, spoteczng oraz orientacje seksualng i tozsamosé
ptciows.

2. Personelowi zabrania sie zachowan takich jak:

1) obrazania, ponizania, manipulowania, zastraszania, grozenia, wyzywania,
upokarzania, zawstydzania matoletnich,

2) wykorzystywania i przekazywania innym osobom informacji o matoletnim,

3) stosowania stow, gestow, czyndw wulgarnych, obrazliwych podczas spotkan
indywidualnych i grupowych z matoletnimi,

4) nawigzywania relacji o charakterze przemocy, a takze przekazywania matoletniemu
tresci o tematyce przemocy,

5) zachecania matoletniego do stosowania uzywek takich jak: alkohol, wyroby
tytoniowe, narkotyki, dopalacze oraz innych uzywek szkodzgcych zdrowiu
fizycznemu i psychicznemu.



§4

Bezpieczenstwo on-line.

1. Zapewniajgc matoletniemu dostep do Internetu oraz innych narzedzi, Urzad jest
zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju matoletniego.

2. Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas realizacji
przedsiewzie¢/wydarzen na rzecz matoletnich odbywa sie pod nadzorem personelu.

3. Urzadzenia elektroniczne wykorzystywane w Urzedzie wyposazone sg w ustawienia
sieciowe blokujace strony internetowe nieodpowiednie dla matoletnich. Przegladarki
majg uruchomione dodatki, ktore sledzg historie przegladania oraz blokujg strony o
okreslonej tematyce.

§5

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz osoby odpowiedzialne za skfadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa na szkode maloletniego.

1. Personel musi natychmiast zgtosi¢ pracodawcy oraz koordynatorowi zaistniatg sytuacje
oraz opisac jg w Karcie interwenciji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1.

2. Zaleznie od charakteru incydentu/zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu, personel
podejmuje dalsze czynnosci w celu udzielenia pomocy matoletniemu, polegajgce w
szczegolnosci na:

1) wezwaniu zespotu ratownictwa medycznego (np. pogotowia ratunkowego),

2) pokierowaniu do odpowiednich instytucji pomocowych (poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, centrum pomocy rodzinie, osrodki pomocy spotecznej),

3) dokonaniu zgtoszenia incydentu/zdarzenia, niosagcego znamiona przestepstwa lub
innego czynu karalnego do odpowiednich stuzb lub organéw panstwa (np. policja,
sad).

3. Do ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa na szkode
matoletniego odpowiednim stuzbom, uprawniony jest personel, koordynator lub
pracodawca, posiadajgcy wiedze na temat zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego.

- 4. W przypadku interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, personel, koordynator
i pracodawca majg obowigzek zachowac tajemnice, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego.

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialny jest koordynator.



2. Koordynator prowadzi i przechowuje dokumentacje (karty interwencji) oraz rejestr
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow/zdarzen/interwencji zagrazajgcych dobru
matoletniego, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2.

§7
Zakres zadan i kompetencji koordynatora.
Przygotowanie personelu do stosowania standardow.

Monitorowanie realizacji i przestrzegania standardow.
Reagowanie na sygnaty naruszenia standardow.
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Przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia.

5. Weryfikacja personelu przed dopuszczeniem do wykonywania obowiazkow/dziatalnosci
na rzecz matoletnich.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji.
Dokonywanie oceny standardoéw i proponowanie zmian.

Aktualizacja standardéw do aktualnych potrzeb.

§8
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.
1.  Wdrazanie dziatan zwigzanych z realizacjg standardow podlega okresowej analizie.

2. Koordynator co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami i przedstawia pracodawcy propozycje zmian.

3. Whnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane i modyfikowane
wedtug potrzeb.

§9

Weryfikacja personelu przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkow/dziatalnosci na rzecz maloletnich.

1. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkoéw/dziatalnosci na rzecz
matoletnich, Urzad jest zobowigzany do:

1) sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie:
rps.ms.gov.pl).

§10

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Standardy udostepnia sie w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich i jest okreslona
w zatgczniku nr 3.
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2. Urzad udostepnia tre$¢ standardow na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w
widocznym miejscu w swojej siedzibie.

§ 11
Postanowienia koncowe.

1. Personel jest zobowigzany do zapoznania sige z trescig standardéw i ztozenia
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 4.

2. W zakresie nieuregulowanym w standardach nalezy stosowac postanowienia ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.



Zalacznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

Karta interwencji nr ...... Irok

Data zatozenia karty:

1. Imie i nazwisko, data urodzenia matoletniego:

2. Dane osoby zgtaszajgcej interwencje (imie, nazwisko, dane teleadresowe, petniona
funkcja, inne dane)

data i podpis koordynatora
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Zatacznik nr 3
do Standarddw ochrony matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(wersja skrocona dla matoletnich)

v
v

N

NI NEENERN

Kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa.

Kazde dziecko zastuguje na traktowanie z godnoscia i
poszanowaniem uczuc.

Kazde dziecko moze wyrazac¢ swoje mysli i uczucia w bezpieczny
sSposob.

Kazde dziecko ma prawo do prywatnosci i przestrzeni osobiste;.
Kazde dziecko jest réwne.

Nie tolerujemy agresji — fizycznej, stownej, psychiczne;.

Nie tolerujemy dyskryminacji ani faworyzowania.

Czujesz sie zagrozony, niepewny lub jestes swiadkiem niewtasciwego
zachowania? Natychmiast zgtos to dorostemu.

Jesli kto$ z kolegdéw lub kolezanek ma problem, natychmiast zgtos to
dorostemu.

Tutaj znajdziesz pomoc:

Przeciw Depresji

Telefon alarmowy 112

_Telefo_n _zaufania dla dzieci i 116 111
mtodziezy

Dzieciecy telefon zaufania

Rzecznika Praw Dziecka B 12 1 14
Calodt_:b_owa mf_oll'nla_dla d2|ec_|, 1800 080 222
miodziezy, rodzicéw i nauczycieli
Antydepresyjny Telefon Forum 22 594 91 00

Policyjny Telefon Zaufania 800 120 226




Zatacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHORNY MALOLETNICH

(miejscowosc i data)

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ... e
(imie i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich
obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu i zobowigzuje

sie do jego przestrzegania.

podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie



