
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W SZTUMIE 

z siedzibą w Dzierzgoniu 

za rok 2025 

1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY 

Stopa bezrobocia w powiecie sztumskim w 2025 roku wahała się od minimum 4,3% (maj) do 5,8% 

(grudzień). Na koniec grudnia wyniosła 5,8%, co oznacza wzrost o 0,9 p.p. w porównaniu z rokiem 

2024 (4,9%). Dla porównania: województwo pomorskie - 5,3%, Polska - 5,7%. 

Liczba bezrobotnych na dzień 31.12.2025 wynosiła 618 osób (wzrost o 101 osób względem 

2024), w tym 92 osoby z prawem do zasiłku. 

Bezrobotni według gmin (31.12.2025) 

Gmina Liczba Zmiana 

Sztum 217 +38 

Dzierzgoń 200 +49 

Stary Targ 90 +10 

Stary Dzierzgoń 57 -7 

Mikołajki Pomorskie 54 +11 

 

Struktura bezrobotnych (31.12.2025) 

Kobiety stanowiły 62% zarejestrowanych, osoby zamieszkujące na wsi - 63%. Osoby bez 

kwalifikacji zawodowych to 36% ogółu. W strukturze wiekowej: 35% to osoby do 30 roku życia, 

43% w wieku 30-50 lat, a 22% powyżej 50 lat. Najliczniejszą grupą wiekową były osoby w wieku 

35-44 lata (146 osób, 24% ogółu). 

Napływy i odpływy w 2025 

W 2025 roku zarejestrowano łącznie 1 372 osoby (spadek z 1 464 w 2024), w tym 284 osoby 

rejestrujące się po raz pierwszy. Wyrejestrowano 1 271 osób, z czego 673 osoby z powodu 

podjęcia pracy (53%).  



2. POŚREDNICTWO PRACY 

W 2025 roku do PUP wpłynęło 485 krajowych ofert pracy na 616 stanowisk (wzrost z 419 ofert/ 

535 stanowisk w 2024). Stanowisk niesubsydiowanych 62%, subsydiowanych 38%. 

Najczęściej poszukiwane zawody: sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik produkcji, 

policjant służby prewencji, magazynier, pracownik utrzymania czystości, pomoc kuchenna, 

robotnik gospodarczy, nauczyciele. 

Zatrudnianie cudzoziemców 

Zarejestrowano 280 oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (265 wpisanych 

do ewidencji), w tym 115 dla kobiet. Wpłynęło 214 powiadomień dotyczących obywateli Ukrainy 

(164 dla kobiet). Znaczący wzrost w porównaniu z 55 powiadomieniami w 2024 roku. 

Zwolnienia grupowe 

W 2025 roku wpłynęło 1 zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego. 

Planowano zwolnić 25 osób, faktycznie zwolniono 19. Pracodawca zrezygnował z dalszych 

zwolnień. 

3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

Forma wsparcia Umowy Kwota (PLN) 

Staże 110 1 297 722,07 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 53 362 198,78 

Prace interwencyjne 43 412 672,44 

Refundacja wyposażenia stanowiska 30 647 667,04 

Dotacje na działalność gospodarczą 26 633 270,76 

Bon na zasiedlenie 13 130 000,00 

Szkolenia indywidualne 8 73 957,04 

Zwrot kosztów przejazdu 10 5 066,00 

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeszkolono 391 osób (wzrost z 150 w 2024 

roku). Jest to znaczący wzrost zainteresowania pracodawców podnoszeniem kwalifikacji 

pracowników. 



4. REALIZOWANE PROGRAMY 

Europejski Fundusz Społeczny Plus 

• Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w powiecie sztumskim (II) 

• Nadwiślański Rozwój Kwalifikacji 

• Sieć wsparcia migrantów w gminie Sztum  

Fundusz Pracy 

• Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” 

• Rezerwa Funduszu Pracy - Program aktywizacji bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

5. PORADNICTWO ZAWODOWE 

Z porad indywidualnych skorzystały 492 osoby (327 kobiet). Przeprowadzono 46 spotkań 

grupowych w ramach informacji zawodowej dla 626 osób (385 kobiet) oraz 29 spotkań dla 

249 osób bezrobotnych (207 kobiet). 

6. WYDARZENIA I DZIAŁANIA PROMOCYJNE 

Marzec na Obcasach (marzec) 

Cykl spotkań dla kobiet realizowany w siedzibach PUP w Dzierzgoniu i Sztumie. 

Tematyka: zakładanie przedsiębiorstw społecznych, networking i autoprezentacja, wyznaczanie 

celów, możliwości zawodowe w rzemiośle. 

VIII Powiatowe Targi Edukacji i Pracy (24 kwietnia) 

Wydarzenie zorganizowane w Sztumskim Centrum Kultury połączyło promocję ofert pracy 

z prezentacją oferty edukacyjnej szkół powiatu. Kontynuacja cyklicznej imprezy cieszącej się 

dużym zainteresowaniem lokalnej społeczności. 

Dni Otwarte Funduszy Europejskich (maj) 

Wydarzenie promujące możliwości wsparcia z funduszy europejskich dla osób bezrobotnych i 

pracodawców. 

 



Światowy Tydzień Przedsiębiorczości (17-21 listopada) 

Intensywny cykl wydarzeń obejmujący: Turniej Przedsiębiorczości dla uczniów ZS im. C.K. 

Norwida w Dzierzgoniu, zajęcia edukacyjne w przedszkolach, spotkanie o legalnej pracy 

z udziałem PIP, prezentację zawodów z wykorzystaniem gogli VR (Meta Quest 3), spotkanie 

dla kobiet z przedsiębiorczynią. 

Projekt Kariera (listopad) 

Warsztaty dla uczniów w ZS w Czerninie oraz ZS im. Jana Kasprowicza w Sztumie. 

Tematyka: odkrywanie mocnych stron, planowanie kariery, pierwsze kroki na rynku pracy. 

Dni Pracodawców (grudzień) 

Spotkanie z lokalnymi przedsiębiorcami poświęcone: zdrowiu psychicznemu w miejscu pracy, 

formom wsparcia oferowanym przez PUP, podnoszeniu kwalifikacji pracowników (KFS) oraz 

zatrudnianiu cudzoziemców. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Sztumie z siedzibą w Dzierzgoniu 

Materiał informacyjny dla Powiatowej Rady Rynku Pracy - styczeń 2026 


