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. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. Analiza bezrobocia

Poziom stopy bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. wynosit 4,9%, co oznacza
spadek o 0,4 punktu procentowego do grudnia 2023 r. W tym samym okresie
stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim oraz na terenie catej Polski

pozostata na tym samym poziomie.

Poréwnanie danych na poziomie powiatu sztumskiego, wojewddztwa pomorskiego
oraz catego kraju pozwala zauwazy¢, ze region ten odnotowat bardziej znaczacy

spadek stopy bezrobocia niz Srednia krajowa i regionalna.

Stopa bezrobocia w poszczegdélnych miesigcach:
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Zrédto: Opracowanie PUP (uwzgledniona korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS)
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa pomorskiego wg stanu
na 31.12.2024 r.

leborski , Weiherowski Gdynia
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Zrédto: Opracowanie PUP

Wedtug danych z 31.12.2024 roku, ogotem zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, zwanym dalej PUP

byto 517 oséb, z czego 82 osoby posiadaty prawo do zasitku. W poréwnaniu

z koncem grudnia 2023 roku zaobserwowano spadek ogdlnej liczby bezrobotnych

0 48 0so6b.

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu sztumskiego.

Gmina stan na stan na réznica procentowa
31.12.2023 31.12.2024 bezrobotnych Zmiana

Miasto i gmina 206 151 55
Dzierzgon

Stary Dzierzgon 77 64 13
Miasto i gmina Sztum 162 179 17
Stary Targ 79 80 1
Mikotajki Pomorskie 41 43 2

Zrédto: Opracowanie PUP

-26%

-17%
+10%
+1%

+5%
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2. Naptywy i odptywy bezrobotnych

W 2024 roku ogétem dokonano 1464 rejestracji bezrobotnych. W poréwnaniu

z rokiem poprzednim nastgpit spadek rejestracji o 3,6%.

Srednia miesieczna liczba rejestracji wyniosta 122 osoby, natomiast w 2023 r. byto
to 127 osob.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2024 roku:
180
160143 135
140 133
120
100
8o 100 97 104
40
20

150 146 147

{é,l/ec’ eé}e(\ 6\(5\ §\®° Py &\é\ eé\e(\ & & 6&0
) N 2 : : O

3 & & ¥ ¢ gy
—eo—naptyw =—e—odptyw

Zrédto: Opracowanie PUP

W 2024 roku liczba bezrobotnych, ktérzy po raz pierwszy zarejestrowali
sie w PUP, wyniosta 268 oséb. Stanowi to spadek 0 9,1% w poréwnaniu
do 2023 roku.

WS$rdd rejestrujgcych sie bezrobotnych w 2024 r. znalazly sie osoby bedgce

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, miedzy innymi:

e 584 do 30 roku zycia, w tym 372 osoby do 25 roku zycia,

e 265 dtugotrwale bezrobotne,

e 245 powyzej 50 roku zycia,

e 222 posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

e 108 posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci.
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W 2024 roku liczba wyrejestrowanych bezrobotnych wynosita 1512.
Do gtéwnych powoddéw wyrejestrowan zaliczamy:

e podjecia pracy — 668 (z czego 78% stanowity podjecia pracy
niesubsydiowanej),

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 350 oséb,

o dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, odmowna przyjecia
propozycji — 226 osob,

e rozpoczecie stazu lub szkolenia- 121 osoéb,

e inne powody— 147 osob (nabycie praw emerytalnych, rentowych lub
Swiadczen przedemerytalnych, osiggniecie wieku emerytalnego ,podjecie
nauki, niezdolnos¢ do pracy w skutek choroby, zgon, zmiana miejsca

zameldowania poza powiat sztumski, pobieranie zasitku statego, itp.).

3. Struktura bezrobotnych

Od kilku lat nie zmieniajg sie w istotny sposoéb najliczniej reprezentowane grupy

bezrobotnych wedtug poszczegdlnych kategorii.

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych 66% stanowig kobiety. Pomimo 6%
spadku w stosunku do 2023 roku kolejny rok z rzedu jest to najwyzszy wynik
w catym wojewodztwie pomorskim. Spos$rod bezrobotnych kobiet 27% nie podjeta

zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

W wojewodztwie pomorskim blisko co drugi bezrobotny zamieszkuje na wsi.

W powiecie sztumskim odsetek ten wynosi 68%.
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Graficzne zestawienie wybranych kategorii bezrobotnych na koniec 2024 r.

Kobiety Mezczyzni Zamieszkali na wsi
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Zwolnieni z przyczyn Bez kwalifikacji Posiadajgcy co najmniej jedno
dotyczgcych zaktadu pracy zawodowych dziecko do 6 roku zycia
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Analizujgc szczegotowe dane dotyczgce wieku, najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowig osoby w wieku 25-34 lata, reprezentujgc 26% ogotu bezrobotnych, co

przektada sie na 137 osob. Odsetek oséb w wieku 30-50 lat wynosi w tym okresie
45% ogotu.

do 30 30-50 lat powyzej 50
roku zycia roku zycia

Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia, najwiecej bezrobotnych posiadato

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe, co stanowito 29% wszystkich
bezrobotnych, czyli 147 osob.

wyzsze Srednie
ogolnoksztatcace

policealne gimnazjalne/ zasadnicze
i &r. zawodowe/  Podstawowe zawodowe/
branzowe I ponize) branzowe
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Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, wiekszo$¢ bezrobotnych

przebywata bez zatrudnienia przez krotki okres od 1 do 3 miesiecy — 24% ogotu

bezrobotnych, czyli 126 osob.
Pozytywnym efektem jest réwniez spadek liczby diugotrwale bezrobotnych
w porownaniu z rokiem ubiegtym. Wedtug stanu na koniec grudnia, liczba ta

zmalata o 54 osoby co stanowi 27% spadek.

© @

do 1 m-c 1-3 mc 3-6 mc

@O O®

6-12m-c  12-24 mc pow 24 m-C
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Il. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1. Posrednictwo pracy

W celu aktywizacji bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, doradcy klienta
zrealizowali w 2024 roku fgcznie 10 715 spotkan i rozmoéw telefonicznych, ktore

dotyczyty m.in.:

rodzaj kontaktu ilos¢
przygotowania indywidualnego planu dziatania 1230
monitorowania sytuaciji i postepow w realizacji indywidualnego 3985
planu dziatania

przedstawienia propozycji pracy, 661
w tym wydanie skierowania do pracodawcy na rozmowe

kwalifikacyjng 543
przedstawienia propozycji stazu, 269
w tym wydanie skierowania do odbycia stazu 263
rozliczenia otrzymanego skierowania 778
przedstawienia propozycji udziatu w targach pracy 430
zapoznania z innymi ofertami, projektami realizowanymi przez 1035
PUP oraz zapoznanie z ofertami EURES

przedtozenia innych propozycji np. udziatu w grupowej poradzie 843
zawodowej, grupowej informacji zawodowej lub skorzystania

z indywidualnej porady zawodowej,

potwierdzania gotowosci do pracy po ustaniu zwolnienia 493
lekarskiego

wizyta u doradcy klienta, dostarczenia dokumentéw 911

Zrédto: Opracowanie PUP

W 2024 roku pracownicy PUP zrealizowali 928 kontaktow z pracodawcami.
Kontakty te odbyly sie w formie bezposredniej wizyty u pracodawcy lub poprzez

nawigzanie rozmowy telefonicznej, wiadomosci e-mail.
Celem kontaktéw byto m.in.:

e pozyskanie, przyjecie, okreslenie sposobu realizacji ofert pracy,
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¢ poinformowanie o aktualnych formach pomocy oferowanych przez PUP,

e poinformowanie o organizacji targow pracy,

e monitorowanie realizacji umow o zorganizowanie stazu,

e przeprowadzenie wizyty monitorujgco-sprawdzajgcej w miejscu utworzenia

stanowiska pracy.

W badanym okresie do PUP wptyneto ogdtem 419 krajowych ofert pracy
na 535 stanowisk. Wiekszos¢ ofert stanowity oferty pracy niesubsydiowanej,

tj. okoto 69% ogotu ofert.

Zrédto pozyskania:

366

0 Oferowane stanowiska na prace subsydiowang
m Oferowane stanowiska na prace niesubsydiowang

Zrédto: Opracowanie PUP

W zwigzku z realizacjg ofert pracy, wydano bezrobotnym 806 skierowan

do pracodawcow w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.
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Oferty pracy wg pochodzenia:

Gmina

Dzierzgon

Sztum

Mikotajki Pomorskie

Stary Dzierzgon

Stary Targ

z poza Powiatu Sztumskiego

Ogoétem

Zrédto: Opracowanie PUP

Liczba ofert

pracy
132

215
13
29
18
12

419

Liczba stanowisk

165
282
13
30
32
13
535

W roku 2024 pracodawcy za posrednictwem PUP najczesciej zgtaszali

zapotrzebowanie na pracownikdédw w nizej wymienionych zawodach:

policjant pracownik biurowy
sprzedawca animator rekreacji i czasu
wolnego
pracownik produkcji pozostali gospodarze
budynkow

robotnik gospodarczy

ciesla

robotnik magazynowy

Zrédto: Opracowanie PUP

robotnik lesny

zbrojarz

kucharz

doradca klienta
magazynier

robotnik budowlany

pomochiczy robotnik w
gospodarstwie rybackim

pracownik
ogoélnobudowlany

nauczyciel przedszkola

W analizowanym okresie PUP zarejestrowat 144 oswiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym dla 7 kobiet.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi w latach 2023-2024:
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rok Biatorus Gruzja  Motdawia Ukraina Ogoétem
2023 3 62 7 56 128

2024 8 68 6 62 144

Zrédto: Opracowanie PUP
Z mozliwosci wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji
oswiadczen w tut. PUP skorzystato 26 pracodawcow z powiatu sztumskiego,

z nastepujgcych gmin:

» Gmina Sztum 5 pracodawcow,
» Gmina Dzierzgon 11 pracodawcoéw,
» Gmina Stary Targ 2 pracodawcow,
» Gmina Mikotajki Pomorskie 3 pracodawcow,
» Gmina Stary Dzierzgon 5 pracodawcow.

Pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow na podstawie rejestracji oSwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, najczesciej zatrudniali

w zawodach:

a) mezczyzni: zbrojarz, ciesla, pomocniczy robotnik budowlany,

b) kobiety: pomocniczy robotnik budowlany.
Podstawg prawng wykonywania pracy byty:

1) umowy zlecenia 95 oswiadczen

2) umowy o prace na czas okreslony 49 oswiadczen

Wywigzujgc sie z ustawowego obowigzku powiadomienia PUP o podjeciu lub
niepodjeciu pracy przez cudzoziemcow, na 144 zarejestrowane w roku 2024
oswiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, pracodawcy

ztozyli 121 powiadomien, z czego:

e 77 powiadomien dotyczyto zgtoszenia podjecia pracy przez cudzoziemca,
e 44 powiadomienia dotyczyly zgtoszenia nie podjecia pracy przez

cudzoziemca.
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8 pracodawcow nie powiadomito Urzedu o podjeciu/niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca na wczesniej ztozone 23 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy.
Powierzanie wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

W roku 2024 do PUP wptyneto 55 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy, w tym 25 dla kobiet. Dla poréwnania, w roku 2023 ztozono

76 powiadomien (w tym 49 dla kobiet).

Najczesciej zatrudniano te osoby na podstawie umowy zlecenie oraz umowy

na czas okreslony, na stanowiskach:

a) mezczyzni: robotnik budowlany, operator maszyn, tapicer samochodowy,
b) kobiety: pomocniczy robotnik budowlany, pracownik utrzymania czystosci,

pakowacz.

W 2024 roku zaden pracodawca nie wnioskowat o wydanie zezwolenia na prace

sezonowg cudzoziemca na terytorium RP.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu

0 zasoby lokalnego rynku pracy.

W 2024 roku do PUP wptyneto 5 wnioskow o wydanie informaciji starosty

X/
**

2 wnioski (na 6 stanowisk pracy - pracownik fizyczny),

X/
o

1 wniosek (na 10 stanowisk pracy - pracownik produkciji),

s 1 wniosek (pracownik produkcji zwierzece)),

>

« 1 wniosek (kucharz).

L)

W przypadku pracownika produkcji zwierzecej wydano informacje o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcow, poniewaz w wyniku
podjetej rekrutacji ustalono, ze osoba zarejestrowana w PUP nie jest
zainteresowana ofertg pracy. Pracodawcy wnioskujgcy o wydanie informac;ji
starosty dla stanowiska pracownika fizycznego (1 wniosek) oraz kucharza, przed
przeprowadzeniem rekrutacji na wolne stanowiska pracy, wycofali wnioski i oferte

pracy. Natomiast w przypadku pozostatych dwoch wnioskow (1 na pracownika
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fizycznego i 1 na pracownika produkcji) wydano informacje starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych, poniewaz po przeprowadzeniu rekrutaciji

w ocenie Urzedu kandydaci spetniali warunki do podjecia zatrudnienia.
Miedzynarodowe posrednictwo pracy.

W 2024 roku z ustug posrednika pracy realizujgcego zadania EURES skorzystato
80 osbb, w tym 67 os6b uczestniczyto w zorganizowanych spotkaniach
grupowych, a 13 oséb w formie indywidualnej. Gtéwnym celem spotkan byto
zapoznanie z zagranicznymi ofertami pracy oraz pozyskanie wiedzy nt. warunkow

zycia i pracy za granica.

W roku 2024 z terenu powiatu sztumskiego 10 pracodawcow wyrazito
zainteresowanie ustugami EURES, szczegdlnie w kontekscie metod i miejsc

publikacji zagranicznych ofert pracy.
Zgtoszenia zwolnien grupowych

W okresie od 1.01.2024 roku do 31.12.2024 roku do tutejszego PUP wptynety dwa
zawiadomienia o0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. Informacja
zostata przestana réwnolegle do wszystkich PUP z terenu Polski. Ostatecznie nie
doszto do wczesniej zgtoszonych zwolnieh grupowych pracownikéw z terenu

powiatu sztumskiego.
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2. Finansowe formy wsparcia
W okresie sprawozdawczym ztozono 130 wnioskéw o odbycie stazu, z czego
110 zostato rozpatrzonych pozytywnie, a 20 negatywnie. W 2024 r. podpisano 112
umow o zorganizowanie stazu (2 umowy z pracodawcami, ktérzy ztozyli wnioski

w 2023 r.). Umowy o zorganizowanie stazu zostaty sfinansowane z r6znych

zrodet:
liczba liczba liczba oséb Liczba uméw o | kwota
ztozonych = wnioskéw rozpoczynajac zorganizowanie wydatkowana
wnioskéw  pozytywnie ych udziat w stazu w 2024 w zitotych
rozpatrzonych | formiew 2024  roku
w 2024 roku
130 110 114 112 1 343 254,45

Zrédto: Opracowanie PUP

Na organizacje stazy wydatkowano tgcznie 1 343 254,45 zt.

Po zakonczeniu okresu odbywania stazu 96 os6b podijeto zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg. Pozostate osoby, ktére
odbywaty staz, nie zostaty zatrudnione poniewaz:

10 os6b przerwato staz w trakcie jego trwania,

2 osoby odmoéwity podjecia pracy po zakonczeniu stazu;

3 osoby nie podjety zatrudnienia u pracodawcy z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy;

1 osoba jest w trakcie stazu- zatrudnienie podejmie dopiero w 2025 r.
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Szkolenia indywidualne

liczba liczba wnioskéw liczba oséb kwota
ztozonych  pozytywnie rozpoczynajacych wydatkowana w zt

wnioskdw  rozpatrzonych udziat w formie

7 7 7 (osoby bezrobotne) 33922,17, wtym na
stypendia 8 441,17

Zrédto: Opracowanie PUP
6 0sob bezrobotnych po ukonczonym szkoleniu podjeto zatrudnienie.
1 osoba nie zdata koniecznego do ukonczenia szkolenia egzaminu w roku 2024.

Udato jej sie to na poczatku 2025 roku.

Osoby korzystaty ze szkoleh: kurs prawa jazdy kat. C, D oraz C+E, kurs operatora

wozkow widtowych, koparkotadowarek i koparek.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

liczba liczba wnioskéw liczba os6b kwota
ztozonych pozytywnie rozpoczynajacych wydatkowana
wnioskow rozpatrzonych udziat w formie w zi

106 41 150 239 404,00

Zrédto: Opracowanie PUP

Gtowne powody negatywnie rozpatrzonych wnioskéw to: niedopetnienie
priorytetow, wyczerpanie srodkéw, niedopetnienie wymagan formalnych,
nieprzestrzeganie warunkéw zawartych w regulaminie oraz rezygnacja.

23 osoby kontynuujg udziat w formie w 2025 roku.

Sposréd kwoty wydatkowanej w 2024 roku, kwote 2 565,00 zt. przeznaczono
na promocje KFS.
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Nazwy realizowanych kurséw pracownikoéw i pracodawcéw w ramach

zawartych umoéw:

Lp.

10.

11.

Tematyka Liczba

uczestnikow

Pakiet szkolen metodycznych do nauki hiszpanskiego, 1
hospitalizacja lekcji oraz indywidualne szkolenie

metodyczne dostosowane do potrzeb firmy
Akademia zarzgdzania dla wtascicieli szkét jezykowych 1

Rabek Stojgcy na Dachu — Szkolenie Blacharskie — 6
wdrozenie nowych procesoéw i technologii z uzyciem
nowoczesnych narzedzi, Seam Shootter, Seam Edger

oraz bender rolkowy

Obstuga wézkéw jezdniowych podnosnikowych z 7
mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem

oraz wézkow jezdniowych podnosnikowych z

mechanicznym napedem podnoszenia z osobg

obstugujacg podnoszong wraz z tadunkiem UDT — tzn.

tadowarki

Operator tadowarki jednonaczyniowej Kl. Il + | 2
Operator koparkotadowarki klasa 3 wszystkie 1
Operatot koparki jednonaczyniowej Kl. IIl + | 1
Pierwsza pomoc przedmedyczna + bandazowanie 11
Osocze bogatoptytkowe 1
Nowoczesna kuchnia polska-lokalnie i jednoczesnie 4

wielokulturowo, czyli nowe trendy w kuchni polskiej wraz

z kuchnig pomorskag

Kurs kulinarny - bufety $niadaniowe, kolacje w formie 4
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

bufetéw - menu i przyktady wybranych dan

Ksiegowos¢ w Comarch ERP Optima - kurs z obstugi

programu dla poczatkujgcych

Ksiegowos¢ w Comarch ERP Optima - kurs z obstugi
programu dla sSredniozaawansowanych i

zaawansowanych

Zurawie przewozne i przeno$ne

Kurs operatora koparkotadowarki Kl. Il
Nowoczesna restauracja

Kurs energetyczny Eksploatacja G2

Radzenie sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami w pracy

Z osobami starszymi i osobami z niepetnosprawnosciami

Il Stopien kurs modutowy dla samodzielnych ksiegowych

bilansistow

Kuchnia bankietowa - dania bankietowe na zimno i na

ciepto, desery bankietowe
Menager gastronomii

Terapia manualna w obrebie konczyny dolnej kregostupa

ledzwiowego miednicy i bioder - kurs dla fizjoterapeutéw

Efektywna realizacja projektow budowlanych i

zarzgdzanie kosztami: Praktyczne narzedzia i techniki

Komunikacja z osobg ze spectrum i wyzwaniami

rozwojowymi
"Cyber security" Etap |

Administracja serwerami Windows (Etapy Il i IV)

11
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27. Sieci teleinformatyczne (Etapy I-1V) 1
28. Zastosowanie funkcji Delta T i Multi Level 3
do przygotowania potraw kuchni dworskiej w cateringu
przy uzyciu zaawansowanych technologii piecéw
konwekcyjno-parowych
29. Wyzwania w opiece nad osobami z demencja, 10
stwardnieniem rozsianym i chorobami przewlektymi
30. Haft komputerowy - technologia haftu, projektowanie 3
wzorow hafciarskich
31. Kurs specjalistyczny dla pielegniarek leczenie ran 22
32. Edukacja i zarzgdzanie cukrzycag 11
33. Opieka nad dzie¢mi w ztobku 4
34. Trening umiejetnosci spotecznych 12
35. BILANS 2024 1
Razem 150
Zrédto: Opracowanie PUP
Prace interwencyjne
liczba liczba liczba os6b kwota wydatkowana
ztozonych whioskéw rozpoczynajacych w 2024 roku
whnioskow pozytywnie udziat w formie
rozpatrzonych
26 26 28 324 169,52

Zrédto: Opracowanie PUP

W 2024 roku podpisano 28 umdw o zorganizowanie prac interwencyjnych

(dwie dotyczg wnioskéw ztozonych w grudniu 2023 roku).

Sposrdd nich 5 umow zostato zerwanych na wniosek pracodawcy.
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12 os6b kontynuuje udziat w formie w 2025 roku.

38 0sob zakonczyto udziat w formie, z czego 37 kontynuowato zatrudnienie po pracach

interwencyjnych.

Bon na zasiedlenie

liczba ztozonych  liczba wnioskow liczba oséb kwota
whnioskow pozytywnie rozpoczynajacych wydatkowana
rozpatrzonych udziat w formie w zt
11 10 10 90 000,00

Zrédto: Opracowanie PUP

1 osoba zrezygnowata z rozpatrywania wniosku.

Osoby korzystajgce z bonu na zasiedlenie podejmowaty zatrudnienie w Gdansku,

Stupsku, Warszawie, Brodnicy, Pionkach oraz w Zukowie.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

liczba ztozonych liczba liczba oséb kwota wydatkowana
wnioskow wnioskow rozpoczynajagcych  w zt
pozytywnie udziat w formie
rozpatrzonych
22 20 23 680 829,61

Zrédto: Opracowanie PUP

Dwa wnioski rozpatrzono negatywnie z powodu brakéw formalnych.
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Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

liczba liczba liczba os6b kwota wydatkowana w
ztozonych whnioskow rozpoczynajacych zi
whioskow pozytywnie udziat w formie
rozpatrzonych
30 24 24 575 663,80

Zrédto: Opracowanie PUP

2 osoby zrezygnowaty z rozpatrzenia wniosku, a 4 wnioski zostaty rozpatrzone

negatywnie z powodu btedéw formalnych.

Najczesciej otwierane dziatalnosci to: ustugi kosmetyczne, budowlane, mechanika

pojazdowa, pomoc drogowa, sklepy z odziezg (stacjonarne i on-line).

Zwrot kosztéw przejazdu

liczba ztozonych liczba wnioskow kwota wydatkowana w zt.

whnioskow pozytywnie rozpatrzonych

14 13 4 867,00

Zrédto: Opracowanie PUP
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3. Programy rynku pracy

Programy realizowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus

Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w powiecie sztumskim"

wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

(EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza

(EFS+), Dziatania 5.2. Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021 -

2027).
Realizowane wsparcia
Staze

Prace interwencyjne - jednostki

publiczne

Prace interwencyjne - jednostki

prywatne

Bon na zasiedlenie

Jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j

RAZEM

Zrédto: Opracowanie PUP

Limit

584 014,36

34 300,00

116 200,00

45 000,00

121 500,00

901 014,36

Wydatki na 31.12.2024

583 109,11

33 981,23

113 174,39

45 000,00

119 499,29

894 764,02

str. 23



Programy realizowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Aktywne formy

Staze

Prace interwencyjne

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

Szkolenia bezrobotnych pod miejsce pracy
Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie
Stypendia szkoleniowe

Zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy i
zakwaterowania w miejscu pracy + dojazd na

targi pracy
Koszt badan lekarskich

RAZEM

Zrédto: Opracowanie PUP

Limit

548 089,03

155 864,42

307 525,35

472 982,61

27 000,00

25 481,00

693,00

8 441,17

1 518,21

955,00

1 548 549,79

Wydatki na
31.12.2024

548 067,71

155 179,02

307 525,35

472 982,61

27 000,00
25 481,00
588,00

8 441,17

1 335,50

830,00

1547 430,36
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”

Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan

Aktywne formy Limit Wydatki na

31.12.2024
Staze 106 239,08 106 061,34
Prace interwencyjne 22 226,88 21 834,88
RAZEM 128 465,96 127 896,22

Zrédto: Opracowanie PUP

Programy realizowane ze sSrodkow Rezerwy - program aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

Aktywne formy Limit Wydatki na
31.12.2024
Jednorazowe srodki na rozpoczecie 149 760,89 148 639,16

dziatalnosci gospodarczej

Refundacja wyposazenia lub doposazenia 208 243,00 207 847,00
stanowiska pracy

Staze 108 699,11 106 016,29
Bon na zasiedlenie 18 000,00 18 000,00
Zwrot kosztow przejazdu do pracy 5147,00 2 943,50
RAZEM 489 850,00 4835,95

Zrédto: Opracowanie PUP
Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych - instrumenty
i ustugi rynku pracy dla osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i nie

pozostajgcych w zatrudnieniu

Aktywne formy limit Wydatki na 31.12.2024

Prace interwencyjne dla oséb 10 560,00 10 410,35

poszukujgcych pracy

RAZEM 10 560,00 10 410,35

Zrédto: Opracowanie PUP
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Projekty pilotazowe

a) Projekt pilotazowy pn. ,ESSA - Elastyczny System Skutecznej

Aktywizacji”

Lo

W ramach punktu PUP testowat nowatorskie,

Finansowany byt ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
w ramach naboru projektoéw pilotazowych "Czas na

Miodych — punkty doradztwa dla miodziezy".

o ’ wychodzgce poza dotychczasowe ustugi formy

aktywizacji zawodowej takie jak: ,godzindéwka”, czesciowa

refundacja wynagrodzenia, dotacja na wtasny biznes "Spokojny start w biznes",

bon dojazdowy, staze hybrydowe, staz ,premia +", pakiet zdrowotny.

W 2024 roku punkt odwiedzito 365 osdb zainteresowanych wsparciem,

zorganizowano 104 spotkania i warsztaty oraz 250 uczniow z lokalnych szkét

wzieto udziat w spotkaniach ESSY zdobywajgc cenng wiedze.

Projekt Pilotazowy - ESSA - Elastyczny System Skutecznej Aktywizacji

Rodzaj

Materiaty biurowe

Promocja
Wynagrodzenie koordynatora
Wynagrodzenie specjalistow

Ryczatt kosztéw dojazdow dla koordynatora
punktu
Godzindéwka

Refundacja wynagrodzenia
Spokojny start w biznes
Bon dojazdowy

Dojazdy do punktu

Staze hybrydowe

Limit

2 000,00

15 000,00
83 925,00
29 770,00

520,00

54 770,00
103 950,00
47 390,00
10 000,00
1 000,00
39 210,00

Wydatki na
30.12.2024

2 000,00

14 633,93
81 877,50
25 408,50

44,00

48 457,20
102 659,57
47 317,02
7 200,00
482,50

38 947,19
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Staz ,premia+” 58 760,00 58 748,56

Szkolenia zawodowe 64 005,00 62 496,42
Pakiet zdrowotny 3 000,00 1 965,00
Koszty administracyjne zwigzane z obstugg 51 330,00 49 250,00
projektu

RAZEM 564 630,00 541 487,39

Zrédto: Opracowanie PUP

4. Inne realizowane dziatania

W analizowanym okresie przeprowadzono spotkania grupowe w ramach grupowej
informacji zawodowej w celu upowszechnienia wiedzy o Punkcie doradztwa dla
miodziezy ESSA.

Zorganizowano 19 spotkan grupowych, w ktérych udziat wzieto 114 bezrobotnych

do 30 roku zycia.

Warsztaty dla kobiet pn. ,,Marzec na obcasach”

- : ‘ - Woydarzenie ,Marzec na obcasach”

| \ kierowane byto do kobiet
bezrobotnych, ktére szukajg inspiraciji
do dziatania i potrzebujg motywacji
do podjecia nowych wyzwan

‘ w obszarze zmiany pracy, powrotu

na rynek pracy oraz rozwoju

osobistego i zawodowego.

%) inspirujace warsztaty

#) spotkania z ekspertami

D ¥ : ; marzec 2024 .,
f nc{’fozuchllj ,(;a/: hozwijal sie zamodono!

online i stacjonarnie

W miesigcu marcu zorganizowaliSmy spotkania dla kobiet m.in.:

e 06.03.2024 r. warsztaty kosmetyczne ,,Umaluj si¢ w sukces” — spotkanie
w PUP w Sztumie z przedstawicielem Pomorskiej Medycznej Szkoty

Policealnej w Sztumie;
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e 13.03.2024 r. ,Moja praca — moja pasja” czy warto pasje zamienic
w biznes — warsztaty motywacyjno — rozwojowe — spotkanie w PUP
w Sztumie prowadzone przez wtascicielke salonu fryzjerskiego;

e 18.03.2024 r. w PUP w Sztumie odbyly sie warsztaty z autoprezentacji pn.
,Autoprezentacja — méj wizerunek w poszukiwaniu pracy”;

e 18.03.2024r. ,,M0dj rozwéj droga do sukcesu” — spotkanie w PUP
w Dzierzgoniu nt. kierunkéw ksztatcenia i rozwoju w Pomorskiej Medycznej
Szkoty Policealnej w Sztumie;

e 19.03.2024r. ,,M06j rozwéj drogq do sukcesu” — spotkanie w PUP
w Sztumie nt. kierunkéw ksztatcenia i rozwoju w Pomorskiej Medycznej
Szkoty Policealnej w Sztumie;

e 19.03.2024 r. w PUP w Dzierzgoniu odbyty sie warsztaty pn. ,,Swiadoma
pielegnacja”, prowadzone przez wtascicielke Instytutu Zdrowia i Urody
PROESTELL w Dzierzgoniu;

e 20.03.2024r. ,,,M6j rozwoj drogg do sukcesu” — spotkanie w PUP w
Sztumie informacyjno — motywacyjne o kierunkach ksztatcenia i rozwoju z
Centrum Edukacji Nauki i Rozwoju EDU Consulting w Kwidzynie;

e 21.03.2024r. ,,Méj rozwéj drogg do sukcesu” — spotkanie w PUP w
Dzierzgoniu informacyjno — motywacyjne o kierunkach ksztatcenia i rozwoju
z Centrum Edukacji Nauki i Rozwoju EDU Consulting w Kwidzynie;

e 25.03.2024 r. w PUP w Dzierzgoniu odbyty sie warsztaty z autoprezentac;ji

pn. ,,Autoprezentacja — méj wizerunek w poszukiwaniu pracy”.

Liczba zrealizowanych warsztatéw, spotkan grupowych: 9
Liczba os6b biorgcych udziat warsztatach, spotkaniach grupowych: 87
Liczba spotkan indywidualnych: 92
Liczba os6b biorgcych udziat w spotkaniach indywidualnych: 92

Zrédto: Opracowanie PUP
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Fotorelacja:
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VIl Powiatowe Targi Pracy

Wydarzenie to miato miejsce 24 kwietnia 2024 roku w Sztumie. Oprocz osob
zarejestrowanych w PUP, targi pracy odwiedzity rowniez inne osoby
zainteresowane znalezieniem pracy, zmiang zatrudnienia, podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych. VIl edycja targéw pracy zgromadzita 38 wystawcoéw

z roznych branz, reprezentujgcych przedsigbiorcow, instytucje, stuzby mundurowe
I urzedy pracy z roznych powiatow. Stanowity one nie tylko okazje do nawigzania
kontaktow zawodowych, a dzieki r6znorodnosci prezentowanych ofert, dostarczyty
cennych informacji i inspiracji, wspierajgc zarowno poszukujgcych pracy, jak i
osoby zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji i rozwijaniem umiejetnosci.

Na VII Powiatowe Targi Pracy doradcy klienta skierowali fgcznie

430 bezrobotnych, z ktérych zgtosito sie 353.
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Fotorelacja:
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Projekt Kariera

(13
WAESFTATy o Wlistopadzie 2024 r. dla uczniow szkot
w LINE ZARZA OZA \> '\‘
A ‘“M”"Z'E"” W ANS2 )./ ponadpodstawowych zorganizowali§my spotkania

( @@%%%?’me e _—_. wramach ,Projektu kariera” majgce na celu

=
OB’T} poznanie procesu planowania kariery edukacyjno-
/ () POQOZMAWIAO

-~ zawodowej, umozliwienie wstepnego rozeznania
SWOJ 8|ZNE59

sytuacji na lokalnym rynku pracy. Warsztaty odbyty

3 EJ/ sie pod hastem ,Zaplanuj swojg kariere zawodowg”.
31

N S e

:_;1 19=14k sonre Do projektu przystgpity 3 szkoty ponadpodstawowe
Wi

Z powiatu sztumskiego tj:

“XXX= =  wopgdanskpl/kariera == =X XX #

1. Zespdt Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,
2. Zespot Szkoét im. Jana Kasprowicza w Sztumie,

3. Zespot Szkoét im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu.

Liczba szkét biorgcych udziat w zajeciach 3
Liczba zrealizowanych spotkan grupowych 7
Liczba uczniow biorgcych udziat w spotkaniach grupowych 106

Zrédto: Opracowanie PUP
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Fotorelacja:
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**74\?* oN 10.05.2024 r. w ramach Dni Otwartych

* X* Funduszy Europejskich zorganizowalismy
ﬁfé} OTWARTE spotkania dla uczniéw szkét podstawowych
FU”dL{Sf(Y X Powiatu Sztumskiego. Miodziez uczestniczyta
DniOlwarfe.ev Europejskic

w quizach i zabawach o tematyce funduszy
europejskich. Mtodsi uczniowie mieli mozliwos¢ zwiedzania urzedu pracy,
zapoznania sie z urzgdzeniami biurowymi w pracy urzednika np. fax, ksero.
Rozwigzywalismy krzyzéwki o funduszach europejskich, uktadalismy puzzle z
flagami unijnymi, poznawalismy zawody oraz graliSmy w gre koto fortuny.
Uczniowie klas podstawowych udziat wzieli w grach zespotowych np. Rope puller,

Wieza Liderow, quiz interaktywny Kahoot.

W dniach otwartych udziat wzieto 69 ucznioéw.
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Fotorelacja:
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26.6.2024 r. odbyto sie spotkanie informacyjne nt. zasad naboru do stuzby

w Policji. Podczas spotkania oficer prasowy Komendy Powiatowej Policji

w Sztumie mowit m.in. o kryteriach przyjecia do stuzby w Policji, postepowaniu

kwalifikacyjnym, etapach postepowania kwalifikacyjnego. W spotkaniu

uczestniczyto 18 bezrobotnych.

Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci

XVII EDYCJA
18-24 LISTOPADA 2024
SWIATOWY TYDZIEN
PRZEDSIEBIORCZOSCI
Q # PRZEDSIEBIORCZOSC
DLA KAZDEGO
Q 4 \ v »
iz -
. @

Odwiedz naszg strong
www.tydzienprzedsiebiorczosci.pl

WigczyliSmy sie w organizacje wydarzeh w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, ktére
odbyty sie pod hastem ,Przedsiebiorczos¢

dla kazdego” . W dniach 18 — 22.11.2024 r.
zorganizowane zostaty spotkania dla oséb
bezrobotnych zainteresowanych rozpoczeciem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz spoétdzielni
socjalnych. Uczestnicy poznali zasady zaktadania
dziatalnosci gospodarczej oraz przedsiebiorstw
spotecznych o ktérych mowit animator

Nadwislanskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii

Spotecznej w Dzierzgoniu. Poruszono rowniez temat aktywizacji zawodowe;.

W wydarzeniu ogétem udziat wzieto: 28 bezrobotnych.
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Fotorelacja:

4.12.2024 r. w Stanowisku Zamiejscowym w Sztumie zorganizowano dzien
otwarty dla pracodawcéw. Dni Pracodawcow byty okazjg do doktadnego

zapoznania sie z szerokg gamg ustug i dziatan oferowanych przez PUP.

Wydarzenia te miaty na celu wzmocnienie wspétpracy z lokalnymi pracodawcami,
promocje oferowanych ustug oraz informowanie o nowych inicjatywach majgcych
na celu wspieranie zarowno pracodawcow, jak i 0sdb poszukujgcych zatrudnienia
w Powiecie Sztumskim.

W spotkaniu wzieto udziat 16 przedstawicieli 15 réznych pracodawcéw z powiatu

sztumskiego.

Fotorelacja:
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Dni pracodawcow 2024
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5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2024 roku osoby zarejestrowane w PUP skorzystaty z réznych form

poradnictwa zawodowego: indywidualnego i grupowego oraz informaciji

zawodowe)j.

Porady indywidualne

Wyszczegolnienie

ogo6tem bezrobotni

do 30 r. zycia

powyzej 50 r. zycia

osoby z niepetnosprawnos$ciami

Zrédto: Opracowanie PUP

Liczba oséb, ktére skorzystaty z porad

razem

indywidualnych

606
352
62

39

kobiety

393

216

37

21
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Porady grupowe

Liczba oséb, ktére skorzystaly z grupowej

Wyszczegolnienie porady zawodowej

razem kobiety
ogotem bezrobotni 218 179
do 30 r. zycia 120 94
powyzej 50 r. zycia 16 16
osoby z niepetnosprawnosciami 14 9

Zrédto: Opracowanie PUP

Grupowe informacje zawodowe

Liczba os6b
uczestniczacych
w grupowych

Wyszczegolnienie informacjach

zawodowych
Liczba grup razem kobiety
ogotem (osoby zarejestrowane w PUP, a7 457 261

uczniowie)

Zrédto: Opracowanie PUP

Dodatkowo prowadzone byty spotkania z uczniami szkét m.in:

e 25.01.2024 r. spotkanie z uczniami Zespotu Szkét im. Cypriana Kamila
Norwida w Dzierzgoniu pn. ,Rynek pracy bez tajemnic” — 11 osdb,

e 06.03.2024 r. spotkanie z uczniami z klas zawodowych ze Specjalnego
Osrodka Szkolno Wychowawczego w Kotozebiu pn. ,Rynek pracy bez

tajemnic” — 7 ucznidw,
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16.05.2024 r. oraz 20.11.2024 r. w ramach wspétpracy z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sztumie prowadziliSmy warsztaty
grupowe dla uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej. Na spotkaniach
poruszane byty tematy dotyczgce rynku pracy, zapotrzebowania na zawody
oraz pozadane kwalifikacje na rynku pracy,

14.06.2024 r. spotkanie z uczniami z klas branzowych Zasadniczej Szkoty
im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu ,Rynek pracy bez tajemnic” —
17 uczniow,

12.12.2024 r. spotkanie z klasg 6smg Szkoty Podstawowej im. Tysigclecia
Panstwa Polskiego w Dzierzgoniu pn.,Barometr zawoddéw” — 12 uczniow,
17.12.2024 r. spotkanie z klasg 6smg Szkoty Podstawowej Nr 2 w Sztumie

pn. ,Barometr zawodow” — 21 ucznidw.
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I1l. DZIAL EWIDENCJI | SWIADCZEN

W 2024 r. wydano 3358 decyzji dotyczgcych uznania lub odmowy uznania osoby
za bezrobotng oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie
przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty Swiadczen oraz o utracie lub

pozbawieniu prawa do zasitku, co daje w miesigcu srednio 280 decyzji.

Na ogolng liczbe wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 7 oséb,
w tym:

1) 2 odwotania uchylono we witasnym zakresie,

2) 5 przekazano do Wojewody, ktéry:

— 5 decyzji utrzymat w mocy.

W analizowanym okresie wydano 788 zaswiadczen, w tym 145 elektronicznie
poprzez Samorzgdowg Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI).
Ponadto w 2024 roku przekazano bezrobotnym 409 informacji podatkowych

i rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych.

We wskazanym okresie wyptacono:
— 383 zasitki dla bezrobotnych, na kwote 2 121 910,36 zi,
— 119 stypendiéw z tytutu odbywania stazu i szkolen, na kwote
1 245 679,33 zi,
— 82 dodatkow aktywizacyjnych, na kwote 123 945,60 zi.

W ramach wspotpracy prowadzono korespondencje z osobami, organami,
instytucjami (m.in. Komornicy, Kuratorzy, Policja, PUP, Prokuratura, ZUS, Osrodki

Pomocy Spotecznej) - udzielono ogdtem 264 odpowiedzi.

W zwigzku z uruchomieniem ustug elektronicznych swiadczonych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych na rzecz publicznych stuzb zatrudnienia prowadzono
postepowania administracyjne w zakresie zbiegu okresow rejestracji osoby
bezrobotnego z innym tytutem ubezpieczenia. W ramach otrzymanych z ZUS

raportow 54 osoby poddano ponownej weryfikacji.
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Windykacje - niesptacone w terminie zobowigzania.

Obecnie w windykaciji znajdujg sie naleznosci 22 podmioty (firm i osob fizycznych),

ktore posiadajg nieuregulowane zobowigzania wobec Urzedu.

W 2024 roku:
1) nie wptynety nowe sprawy windykacyjne,

2) naleznosci z tytutu windykacji wynosity 1 196 974, 92 zi.
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V. DZIAL ORGANIZACYJNO — ADMINISTRACYJNY

Zatrudnienie i szkolenia pracownikéw PUP
Stan zatrudnienia pracownikow w PUP na 31.12.2024 roku wynosit 29 osob.

W porownaniu do 2023 roku liczba pracownikow zatrudnionych w PUP nie ulegta

zmianie.
Wedtug stanu na 31.12.2024 roku funkcje doradcy klienta petnito 10 pracownikow.

28 pracownikow posiadato wyzsze wyksztatcenie w tym 18 osob posiadato wyzsze

wyksztatcenie magisterskie.

W 2024 roku w szkoleniach brato udziat 28 pracownikow.
W stosunku do 2023 roku liczba przeszkolonych pracownikow nie ulegta zmianie.
Pracownicy brali udziat tgcznie w 31 szkoleniach o réznych

zagadnieniach/tematykach.

W ramach realizacji projektu pilotazowego pn.: ,ESSA — Elastyczny System
Skutecznej Aktywizacji” zatrudniono 2 osoby na podstawie umowy zlecenia na
stanowiskach koordynatora punktu oraz specjalisty ds. social mediow. Osoby byty
zatrudnione do 31.12.2024 roku.
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V. DZIAL FINANSOWO KSIEGOWY

Na 31.12.2024 roku plan finansowy jednostki wynidst 2 760 975,00 zt, z czego
wydatkowano kwote 2 693 409,45 zt, co stanowi 97,73% ogdlnego budzetu.

Wydatki ksztattowaty sie nastepujgco:
Rozdziat 85333

e Wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne 2 456 509,21 zt.

e Odpisy na ZFSS 77 390,14 zt.

e Pozostate wydatki rzeczowe zwigzane z funkcjonowaniem jednostKki
159 510,10 zi.

Wydatki rzeczowe to w szczegolnosci wydatki poniesione na: zakup materiatow
biurowych, gospodarczych oraz srodkéw czystosci - 10 615,99 zl, energie
elektryczng — 12 286,82 zt, gaz- 14 731,09 zt, ogrzewanie (Stanowiska
Zamiejscowe w Sztumie) — 13 980,68 zt, woda i Scieki- 1 682,50 zt, wywdz
nieczystosci — 6 246,38 zt, monitoring- 1 968,00 zi, dystrybucje energii elektrycznej
— 11 635,84 zt, ustugi BHP i IOD — 10 332,00 zi, przeglady okresowe — 9 884,38
zt, utrzymanie zieleni — 2 906,82 zt, obstuge prawng — 22 324,50 zt, zakup
pieczgtek — 57,20 zt, drobne ustugi remontowe — 4 352,21 zi, telefony- 2 471,89 z,
delegacje — 11 480,56 zt, badania okresowe — 2 200,00 z, srodki BHP- 1 069,56
zt, ,szkolenia pracownicze- 350,00 zt, podatek od nieruchomosci — 7 947,80 z,

ubezpieczenie majgtkowe - 2 833,98 zi, opfate za trwaty zarzad - 8 151,90 zt.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na zadania fakultatywne

Kwota przyznanego limitu na 2024 r. dotyczaca sfinansowania innych zadan
fakultatywnych wyniosta 278 373,93 zt. Dodatkowe srodki z Funduszu Pracy
na finansowanie innych fakultatywnych zadan gwarantujg prawidtowg i sprawng
realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki. Wykonanie w 2024 r.

zostato zrealizowane w 99,33 % w kwocie 276 534,37 z.
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Art. 108

ust.1 pkt:

2

4

27

31

32

34

38

43

Nazwa zadania

partnerstwo lokalne

Koszty kwalifikowalne realizacji projektow
kosztéw szkolenia PRRP

refundacja dodatkéw do wynagrodzen

dziatania promocyjne- poradnictwo zawodowe

koszty wezwan, komunikacji, drukéw

rozwoj systemu informatycznego

szkolenie kadry PUP
kosztéw postepowania sgdowego

ogo6tem wydatki

Zrédto: Opracowanie PUP

wydatki na
31.12.2024

7 479,49
27 030,00
17 600,00
58 936,89

2 966,14

19 423,43

127 406,14

15 528,05
164,23

276 534,37
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