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I. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY 

1. Analiza bezrobocia 

Poziom stopy bezrobocia  na koniec grudnia 2024 r. wynosił 4,9%, co oznacza 

spadek o 0,4 punktu procentowego do grudnia 2023 r. W tym samym okresie 

stopa bezrobocia w województwie pomorskim oraz na terenie całej Polski 

pozostała na tym samym poziomie. 

Porównanie danych na poziomie powiatu sztumskiego, województwa pomorskiego 

oraz całego kraju pozwala zauważyć, że region ten odnotował bardziej znaczący 

spadek stopy bezrobocia niż średnia krajowa i regionalna.  

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach: 

Źródło: Opracowanie PUP (uwzględniona korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS) 
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Stopa bezrobocia w powiatach województwa pomorskiego wg stanu  

na 31.12.2024 r. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie PUP  

Według danych z 31.12.2024 roku, ogółem zarejestrowanych bezrobotnych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, zwanym dalej PUP 

było 517 osób, z czego 82 osoby posiadały prawo do zasiłku. W porównaniu 

z końcem grudnia 2023 roku zaobserwowano spadek ogólnej liczby bezrobotnych 

o 48 osób. 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu sztumskiego.  

Gmina stan na 
31.12.2023 

stan na 
31.12.2024 

różnica  
bezrobotnych 

procentowa 
zmiana 

Miasto i gmina 
Dzierzgoń 

206 151 55 -26% 

Stary Dzierzgoń 77 64 13 -17% 

Miasto i gmina Sztum 162 179 17 +10% 

Stary Targ 79 80 1 +1% 

Mikołajki Pomorskie 41 43 2 +5% 

Źródło: Opracowanie PUP 
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2. Napływy i odpływy bezrobotnych 

W 2024 roku ogółem dokonano 1464 rejestracji bezrobotnych. W porównaniu  

z rokiem poprzednim nastąpił spadek rejestracji o 3,6%. 

Średnia miesięczna liczba rejestracji wyniosła 122 osoby, natomiast w 2023 r. było 

to 127 osób. 

Napływ i odpływ bezrobotnych w 2024 roku: 

 

Źródło: Opracowanie PUP 

W 2024 roku liczba bezrobotnych, którzy po raz pierwszy zarejestrowali 

się w PUP, wyniosła 268 osób. Stanowi to spadek o 9,1% w porównaniu 

do 2023 roku. 

Wśród rejestrujących się bezrobotnych w 2024 r. znalazły się osoby będące 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, między innymi: 

 584 do 30 roku życia, w tym 372 osoby do 25 roku życia, 

 265 długotrwale bezrobotne, 

 245 powyżej 50 roku życia, 

 222 posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, 

 108 posiadające orzeczony stopień niepełnosprawności. 
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W 2024 roku liczba wyrejestrowanych bezrobotnych wynosiła 1512.  

Do głównych powodów wyrejestrowań zaliczamy: 

 podjęcia pracy – 668 (z czego 78% stanowiły podjęcia pracy 

niesubsydiowanej), 

 niepotwierdzenie gotowości do pracy – 350 osób, 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, odmowna przyjęcia 

propozycji – 226 osób, 

 rozpoczęcie stażu lub szkolenia- 121 osób, 

 inne powody– 147 osób (nabycie praw emerytalnych, rentowych lub 

świadczeń przedemerytalnych, osiągnięcie wieku emerytalnego ,podjęcie 

nauki, niezdolność do pracy w skutek choroby, zgon, zmiana miejsca 

zameldowania poza powiat sztumski, pobieranie zasiłku stałego, itp.). 

3. Struktura bezrobotnych 

Od kilku lat nie zmieniają się w istotny sposób najliczniej reprezentowane grupy 

bezrobotnych według poszczególnych kategorii.  

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych 66% stanowią kobiety. Pomimo 6% 

spadku w stosunku do 2023 roku kolejny rok z rzędu jest to najwyższy wynik 

w całym województwie pomorskim. Spośród bezrobotnych kobiet 27% nie podjęła 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka.  

W województwie pomorskim blisko co drugi bezrobotny zamieszkuje na wsi.  

W powiecie sztumskim odsetek ten wynosi 68%. 
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Graficzne zestawienie wybranych kategorii bezrobotnych na koniec 2024 r. 
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Analizując szczegółowe dane dotyczące wieku, największą grupę bezrobotnych 

stanowią osoby w wieku 25-34 lata, reprezentując 26% ogółu bezrobotnych, co 

przekłada się na 137 osób. Odsetek osób w wieku 30-50 lat wynosi w tym okresie 

45% ogółu. 

 

Jeśli chodzi o poziom wykształcenia, najwięcej bezrobotnych posiadało 

wykształcenie zasadnicze zawodowe/branżowe, co stanowiło 29% wszystkich 

bezrobotnych, czyli 147 osób.  
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Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy, większość bezrobotnych 

przebywała bez zatrudnienia przez krótki okres od 1 do 3 miesięcy – 24% ogółu 

bezrobotnych, czyli 126 osób. 

Pozytywnym efektem jest również spadek liczby długotrwale bezrobotnych 

w porównaniu z rokiem ubiegłym. Według stanu na koniec grudnia, liczba ta  

zmalała o 54 osoby co stanowi 27% spadek. 
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II. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

1. Pośrednictwo pracy 

W celu aktywizacji bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, doradcy klienta 

zrealizowali w 2024 roku łącznie 10 715 spotkań i rozmów telefonicznych, które 

dotyczyły m.in.: 

 rodzaj kontaktu ilość  

przygotowania indywidualnego planu działania 1230 

monitorowania sytuacji i postępów w realizacji indywidualnego 
planu działania 

3985 

przedstawienia propozycji pracy, 
w tym wydanie skierowania do pracodawcy na rozmowę 
kwalifikacyjną 

661 

543 

przedstawienia propozycji stażu,  
w tym wydanie skierowania do odbycia stażu 

269 

263 

rozliczenia otrzymanego skierowania 778 

przedstawienia propozycji udziału w targach pracy 430 

zapoznania z innymi ofertami, projektami realizowanymi przez 
PUP oraz zapoznanie z ofertami EURES 

1035 

przedłożenia innych propozycji np. udziału w grupowej poradzie 
zawodowej, grupowej informacji zawodowej lub skorzystania 
z indywidualnej porady zawodowej, 

843 

potwierdzania gotowości do pracy po ustaniu zwolnienia 
lekarskiego  

493  

wizyta u doradcy klienta, dostarczenia dokumentów 911 

Źródło: Opracowanie PUP 

 

W 2024 roku pracownicy PUP zrealizowali 928 kontaktów z pracodawcami. 

Kontakty te odbyły się w formie bezpośredniej wizyty u pracodawcy lub poprzez 

nawiązanie rozmowy telefonicznej, wiadomości e-mail. 

Celem kontaktów było m.in.: 

 pozyskanie, przyjęcie, określenie sposobu realizacji ofert pracy, 
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169 

366 

Oferowane stanowiska na pracę subsydiowaną

Oferowane stanowiska na pracę niesubsydiowaną

69% 

31% 

 poinformowanie o aktualnych formach pomocy oferowanych przez PUP,  

 poinformowanie o organizacji targów pracy, 

 monitorowanie realizacji umów o zorganizowanie stażu, 

 przeprowadzenie wizyty monitorująco-sprawdzającej w miejscu utworzenia 

stanowiska pracy. 

W badanym okresie do PUP wpłynęło ogółem 419 krajowych ofert pracy 

na 535 stanowisk. Większość ofert stanowiły oferty pracy niesubsydiowanej, 

tj. około 69% ogółu ofert.  

Źródło pozyskania: 

 

                     

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie PUP 

W związku z realizacją ofert pracy, wydano bezrobotnym 806 skierowań 

do pracodawców w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.  
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Oferty pracy wg pochodzenia:  

Gmina Liczba ofert 
pracy 

Liczba stanowisk 

Dzierzgoń 132 165 

Sztum 215 282 

Mikołajki Pomorskie 13 13 

Stary Dzierzgoń 29 30 

Stary Targ 18 32 

z poza Powiatu Sztumskiego  12 13 

Ogółem 419 535 

Źródło: Opracowanie PUP 

W roku 2024 pracodawcy za pośrednictwem PUP najczęściej zgłaszali 

zapotrzebowanie na pracowników w niżej wymienionych zawodach: 

policjant  pracownik biurowy  
 

doradca klienta  
 

sprzedawca  
 

animator rekreacji i czasu 
wolnego 

magazynier  
 

pracownik produkcji pozostali gospodarze 
budynków 

 

robotnik budowlany  
 

robotnik gospodarczy robotnik leśny  
 

pomocniczy robotnik w 
gospodarstwie rybackim  

 

cieśla 
 

zbrojarz 
 

pracownik 
ogólnobudowlany  

 

robotnik magazynowy kucharz nauczyciel przedszkola  

Źródło: Opracowanie PUP 

 

W analizowanym okresie PUP zarejestrował 144 oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym dla 7 kobiet. 

Liczba zarejestrowanych  oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi w latach 2023-2024: 
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rok Białoruś Gruzja Mołdawia Ukraina Ogółem 

2023 3 62 7 56 128 

2024 8 68 6 62 144 

Źródło: Opracowanie PUP 

Z możliwości wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji 

oświadczeń w tut. PUP skorzystało 26 pracodawców z powiatu sztumskiego, 

z następujących gmin: 

 Gmina Sztum   5 pracodawców, 

 Gmina Dzierzgoń   11 pracodawców, 

 Gmina Stary Targ   2 pracodawców, 

 Gmina Mikołajki Pomorskie 3 pracodawców, 

 Gmina Stary Dzierzgoń  5 pracodawców. 

Pracodawcy zatrudniający cudzoziemców na podstawie rejestracji oświadczenia 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, najczęściej zatrudniali 

w zawodach: 

a) mężczyźni: zbrojarz, cieśla, pomocniczy robotnik budowlany, 

b) kobiety: pomocniczy robotnik budowlany.  

Podstawą prawną wykonywania pracy były: 

1) umowy zlecenia    95 oświadczeń 

2) umowy o pracę na czas określony 49 oświadczeń 

Wywiązując się z ustawowego obowiązku powiadomienia PUP o podjęciu lub 

niepodjęciu pracy przez cudzoziemców, na 144 zarejestrowane w roku 2024 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, pracodawcy 

złożyli 121 powiadomień, z czego: 

 77 powiadomień dotyczyło zgłoszenia podjęcia pracy przez cudzoziemca, 

 44 powiadomienia dotyczyły zgłoszenia nie podjęcia pracy przez 

cudzoziemca. 
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8 pracodawców nie powiadomiło Urzędu o podjęciu/niepodjęciu pracy przez 

cudzoziemca na wcześniej złożone 23 oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy. 

Powierzanie wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. 

W roku 2024 do PUP wpłynęło 55 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelom Ukrainy, w tym 25 dla kobiet. Dla porównania, w roku 2023 złożono 

76 powiadomień (w tym 49 dla kobiet).  

Najczęściej zatrudniano te osoby na podstawie umowy zlecenie oraz umowy 

na czas określony, na stanowiskach:  

a) mężczyźni: robotnik budowlany, operator maszyn, tapicer samochodowy, 

b) kobiety: pomocniczy robotnik budowlany, pracownik utrzymania czystości, 

pakowacz. 

W 2024 roku żaden pracodawca nie wnioskował o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową cudzoziemca na terytorium RP. 

Informacja starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu 

o zasoby lokalnego rynku pracy. 

W 2024 roku do PUP wpłynęło 5 wniosków o wydanie informacji starosty  

 2 wnioski (na 6 stanowisk pracy - pracownik fizyczny), 

 1 wniosek (na 10 stanowisk pracy - pracownik produkcji), 

 1 wniosek (pracownik produkcji zwierzęcej), 

 1 wniosek (kucharz). 

W przypadku pracownika produkcji zwierzęcej wydano informację o braku 

możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawców, ponieważ w wyniku 

podjętej rekrutacji ustalono, że osoba zarejestrowana w PUP nie jest 

zainteresowana ofertą pracy. Pracodawcy wnioskujący o wydanie informacji 

starosty dla stanowiska pracownika fizycznego (1 wniosek) oraz kucharza, przed 

przeprowadzeniem rekrutacji na wolne stanowiska pracy, wycofali wnioski i ofertę 

pracy. Natomiast w przypadku pozostałych dwóch wniosków (1 na pracownika 
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fizycznego i 1 na pracownika produkcji) wydano informację starosty o możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych, ponieważ po przeprowadzeniu rekrutacji 

w ocenie Urzędu kandydaci spełniali warunki do podjęcia zatrudnienia. 

 Międzynarodowe pośrednictwo pracy. 

W 2024 roku z usług pośrednika pracy realizującego zadania EURES skorzystało 

80 osób, w tym 67 osób uczestniczyło w zorganizowanych spotkaniach 

grupowych, a 13 osób w formie indywidualnej. Głównym celem spotkań było 

zapoznanie z zagranicznymi ofertami pracy oraz pozyskanie wiedzy nt. warunków 

życia i pracy za granicą.  

W roku 2024 z terenu powiatu sztumskiego 10 pracodawców wyraziło 

zainteresowanie usługami EURES, szczególnie w kontekście metod i miejsc 

publikacji zagranicznych ofert pracy.  

Zgłoszenia zwolnień grupowych 

W okresie od 1.01.2024 roku do 31.12.2024 roku do tutejszego PUP wpłynęły dwa 

zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnień grupowych. Informacja 

została przesłana równolegle do wszystkich PUP z terenu Polski. Ostatecznie nie 

doszło do wcześniej zgłoszonych zwolnień  grupowych pracowników z terenu 

powiatu sztumskiego. 
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2. Finansowe formy wsparcia 

W okresie sprawozdawczym złożono 130 wniosków o odbycie stażu, z czego 

110 zostało rozpatrzonych pozytywnie, a 20 negatywnie. W 2024 r. podpisano 112 

umów o zorganizowanie stażu (2 umowy  z pracodawcami, którzy złożyli wnioski 

w 2023 r.). Umowy o zorganizowanie stażu zostały sfinansowane z różnych 

źródeł: 

liczba 

złożonych 

wniosków 

liczba 

wniosków 

pozytywnie 

rozpatrzonych 

w 2024 roku 

liczba osób 

rozpoczynając

ych udział w 

formie w 2024  

 

Liczba umów o 

zorganizowanie 

stażu w 2024 

roku 

kwota 

wydatkowana 

w złotych 

130 110 114 112 1 343 254,45 

Źródło: Opracowanie PUP 

Na organizację staży wydatkowano łącznie 1 343 254,45 zł. 

Po zakończeniu okresu odbywania stażu 96 osób podjęło zatrudnienie, inną pracę 

zarobkową lub rozpoczęło działalność gospodarczą. Pozostałe osoby, które 

odbywały staż, nie zostały zatrudnione ponieważ:  

10 osób przerwało staż w trakcie jego trwania;  

2 osoby odmówiły podjęcia pracy po zakończeniu stażu;  

3 osoby nie podjęły zatrudnienia u pracodawcy z przyczyn leżących po stronie 

pracodawcy;  

1 osoba jest w trakcie stażu- zatrudnienie podejmie dopiero w 2025 r. 
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Szkolenia indywidualne 

Źródło: Opracowanie PUP 

6 osób bezrobotnych po ukończonym szkoleniu podjęło zatrudnienie.  

1 osoba nie zdała koniecznego do ukończenia szkolenia egzaminu w roku 2024. 

Udało jej się to na początku 2025 roku. 

Osoby korzystały ze szkoleń: kurs prawa jazdy kat. C, D oraz C+E, kurs operatora 

wózków widłowych, koparkoładowarek i koparek.   

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Źródło: Opracowanie PUP 

 

Główne powody  negatywnie rozpatrzonych wniosków to: niedopełnienie 

priorytetów, wyczerpanie środków, niedopełnienie wymagań formalnych, 

nieprzestrzeganie warunków zawartych w regulaminie oraz rezygnacja.  

23 osoby kontynuują udział w formie w 2025 roku.  

Spośród kwoty wydatkowanej w 2024 roku, kwotę 2 565,00 zł. przeznaczono 

na promocję KFS.  

 

 

liczba 

złożonych 

wniosków 

liczba wniosków 

pozytywnie 

rozpatrzonych 

liczba osób 

rozpoczynających 

udział w formie  

kwota 

wydatkowana w zł 

7 

 

7 

 

7  (osoby bezrobotne) 33 922,17, w tym na 

stypendia 8 441,17 

liczba 

złożonych 

wniosków 

liczba wniosków 

pozytywnie 

rozpatrzonych 

liczba osób 

rozpoczynających 

udział w formie  

kwota 

wydatkowana 

w zł 

106 41 150 239 404,00 
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Nazwy realizowanych kursów pracowników i pracodawców w ramach 

zawartych umów: 

Lp. Tematyka Liczba 

uczestników 

1.  Pakiet szkoleń metodycznych do nauki hiszpańskiego, 

hospitalizacja lekcji oraz indywidualne szkolenie 

metodyczne dostosowane do potrzeb firmy 

1 

2.  Akademia zarządzania dla właścicieli szkół językowych 1 

3.  Rąbek Stojący na Dachu – Szkolenie Blacharskie – 

wdrożenie nowych procesów i technologii z użyciem 

nowoczesnych narzędzi, Seam Shootter, Seam Edger 

oraz bender rolkowy 

6 

4.  Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z 

mechanicznym napędem podnoszenia z wysięgnikiem 

oraz wózków jezdniowych podnośnikowych z 

mechanicznym napędem podnoszenia z osobą 

obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem UDT – tzn. 

ładowarki 

7 

5.  Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III + I 2 

6.  Operator koparkoładowarki klasa 3 wszystkie 1 

7.  Operatot koparki jednonaczyniowej kl. III + I 1 

8.  Pierwsza pomoc przedmedyczna + bandażowanie 11 

9.  Osocze bogatopłytkowe 1 

10.  Nowoczesna kuchnia polska-lokalnie i jednocześnie 

wielokulturowo, czyli nowe trendy w kuchni polskiej wraz 

z kuchnią pomorską 

4 

11.  Kurs kulinarny - bufety śniadaniowe, kolacje w formie 4 
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bufetów - menu i przykłady wybranych dań 

12.  Księgowość w Comarch ERP Optima - kurs z obsługi 

programu dla początkujących 

1 

13.  Księgowość w Comarch ERP Optima - kurs z obsługi 

programu dla średniozaawansowanych i 

zaawansowanych 

1 

14.  Żurawie przewoźne i przenośne 1 

15.  Kurs operatora koparkoładowarki kl. III 1 

16.  Nowoczesna restauracja 5 

17.  Kurs energetyczny Eksploatacja G2 1 

18.  Radzenie sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami w pracy 

z osobami starszymi i osobami z niepełnosprawnościami 

11 

19.  II Stopień kurs modułowy dla samodzielnych księgowych 

bilansistów 

1 

20.  Kuchnia bankietowa - dania bankietowe na zimno i na 

ciepło, desery bankietowe 

4 

21.  Menager gastronomii 2 

22.  Terapia manualna w obrębie kończyny dolnej kręgosłupa 

lędźwiowego miednicy i bioder - kurs dla fizjoterapeutów 

6 

23.  Efektywna realizacja projektów budowlanych i 

zarządzanie kosztami: Praktyczne narzędzia i techniki 

2 

24.  Komunikacja z osobą ze spectrum i wyzwaniami 

rozwojowymi 

5 

25.  "Cyber security" Etap I 2 

26.  Administracja serwerami Windows (Etapy II i IV) 1 
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27.  Sieci teleinformatyczne (Etapy I-IV) 1 

28.  Zastosowanie funkcji Delta T i Multi Level 

do przygotowania potraw kuchni dworskiej w cateringu 

przy użyciu zaawansowanych technologii pieców 

konwekcyjno-parowych 

3 

29.  Wyzwania w opiece nad osobami z demencją, 

stwardnieniem rozsianym i chorobami przewlekłymi 

10 

30.  Haft komputerowy - technologia haftu, projektowanie 

wzorów hafciarskich 

3 

31.  Kurs specjalistyczny dla pielęgniarek leczenie ran 22 

32.  Edukacja i zarządzanie cukrzycą 11 

33.  Opieka nad dziećmi w żłobku 4 

34.  Trening umiejętności społecznych 12 

35.  BILANS 2024 1 

Razem 150 

Źródło: Opracowanie PUP 

 

Prace interwencyjne  

        Źródło: Opracowanie PUP 

W 2024 roku podpisano 28 umów o zorganizowanie prac interwencyjnych 

(dwie dotyczą wniosków złożonych w grudniu 2023 roku). 

Spośród nich 5 umów zostało zerwanych na wniosek pracodawcy. 

liczba 

złożonych 

wniosków 

liczba 

wniosków 

pozytywnie 

rozpatrzonych 

liczba osób 

rozpoczynających  

udział w formie  

kwota wydatkowana 

w 2024 roku 

26 26 28 324 169,52 
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12 osób kontynuuje udział w formie w 2025 roku. 

38 osób zakończyło udział w formie, z czego 37 kontynuowało zatrudnienie po pracach 

interwencyjnych.  

Bon na zasiedlenie 

Źródło: Opracowanie PUP 

1 osoba zrezygnowała z rozpatrywania wniosku. 

Osoby korzystające z bonu na zasiedlenie podejmowały zatrudnienie w Gdańsku, 

Słupsku, Warszawie, Brodnicy, Pionkach oraz w Żukowie.  

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 Źródło: Opracowanie PUP 

Dwa wnioski rozpatrzono negatywnie z powodu braków formalnych. 

liczba złożonych 

wniosków 

liczba wniosków 

pozytywnie 

rozpatrzonych 

liczba osób 

rozpoczynających  

udział w formie  

kwota  

wydatkowana 

w zł 

11 10 10 90 000,00 

liczba złożonych 

wniosków 

liczba 

wniosków 

pozytywnie 

rozpatrzonych 

liczba osób 

rozpoczynających  

udział w formie  

kwota wydatkowana 

w zł 

22 20 23 680 829,61 
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Źródło: Opracowanie PUP 

2 osoby zrezygnowały z rozpatrzenia wniosku, a 4 wnioski zostały rozpatrzone 

negatywnie z powodu błędów formalnych. 

Najczęściej otwierane działalności to: usługi kosmetyczne, budowlane, mechanika 

pojazdowa, pomoc drogowa, sklepy z odzieżą (stacjonarne i on-line). 

Zwrot kosztów przejazdu 

Źródło: Opracowanie PUP  

liczba 

złożonych 

wniosków 

liczba 

wniosków 

pozytywnie 

rozpatrzonych 

liczba osób 

rozpoczynających  

udział w formie  

kwota wydatkowana w 

zł 

30 24 24 575 663,80 

liczba złożonych 

wniosków 

liczba wniosków 

pozytywnie rozpatrzonych 

kwota wydatkowana w zł. 

14 13 4 867,00 
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3. Programy rynku pracy 

Programy realizowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus 

Projekt pn. „Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w powiecie sztumskim" 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza 

(EFS+), Działania 5.2. Rynek pracy – projekty powiatowych urzędów pracy 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021 -

  2027). 

Realizowane wsparcia Limit Wydatki na 31.12.2024 

Staże 584 014,36 583 109,11 

Prace interwencyjne - jednostki 

publiczne 

34 300,00 33 981,23 

Prace interwencyjne - jednostki 

prywatne 

116 200,00 113 174,39 

Bon na zasiedlenie 45 000,00 45 000,00 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 

121 500,00 119 499,29 

RAZEM 901 014,36 894 764,02 

Źródło: Opracowanie PUP 
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Programy realizowane ze środków Funduszu Pracy  

Aktywne formy Limit Wydatki na 

31.12.2024 

Staże  548 089,03 548 067,71 

Prace interwencyjne 155 864,42 155 179,02 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej   

307 525,35 307 525,35 

Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy  

472 982,61 472 982,61 

Bon na zasiedlenie 27 000,00 27 000,00 

Szkolenia bezrobotnych pod miejsce pracy  25 481,00 25 481,00 

Zwrot kosztów dojazdu na szkolenie 693,00 588,00 

Stypendia szkoleniowe  8 441,17 8 441,17 

Zwrot kosztów przejazdu do pracodawcy i 

zakwaterowania w miejscu pracy + dojazd na 

targi pracy 

1 518,21 1 335,50 

Koszt badań lekarskich  955,00 830,00 

RAZEM 1 548 549,79 1 547 430,36 

Źródło: Opracowanie PUP 
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Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” 

Aktywne formy Limit Wydatki na 
31.12.2024 

Staże 106 239,08 106 061,34 

Prace interwencyjne  22 226,88 21 834,88 

RAZEM 128 465,96 127 896,22 
Źródło: Opracowanie PUP 

Programy realizowane ze środków Rezerwy - program aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych zamieszkujących na wsi 

Aktywne formy Limit Wydatki na 
31.12.2024 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

149 760,89 148 639,16 

Refundacja wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy 

208 243,00 207 847,00 

Staże 108 699,11 106 016,29 

Bon na zasiedlenie 18 000,00 18 000,00 

Zwrot kosztów przejazdu do pracy 5 147,00 2 943,50 

RAZEM 489 850,00 483 5,95 

Źródło: Opracowanie PUP 

Państwowy Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - instrumenty 

i usługi rynku pracy dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie 

pozostających w zatrudnieniu 

Aktywne formy limit Wydatki na 31.12.2024 

Prace interwencyjne dla osób 

poszukujących pracy 

10 560,00 10 410,35 

RAZEM 10 560,00 10 410,35 

Źródło: Opracowanie PUP  



str. 26 
 

Projekty pilotażowe 

a) Projekt pilotażowy pn. „ESSA – Elastyczny System Skutecznej 

Aktywizacji” 

Finansowany był ze środków rezerwy Funduszu Pracy 

w ramach naboru projektów pilotażowych "Czas na 

Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży".  

W ramach punktu PUP testował nowatorskie, 

wychodzące poza dotychczasowe usługi formy 

aktywizacji zawodowej takie jak: „godzinówka”, częściowa 

refundacja wynagrodzenia, dotacja na własny biznes "Spokojny start w biznes", 

bon dojazdowy, staże hybrydowe, staż „premia +", pakiet zdrowotny. 

W 2024 roku punkt odwiedziło 365 osób zainteresowanych wsparciem, 

zorganizowano 104 spotkania i warsztaty oraz 250 uczniów z lokalnych szkół 

wzięło udział w spotkaniach ESSY zdobywając cenną wiedzę.  

Projekt Pilotażowy - ESSA - Elastyczny System Skutecznej Aktywizacji 

Rodzaj Limit Wydatki na 
30.12.2024 

Materiały biurowe 2 000,00 2 000,00 

Promocja 15 000,00 14 633,93 

Wynagrodzenie koordynatora 83 925,00 81 877,50 

Wynagrodzenie specjalistów 29 770,00 25 408,50 

Ryczałt kosztów dojazdów dla koordynatora 
punktu 

520,00 44,00 

Godzinówka 54 770,00 48 457,20 

Refundacja wynagrodzenia 103 950,00 102 659,57 

Spokojny start w biznes 47 390,00 47 317,02 

Bon dojazdowy 10 000,00 7 200,00 

Dojazdy do punktu 1 000,00 482,50 

Staże hybrydowe 39 210,00 38 947,19 
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Staż „premia+” 58 760,00 58 748,56 

Szkolenia zawodowe 64 005,00 62 496,42 

Pakiet zdrowotny 3 000,00 1 965,00 

Koszty administracyjne związane z obsługą 
projektu 

51 330,00 49 250,00 

RAZEM 564 630,00 541 487,39 

Źródło: Opracowanie PUP 

4. Inne realizowane działania  

W analizowanym okresie przeprowadzono spotkania grupowe w ramach grupowej 

informacji zawodowej w celu upowszechnienia wiedzy o Punkcie doradztwa dla 

młodzieży ESSA.  

Zorganizowano 19 spotkań grupowych, w których udział wzięło 114 bezrobotnych 

do 30 roku życia.  

Warsztaty dla kobiet pn. „Marzec na obcasach” 

Wydarzenie „Marzec na obcasach” 

kierowane było do kobiet 

bezrobotnych, które szukają inspiracji 

do działania i potrzebują motywacji 

do podjęcia nowych wyzwań 

w obszarze zmiany pracy, powrotu 

na rynek pracy oraz rozwoju 

osobistego i zawodowego. 

 

 

W miesiącu marcu zorganizowaliśmy spotkania dla kobiet m.in.: 

 06.03.2024 r. warsztaty kosmetyczne „Umaluj się w sukces” – spotkanie 

w PUP w Sztumie z przedstawicielem Pomorskiej Medycznej Szkoły 

Policealnej w Sztumie; 
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 13.03.2024 r. „Moja praca – moja pasja”  czy warto pasję zamienić  

w biznes – warsztaty motywacyjno – rozwojowe – spotkanie w PUP 

w Sztumie prowadzone przez właścicielkę salonu fryzjerskiego; 

 18.03.2024 r. w PUP w Sztumie odbyły się warsztaty z autoprezentacji pn. 

„Autoprezentacja – mój wizerunek w poszukiwaniu pracy”; 

 18.03.2024 r. „Mój rozwój drogą do sukcesu” – spotkanie w PUP 

w Dzierzgoniu nt. kierunków kształcenia i rozwoju w Pomorskiej Medycznej 

Szkoły Policealnej w Sztumie; 

 19.03.2024 r. „Mój rozwój drogą do sukcesu” – spotkanie w PUP 

w Sztumie nt. kierunków kształcenia i rozwoju w Pomorskiej Medycznej 

Szkoły Policealnej w Sztumie; 

 19.03.2024 r. w PUP w Dzierzgoniu odbyły się warsztaty pn. „Świadoma 

pielęgnacja”, prowadzone przez właścicielkę Instytutu Zdrowia i Urody 

PROESTELL w Dzierzgoniu; 

 20.03.2024 r. „„Mój rozwój drogą do sukcesu” – spotkanie w PUP w 

Sztumie informacyjno – motywacyjne o kierunkach kształcenia i rozwoju z 

Centrum Edukacji Nauki i Rozwoju EDU Consulting w Kwidzynie; 

 21.03.2024 r. „Mój rozwój drogą do sukcesu” – spotkanie w PUP w 

Dzierzgoniu informacyjno – motywacyjne o kierunkach kształcenia i rozwoju 

z Centrum Edukacji Nauki i Rozwoju EDU Consulting w Kwidzynie; 

 25.03.2024 r. w PUP w Dzierzgoniu odbyły się warsztaty z autoprezentacji 

pn. „Autoprezentacja – mój wizerunek w poszukiwaniu pracy”. 

Liczba zrealizowanych warsztatów, spotkań grupowych: 
 

9 

Liczba osób  biorących udział warsztatach, spotkaniach grupowych: 

 

87 

Liczba spotkań indywidualnych: 92 

Liczba osób biorących udział w spotkaniach indywidualnych: 92 

Źródło: Opracowanie PUP 
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Fotorelacja: 
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VII Powiatowe Targi Pracy  

Wydarzenie to miało miejsce 24 kwietnia 2024 roku w Sztumie. Oprócz osób 

zarejestrowanych w PUP, targi pracy odwiedziły również inne osoby 

zainteresowane znalezieniem pracy, zmianą zatrudnienia, podnoszeniem 

kwalifikacji zawodowych. VII edycja targów pracy zgromadziła 38 wystawców 

z różnych branż, reprezentujących przedsiębiorców, instytucje, służby mundurowe 

i urzędy pracy z różnych powiatów. Stanowiły one nie tylko okazję do nawiązania 

kontaktów zawodowych, a dzięki różnorodności prezentowanych ofert, dostarczyły 

cennych informacji i inspiracji, wspierając zarówno poszukujących pracy, jak i 

osoby zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji i rozwijaniem umiejętności. 

Na VII Powiatowe Targi Pracy doradcy klienta skierowali łącznie 

430 bezrobotnych, z których zgłosiło się 353. 
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Fotorelacja: 
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Projekt Kariera 

 

W listopadzie 2024 r. dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych zorganizowaliśmy spotkania 

w ramach „Projektu kariera” mające na celu 

poznanie procesu planowania kariery edukacyjno-

zawodowej, umożliwienie wstępnego rozeznania 

sytuacji na lokalnym rynku pracy. Warsztaty odbyły 

się pod hasłem „Zaplanuj swoją karierę zawodową”. 

Do projektu przystąpiły 3 szkoły ponadpodstawowe 

z powiatu sztumskiego tj: 

1. Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława Staszica w Barlewiczkach, 

2. Zespół Szkół im. Jana Kasprowicza w Sztumie, 

3. Zespół Szkół im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu.  

 

Liczba szkół biorących udział w zajęciach 3 

Liczba zrealizowanych spotkań grupowych 7 

Liczba uczniów biorących udział w spotkaniach grupowych 106 

Źródło: Opracowanie PUP 
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Fotorelacja: 
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10.05.2024 r. w ramach Dni Otwartych 

Funduszy Europejskich zorganizowaliśmy 

spotkania dla uczniów szkół podstawowych 

Powiatu Sztumskiego. Młodzież uczestniczyła 

w quizach i zabawach o tematyce funduszy 

europejskich. Młodsi uczniowie mieli możliwość zwiedzania urzędu pracy, 

zapoznania się z urządzeniami biurowymi w pracy urzędnika np. fax, ksero. 

Rozwiązywaliśmy krzyżówki o funduszach europejskich, układaliśmy puzzle z 

flagami unijnymi, poznawaliśmy zawody oraz graliśmy w grę koło fortuny.  

Uczniowie klas podstawowych udział wzięli w grach zespołowych np. Rope puller, 

Wieża Liderów, quiz interaktywny Kahoot.  

W dniach otwartych udział wzięło 69 uczniów.  
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Fotorelacja: 
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26.6.2024 r. odbyło się spotkanie informacyjne nt. zasad naboru do służby 

w Policji. Podczas spotkania oficer prasowy Komendy Powiatowej Policji 

w Sztumie mówił m.in. o kryteriach przyjęcia do służby w Policji, postępowaniu 

kwalifikacyjnym, etapach postępowania kwalifikacyjnego. W spotkaniu 

uczestniczyło 18 bezrobotnych.  

Światowy Tydzień Przedsiębiorczości 

Włączyliśmy się w organizację wydarzeń w ramach 

Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości, które 

odbyły się pod hasłem „Przedsiębiorczość 

dla każdego” . W dniach 18 – 22.11.2024 r. 

zorganizowane zostały spotkania dla osób 

bezrobotnych zainteresowanych rozpoczęciem 

własnej działalności gospodarczej oraz spółdzielni 

socjalnych. Uczestnicy poznali zasady zakładania 

działalności gospodarczej oraz przedsiębiorstw 

społecznych o których mówił animator 

Nadwiślańskiego Ośrodka Wsparcia Ekonomii 

Społecznej w Dzierzgoniu. Poruszono również temat aktywizacji zawodowej.  

W wydarzeniu ogółem udział wzięło: 28 bezrobotnych. 
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Fotorelacja: 

 

4.12.2024 r. w Stanowisku Zamiejscowym w Sztumie zorganizowano dzień 

otwarty dla pracodawców. Dni Pracodawców były okazją do dokładnego 

zapoznania się z szeroką gamą usług i działań oferowanych przez PUP.  

Wydarzenia te miały na celu wzmocnienie współpracy z lokalnymi pracodawcami, 

promocję oferowanych usług oraz informowanie o nowych inicjatywach mających 

na celu wspieranie zarówno pracodawców, jak i osób poszukujących zatrudnienia 

w Powiecie Sztumskim.  

W spotkaniu wzięło udział 16 przedstawicieli 15 różnych pracodawców z powiatu 

sztumskiego. 

Fotorelacja: 



str. 38 
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5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

W 2024 roku osoby zarejestrowane w PUP skorzystały z różnych form 

poradnictwa zawodowego: indywidualnego i grupowego oraz informacji 

zawodowej.  

Porady indywidualne 

Wyszczególnienie 

Liczba osób, które skorzystały z porad 

indywidualnych 

razem kobiety 

ogółem bezrobotni 606 393 

do 30 r. życia 352 216 

powyżej 50 r. życia 62 37 

osoby z niepełnosprawnościami 39 21 

Źródło: Opracowanie PUP 
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Porady grupowe 

Wyszczególnienie 

Liczba osób, które skorzystały z grupowej 

porady zawodowej 

razem kobiety 

ogółem bezrobotni 218 179 

do 30 r. życia 120 94 

powyżej 50 r. życia 16 16 

osoby z niepełnosprawnościami 14 9 

Źródło: Opracowanie PUP 

 

 Grupowe informacje zawodowe 

Wyszczególnienie 

 Liczba osób 

uczestniczących 

w grupowych 

informacjach 

zawodowych 

Liczba grup razem kobiety 

ogółem (osoby zarejestrowane w PUP, 

uczniowie) 

47 457 261 

Źródło: Opracowanie PUP 

Dodatkowo prowadzone były spotkania z uczniami szkół m.in: 

 25.01.2024 r. spotkanie z uczniami Zespołu Szkół im. Cypriana Kamila 

Norwida w Dzierzgoniu pn. „Rynek pracy bez tajemnic” – 11 osób, 

 06.03.2024 r. spotkanie z uczniami z klas zawodowych ze Specjalnego 

Ośrodka Szkolno Wychowawczego w Kołozębiu  pn. „Rynek pracy bez 

tajemnic” – 7 uczniów, 
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 16.05.2024 r. oraz 20.11.2024 r. w ramach współpracy z Miejsko-Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sztumie prowadziliśmy warsztaty 

grupowe dla uczestników Klubu Integracji Społecznej. Na spotkaniach 

poruszane były tematy dotyczące rynku pracy, zapotrzebowania na zawody 

oraz pożądane kwalifikacje na rynku pracy, 

 14.06.2024 r. spotkanie z uczniami z klas branżowych Zasadniczej Szkoły 

im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu „Rynek pracy bez tajemnic” – 

17 uczniów,  

 12.12.2024 r. spotkanie z klasą ósmą Szkoły Podstawowej im. Tysiąclecia 

Państwa Polskiego w Dzierzgoniu pn.„Barometr zawodów” – 12 uczniów, 

 17.12.2024 r. spotkanie z klasą ósmą Szkoły Podstawowej Nr 2 w Sztumie 

pn. „Barometr zawodów” – 21 uczniów. 
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III. DZIAŁ EWIDENCJI I ŚWIADCZEŃ 

W 2024 r. wydano 3358 decyzji dotyczących uznania lub odmowy uznania osoby 

za bezrobotną oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie 

przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty świadczeń oraz o utracie lub 

pozbawieniu prawa do zasiłku, co daje w miesiącu średnio 280 decyzji. 

Na ogólną liczbę wydanych decyzji administracyjnych odwołanie wniosło 7 osób, 

w tym: 

1) 2 odwołania uchylono we własnym zakresie, 

2) 5 przekazano do Wojewody, który: 

 5 decyzji utrzymał w mocy.  

 

W analizowanym okresie wydano 788 zaświadczeń, w tym 145 elektronicznie 

poprzez Samorządową Elektroniczną Platformę Informacyjną (SEPI).  

Ponadto w 2024 roku przekazano bezrobotnym 409 informacji podatkowych 

i rocznych raportów składek społecznych i zdrowotnych. 

We wskazanym okresie wypłacono: 

 383 zasiłki dla bezrobotnych, na kwotę 2 121 910,36 zł, 

 119 stypendiów z tytułu odbywania stażu i szkoleń, na kwotę  

1 245 679,33 zł, 

  82 dodatków aktywizacyjnych, na kwotę 123 945,60 zł.  

W ramach współpracy prowadzono korespondencję z osobami, organami, 

instytucjami (m.in. Komornicy, Kuratorzy, Policja, PUP, Prokuratura, ZUS, Ośrodki 

Pomocy Społecznej) - udzielono ogółem 264 odpowiedzi. 

W związku z uruchomieniem usług elektronicznych świadczonych przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych na rzecz publicznych służb zatrudnienia prowadzono 

postępowania administracyjne w zakresie zbiegu okresów rejestracji osoby 

bezrobotnego z innym tytułem ubezpieczenia. W ramach otrzymanych z ZUS 

raportów 54 osoby poddano ponownej weryfikacji. 
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Windykacje - niespłacone w terminie zobowiązania. 

Obecnie w windykacji znajdują się należności 22 podmioty (firm i osób fizycznych), 

które posiadają nieuregulowane zobowiązania wobec Urzędu. 

W 2024 roku:  

1)   nie wpłynęły nowe sprawy windykacyjne,  

2) należności z tytułu windykacji wynosiły 1 196 974, 92 zł. 
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IV. DZIAŁ ORGANIZACYJNO – ADMINISTRACYJNY 

Zatrudnienie i szkolenia pracowników PUP 

Stan zatrudnienia pracowników w PUP na 31.12.2024 roku wynosił 29 osób. 

W porównaniu do 2023 roku liczba pracowników zatrudnionych w PUP nie uległa 

zmianie. 

Według stanu na 31.12.2024 roku funkcję doradcy klienta pełniło 10 pracowników. 

28 pracowników posiadało wyższe wykształcenie w tym 18 osób posiadało wyższe 

wykształcenie magisterskie.  

W 2024 roku w szkoleniach brało udział 28 pracowników.  

W stosunku do 2023 roku liczba przeszkolonych pracowników nie uległa zmianie.   

Pracownicy brali udział łącznie w 31 szkoleniach o różnych 

zagadnieniach/tematykach.  

W ramach realizacji projektu pilotażowego pn.: „ESSA – Elastyczny System 

Skutecznej Aktywizacji” zatrudniono 2 osoby na podstawie umowy zlecenia na 

stanowiskach koordynatora punktu oraz specjalisty ds. social mediów. Osoby były 

zatrudnione do 31.12.2024 roku.  
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V. DZIAŁ FINANSOWO KSIĘGOWY 

Na 31.12.2024 roku plan finansowy jednostki wyniósł 2 760 975,00 zł, z czego 

wydatkowano kwotę 2 693 409,45 zł, co stanowi 97,73% ogólnego budżetu. 

Wydatki kształtowały się następująco: 

Rozdział 85333 

 Wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzeń oraz dodatkowe 

wynagrodzenie roczne 2 456 509,21 zł. 

 Odpisy na ZFŚS 77 390,14 zł. 

 Pozostałe wydatki rzeczowe związane z funkcjonowaniem jednostki  

159 510,10 zł. 

Wydatki rzeczowe to w szczególności wydatki poniesione na: zakup materiałów 

biurowych, gospodarczych oraz środków czystości -  10 615,99 zł, energię 

elektryczną – 12 286,82 zł, gaz- 14 731,09 zł, ogrzewanie (Stanowiska 

Zamiejscowe w Sztumie) – 13 980,68 zł, woda i ścieki- 1 682,50 zł, wywóz 

nieczystości – 6 246,38 zł, monitoring- 1 968,00 zł, dystrybucję energii elektrycznej 

– 11 635,84 zł, usługi BHP i IOD – 10 332,00 zł, przeglądy okresowe – 9 884,38 

zł, utrzymanie zieleni – 2 906,82 zł, obsługę prawną – 22 324,50 zł, zakup 

pieczątek – 57,20 zł, drobne usługi remontowe – 4 352,21 zł, telefony- 2 471,89 zł,  

delegacje – 11 480,56 zł, badania okresowe – 2 200,00 zł, środki BHP- 1 069,56 

zł, ,szkolenia pracownicze- 350,00 zł, podatek od nieruchomości – 7 947,80 zł, 

ubezpieczenie majątkowe - 2 833,98 zł, opłatę za trwały zarząd - 8 151,90 zł. 

Środki Funduszu Pracy przeznaczone na zadania fakultatywne 

Kwota przyznanego limitu na 2024 r. dotycząca sfinansowania innych zadań 

fakultatywnych wyniosła 278 373,93 zł. Dodatkowe środki z Funduszu Pracy 

na finansowanie innych fakultatywnych zadań gwarantują prawidłową i sprawną 

realizację zadań związanych z funkcjonowaniem jednostki. Wykonanie w 2024 r. 

zostało zrealizowane w 99,33 % w kwocie 276 534,37 zł. 
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Źródło: Opracowanie PUP 

 

Art. 108 

ust.1 pkt: 

Nazwa zadania wydatki na 

31.12.2024 

2 partnerstwo lokalne 7 479,49 

4 Koszty kwalifikowalne realizacji projektów 27 030,00 

6 kosztów szkolenia PRRP 17 600,00 

27 refundacja dodatków do wynagrodzeń 58 936,89 

31 działania promocyjne- poradnictwo zawodowe 2 966,14 

32 koszty wezwań, komunikacji, druków 19 423,43 

34 rozwój systemu informatycznego 127 406,14 

38 szkolenie kadry PUP 15 528,05 

43 kosztów postępowania sądowego  164,23 

 ogółem wydatki 276 534,37 


