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|. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. Analiza bezrobocia.

Wedtug danych z 31.12.2023 roku, ogétem zarejestrowanych bezrobotnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, zwanym dalej PUP
byto 565 osbb, z czego 98 os6b posiadato prawo do zasitku. W poréwnaniu z
koncem grudnia 2022 roku zaobserwowano spadek ogolnej liczby bezrobotnych o
91 oso6b. Dane dotyczgce ptci wskazuja, ze 71,5% ogoétu bezrobotnych stanowig

kobiety, co stanowi spadek o 5,8% wzgledem poprzedniego roku.

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu sztumskiego,

przedstawia sie nastepujgco:

stan na stan na roznica procentowa
31.12.2022 31.12.2023 bezrobotnych Zmiana

Gmina

Miasto i gmina

Dzierzgon 220 206 14 -6,4%
Stary Dzierzgon 70 77 7 +10%
Miasto i gmina Sztum 217 162 55 -25,4%
Stary Targ 96 79 17 -17,7%
Mikotajki Pomorskie 53 41 12 -22,7%

Zrédto: Opracowanie PUP
Stopa bezrobocia w powiecie sztumskim

Poréwnujgc stan na koniec grudnia 2022 roku, w ktéorym poziom stopy bezrobocia
wynosit 6,1%, z danymi na koniec grudnia 2023 roku tj. 5,1%, nastgpit spadek o 1
punkt procentowy. W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewodztwie
pomorskim pozostata na tym samym poziomie, natomiast na terenie catej Polski

spadek wynidst 0,1 punktu procentowego.

Poréwnanie danych na poziomie powiatu sztumskiego, wojewddztwa pomorskiego
oraz catego kraju pozwala zauwazyc, ze region ten odnotowat bardziej znaczacy

spadek stopy bezrobocia niz srednia krajowa i regionalna.
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2. Naptywy i odptywy bezrobotnych.

W 2023 roku ogotem dokonano 1519 rejestracji bezrobotnych. W poréwnaniu

z rokiem poprzednim nastgpit spadek o 263 rejestracje (-14,8%).

Srednia miesieczna liczba rejestracji wyniosta 127 oséb, natomiast w 2022 r byto

to 149 osdb.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2023 roku
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Zrédto: Opracowanie PUP
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W 2023 roku liczba bezrobotnych, ktérzy po raz pierwszy zarejestrowali sie
w PUP, wyniosta 295 oséb. Stanowi to spadek o 15,5% w poréwnaniu do
2022 roku.

Wsrdd rejestrujgcych sie bezrobotnych w 2023 r. znalazty sie osoby bedgce w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy, miedzy innymi:

e 605 do 30 roku zycia, w tym 379 os6b do 25 roku zycia,

284 dtugotrwale bezrobotne,

247 powyzej 50 roku zycia,

256 posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

99 posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

W 2023 roku liczba wyrejestrowanych bezrobotnych wynosita 1610. Do gtéwnych

powodow wyrejestrowan zaliczamy:

e podjecia pracy — 746 (z czego 81% stanowity podjecia pracy
niesubsydiowanej),

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 407 oséb,

e odmowa przyjecia propozycji — 52 osoby,

e dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 147 oséb,

e nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 16 oséb,

¢ inne powody- 59 os6b (niezdolnos¢ do pracy w skutek choroby, zgon,
zmiana miejsca zameldowania poza powiat sztumski, pobieranie zasitku

statego...itp.).
3. Struktura bezrobotnych na koniec 2023 roku.

Od kilku lat nie zmieniajg sie w istotny sposéb najliczniej reprezentowane

kategorie bezrobotnych.

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych 72 % stanowig kobiety i jest to najwyzszy
wynik w catym wojewddztwie pomorskim. Sposrod bezrobotnych kobiet prawie

32% nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

W wojewoddztwie pomorskim blisko co drugi bezrobotny zamieszkuje na wsi. W

powiecie sztumskim odsetek ten wynosi 65%.
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Graficzne zestawienie wybranych grup bezrobotnych na koniec grudnia 2023 r.
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Analizujgc pozostate dane najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig osoby w
wieku 25-34 lat, reprezentujgc 26% ogétu bezrobotnych, co przektada sie na
148 osob.

do 30 30-50 lat powyzej 50

roku zycia roku zycia

Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia, najwiecej bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe, co stanowito 29% wszystkich

bezrobotnych, czyli 163 osoby.

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, wiekszos¢ bezrobotnych
przebywata bez zatrudnienia przez okres od 6 do 12 miesiecy — 23% ogétu
bezrobotnych, co réwna sie 128 osobom.
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IIl. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1. Posrednictwo pracy

1.1Posrednictwo i aktywizacja

Posrednictwo pracy to w szczegolnosci pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia a pracodawcom w doborze pracownikow

0 poszukiwanych przez nich kwalifikacjach zawodowych.

W celu aktywizacji bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, doradcy klienta

zrealizowali w 2023 roku fgcznie 12401 spotkan i rozmoéw telefonicznych, ktére

dotyczyty m.in.:

rodzaj kontaktu
przygotowania indywidualnego planu dziatania,

monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji indywidualnego
planu dziatania,

wydania skierowania do pracodawcy na rozmowe kwalifikacyjna,

wydania skierowania do odbycia stazu,

rozliczenia otrzymanego skierowania, czyli poinformowania
o efektach spotkania z pracodawca,

przedstawienia propozycji udziatu w targach pracy,

zapoznania z ofertami pracy upowszechnianymi przez inne
urzedy pracy, ofertami pracy EURES, zapoznania z projektami
pilotazowymi realizowanymi przez PUP oraz projektami
realizowanymi przez inne instytucje (np. PFRON, RTI), a takze
informowania o trwajgcych naborach na wolne stanowiska
urzednicze,

ilosé osdéb

1512

2934

963

284

1282

400

3519
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przedtozenia innych propozycji np. udziatu w grupowej poradzie 1151
zawodowej, grupowej informacji zawodowej lub skorzystania
z indywidualnej porady zawodowej,

potwierdzania gotowosci do pracy po ustaniu zwolnienia 356
lekarskiego lub uptywu urlopu macierzynskiego/ rodzicielskiego.

Zrédto: Opracowanie PUP

1.2Wspétpraca z pracodawcami

W 2023 roku pracownicy PUP zrealizowali 1015 kontaktéw z pracodawcami.
Kontakty te odbyly sie w formie bezposredniej wizyty u pracodawcy lub poprzez

nawigzanie rozmowy telefonicznej albo wiadomosci e-mail.
Celem kontaktéw byto m.in.:

e pozyskanie i przyjecie do realizacji ofert pracy,

e ustalenie sposobu i terminu realizacji ofert pracy,

e przekazanie informacji o aktualnych formach pomocy oferowanych przez
PUP w tym: o szkoleniach dla pracownikdéw, organizacji stazy dla
bezrobotnych, zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
oraz refundacji kosztow utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e poinformowanie o organizacji targéw pracy,

e monitoring realizacji uméw o zorganizowanie stazu,

e kontrola zakupéw dokonanych w ramach zawartych uméw o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bgdz zakupow
dokonanych w ramach umow w sprawie przyznanych srodkéw na otwarcie

wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Gieldy pracy

W celu umozliwienia bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy w 2023 roku PUP zorganizowat 8 gietd pracy, na

10 stanowisk pracy, w ktorych uczestniczyto 107 bezrobotnych. Podczas trwania
gietd pracy, pracodawcy mogli skorzysta¢ z fachowej pomocy doradcy klienta przy

doborze kandydatéw do pracy odpowiadajgcych ich wymaganiom.
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Efektem gietd pracy byto zatrudnienie 8 bezrobotnych.
VI Powiatowe Targi Edukacji i Pracy

Wydarzenie to miato miejsce 27 maja 2023 roku w Sztumie. Oprécz os6b
zarejestrowanych w PUP, targi odwiedzity rowniez inne osoby zainteresowane
znalezieniem pracy, zmiang zatrudnienia, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
lub kontynuowaniem nauki. VI edycja targéw zgromadzita az 40 wystawcow z
réznych branz, reprezentujgcych przedsiebiorcow, instytucje, stuzby mundurowe,
szkoty i urzedy pracy z réznych powiatéw. VI Powiatowe Targi Edukaciji i Pracy
stanowity nie tylko okazje do nawigzania kontaktow zawodowych, lecz takze
wyjatkowy moment integracji spotecznosci lokalnej. Dzieki roznorodnosci
prezentowanych ofert, targi dostarczyly cennych informaciji i inspiracji, wspierajgc
zaréwno poszukujgcych pracy, jak i osoby zainteresowane podnoszeniem swoich
kwalifikacji i rozwijaniem swoich umiejetnosci. VI Powiatowe Targi Edukacji i Pracy

odwiedzito 329 bezrobotnych z powiatu sztumskiego.

Fotorelacja:
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1.3Analiza krajowych ofert pracy

W badanym okresie do PUP wptyneto ogétem 536 krajowych ofert pracy na
677 stanowisk. Wiekszos¢ ofert stanowity oferty pracy niesubsydiowanej, tj. 60%
ogotu ofert.

llos¢é stanowisk wg rodzaju oferty pracy
269

m Oferowane stanowiska na prace subsydiowang
m Oferowane stanowiska na prace niesubsydiowang

Zrédto: Opracowanie PUP

W zwigzku z realizacjg ofert pracy, wydano bezrobotnym 948 skierowan do
pracodawcédw w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej. 477 skierowan dotyczyto
ofert subsydiowanych, a 471 skierowan wydano w zwigzku z realizacjg ofert pracy,
gdzie pracodawcy deklarowali zatrudnienie na swoj koszt. Efektem wszystkich

wydanych skierowan byto:

a) podjecie pracy przez 253 osoby (107 oséb podjeto prace subsydiowanag,
146 osob podijeto zatrudnienie na koszt pracodawcy),
b) podjecie stazu przez 141 oséb (w tym staz PFRON),

c) podjecie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez 13 osoéb.
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Oferty pracy wg pochodzenia:

Gmina Liczba ofert Liczba stanowisk
pracy
Dzierzgon 176 185
Sztum 244 333
Mikotajki Pomorskie 23 27
Stary Dzierzgon 24 24
Stary Targ 17 19
z poza Powiatu Sztumskiego 52 89
Ogodtem 536 677

Zrédto: Opracowanie PUP
W roku 2023 pracodawcy za posrednictwem PUP najczesciej zgtaszali

zapotrzebowanie na pracownikow w nizej wymienionych zawodach:

policjant magazynier pracownik biurowy
sprzedawca pomoc kuchenna doradca klienta
kelner robotnik gospodarczy wozny

pozostali pracownicy

obstugi biurowej kosmetyczka nauczyciel przedszkola

pracownik utrzymania

pracownik produkcji robotnik budowlany czystosci (sprzataczka)

Zrédto: Opracowanie PUP

1.4Zatrudnianie cudzoziemcow

Powierzanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia.

Jedng z najpopularniejszych form zatrudnienia cudzoziemcéw na terenie powiatu
sztumskiego jest tzw. ,procedura oswiadczeniowa”. Pozwala ona obywatelom

5 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy na podjecie zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres do 24 miesiecy bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem legalizacji zatrudnienia
jest wpisanie, na wniosek pracodawcy, oswiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen.
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Od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku PUP zarejestrowat

128 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w tym
dla 5 kobiet.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w latach 2021-2023:

rok Armenia Biatorus Gruzja Motldawia Ukraina Rosja 0Ogétem

2021 0 32 188 19 502 4 745
2022 2 5 189 15 232 4 447
2023 0 3 62 7 56 0 128

Zrédto: Opracowanie PUP

Utrzymujacy sie spadek liczby rejestrowanych oswiadczen spowodowany jest
gtéwnie konfliktem zbrojnym w Ukrainie, trwajgcym od 24 lutego 2022 roku.

W zwigzku z powyzszym, od 28 pazdziernika 2022 Federacja Rosyjska zostata

wykluczona z tejze procedury.

Z mozliwosci wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidenc;ji
oswiadczen tut. PUP skorzystato 26 pracodawcow z powiatu sztumskiego,

z nastepujgcych gmin:

» Gmina Sztum 3 pracodawcow,
» Gmina Dzierzgon 12 pracodawcow,
» Gmina Stary Targ 1 pracodawca,

» Gmina Mikofajki Pomorskie 1 pracodawca,

» Gmina Stary Dzierzgon 9 pracodawcow.

Pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow na podstawie rejestracji oSwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, najczesciej zatrudniali
w zawodach:

a) mezczyzni: ciesla, ciesla szalunkowy, zbrojarz, betoniarz, pomocniczy
robotnik budowlany,

b) kobiety: pracownik utrzymania czystosci (sprzgtaczka), pomoc kuchenna.
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Podstawg prawng wykonywania pracy byty:

1) umowy zlecenie 88 oswiadczen
2) umowy o prace na okres probny 1 oswiadczenie
3) umowy o prace na czas okreslony 38 oswiadczen

4) umowy o prace na czas nieokreslony 1 oswiadczenie

Wywigzujgc sie z ustawowego obowigzku powiadomienia PUP o podjeciu lub
niepodjeciu pracy przez cudzoziemcow, na 128 zarejestrowanych w roku 2023
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, pracodawcy ztozyli

149 powiadomien, z czego:

e 106 powiadomien dotyczyto zgtoszenia podjecia pracy przez cudzoziemca,
e 43 powiadomienia dotyczyly zgtoszenia nie podjecia pracy przez

cudzoziemca.

9 pracodawcow nie powiadomito Urzedu o podjeciu/ niepodjeciu pracy przez

cudzoziemca.
Powierzanie wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Naptyw uchodzcow do Polski doprowadzit do zmiany przepiséw w zakresie
zatrudniania i legalizacji pobytu obywateli Ukrainy na terytorium RP. Juz w 2022
roku na mocy ustawy z 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, pojawita sie
mozliwos¢ zatrudniania obywateli Ukrainy na jeszcze bardziej uproszczonych
zasadach (bez obowigzku uzyskania zezwolenia na prace czy wpisu o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi). W celu legalizacji zatrudnienia
obywatela Ukrainy , jedynym obowigzkiem pracodawcy (jako podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi) jest powiadomienie
powiatowego urzedu pracy (wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy

lub miejsce zamieszkania) o powierzeniu pracy, w terminie 14 dni od daty
podjecia zatrudnienia przez obywatela Ukrainy. Powiadomienie to nalezy ztozy¢

wytgcznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl.
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W roku 2023 do PUP wptyneto 76 powiadomien o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelom Ukrainy, w tym 49 dla kobiet. Dla poréwnania, w roku 2022

ztozono 108 powiadomien (w tym dla 59 kobiet).
Najczesciej zatrudniano te osoby na podstawie umowy zlecenie, na stanowiskach:

a) mezczyzni: ciesla, zbrojarz, robotnik budowlany,
b) kobiety: pakowacz, pomoc szwaczki, pomoc kuchenna, pomoc przy

pracach w gospodarstwie rolnym, monter mebli, sprzgtaczka.
Zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca.

Niezmiennie, od 2018 obywatele wszystkich panstw spoza UE i EOG mogg podjgc
zatrudnienie w Polsce przy pracach sezonowych na okres do 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, na podstawie zezwolenia na prace sezonowg wydanego przez
staroste. Prace sezonowe mozliwe sg jedynie w sektorach zwigzanych

z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem, rybactwem, gastronomig

i zakwaterowaniem.

W 2023 roku zaden pracodawca nie wnioskowat o0 wydanie zezwolenia na prace

sezonowg cudzoziemca na terytorium RP.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu

0 zasoby lokalnego rynku pracy.

Pracodawca zamierzajgcy zatrudni¢ cudzoziemca z innych panstw niz UE/EOG
na podstawie zezwolenia, ktore wydawane jest przez wojewode, zobowigzany jest
uzyskac informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub

0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. Oznacza to,

ze cudzoziemiec moze uzyska¢ zezwolenie na prace u danego pracodawcy dopiero
wtedy, gdy okaze sig, ze wsrdd bezrobotnych/ poszukujgcych pracy zarejestrowanych

w PUP nie ma takich osob, ktére spetniatyby wymagania pracodawcy.

W 2023 roku do tut. PUP wptyneto 5 wnioskow o wydanie informacji starosty

(...)
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% 3 wnioski dotyczyly wydania informacji odnosnie 3 stanowisk dla lektora
jezyka hiszpanskiego,

« 1l wniosek (na 5 stanowisk pracy) dot. pracy na stanowisku kucharza
z umiejetnoscig przygotowywania dan kuchni indyjskiej,

s 1 wniosek (na 2 stanowiska pracy) dotyczyt wydania informaciji

co do stanowiska pracy pomocnika stolarza.

W dwoch pierwszych przypadkach wydano informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcow poniewaz w ewidencji osob
zarejestrowanych nie byto osob posiadajgcych kwalifikacje do pracy na tych
stanowiskach. Natomiast pracodawca wnioskujgcy o wydanie informacji starosty
dla stanowiska pomocniczego stolarza, przed przeprowadzeniem rekrutaciji

na wolne stanowiska pracy, wycofat wniosek i oferte pracy.

1.5 Miedzynarodowe posrednictwo pracy.

W 2023 roku z ustug posrednika pracy realizujgcego zadania EURES skorzystato
58 oséb, w tym 52 osoby uczestniczyty w zorganizowanych spotkaniach
grupowych, a 6 oséb w formie indywidualnej. Gtéwnym celem spotkan byto
zapoznanie z zagranicznymi ofertami pracy oraz pozyskaniem wiedzy

nt. warunkow zycia i pracy za granica.

W stosunku do roku poprzedniego, w roku 2023 nastgpit wzrost zainteresowania
ustugami EURES ws$rdd pracodawcow z terenu powiatu sztumskiego.

15 pracodawcoéw wykazato zainteresowanie ustugami EURES w zakresie metod
i miejsc upowszechniania zagranicznych ofert pracy, mozliwosciach poszukiwania
zatrudnienia/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w UE/EOG, w szczegdlnosci

za posrednictwem stron internetowych sieci EURES.

Obywatele Ukrainy, uciekajgcy przed rosyjskg agresjg znalezli schronienie

w Polsce dzigki specjalnym polskim przepisom prawnym oraz w UE dzieki unijnej
dyrektywie o ochronie czasowej. Polska sie¢ EURES bierze udziat w projekcie
pilotazowym ,EU Talent Pool” (,Europejska Pula Talentéw”) adresowanym

do obywateli Ukrainy, szukajgcych schronienia i pracy na terenie naszego kraju.
Projekt ten umozliwia osobom z Ukrainy (objetym ochrong czasowg) stworzenie

swojego CV oraz przedstawienie go zweryfikowanym pracodawcom z Polski
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oraz pracodawcom z UE w bazie CV na portalu EURES, a takze umozliwia
polskim pracodawcom zarejestrowanym na portalu EURES przeszukiwanie
CV kandydatéw do pracy z Ukrainy, ktorzy posiadajg uprawnienia zwigzane
z ochrong czasowg na terenie Polski, w tym prawo do podejmowania legalnego

zatrudnienia w Polsce.

Wobec obywateli Ukrainy zarejestrowanych w PUP podejmowano dziatania

informacyjne z zakresu posrednictwa pracy, mianowicie:

a) informowano o mozliwosci udziatu w projekcie realizowanym przez
Fundacje Edu & More z/s w Warszawie, bezptatnie wspierajgcg uchodzcow
z Ukrainy w nauce jezyka polskiego z lektorem online (projekt dotowany
przez Amerykanski Czerwony Krzyz),

b) informowano o mozliwosci udziatu w kursach stacjonarnych lub online nauki
jezyka polskiego uruchamianych przez instytucje szkoleniowe z terenu
wojewodztwa pomorskiego,

c) 6 uchodzczyniom z Ukrainy przedstawiono propozycje udziatu w kursach
zawodowych (masazu lub arteterapii) realizowanych przez Pomorskg
Medyczng Szkote Policealng w Sztumie w ramach projektu unijnego
pn. "Wsparcie ukrainskich imigrantéw w Pomorskiem" i 3 z nich rozpoczety
I ukonczyty te kursy.

d) informowano o mozliwosci $ledzenia ofert pracy oraz wydarzen
organizowanych przez urzedy pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy z uwagi

na udostepnienie ttumaczenia na jezyk ukrainski.

1.6Zgtoszenia zwolnien grupowych

W okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku odnotowalismy w Urzedzie 3
zgtoszenia o zamiarze dokonania zwolnien grupowych. Zgtoszenia nie pochodzity
od pracodawcow z terenu powiatu sztumskiego, jednak 1 z powiadomien
dotyczyto objecia zwolnieniem grupowym 2 osoby zamieszkujgce na terenie

powiatu sztumskiego.
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2. Finansowe formy wsparcia

2.1Staze

W okresie sprawozdawczym ztozono 188 wnioskéw o odbycie stazu, z czego
149 zostato rozpatrzonych pozytywnie a 39 negatywnie. Dotychczas podpisano

146 umow o zorganizowanie stazu, finansowanych z réznych zrédet:

liczba liczba liczba oséb kwota
ztozonych wnioskow rozpoczynajacych wydatkowana
whioskow pozytywnie udziat w formie w z}
rozpatrzonych
188 149 140 1285 981,85

Zrédto: Opracowanie PUP

Na organizacje stazy wydatkowano tacznie 1 285 981,85 zt.

Po zakonczeniu okresu odbywania stazu 95 os6b podjeto zatrudnienie, inng prace

zarobkowg lub rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza.

2.2 Szkolenia indywidualne

liczba liczba wnioskéw liczba oséb kwota
ztozonych  pozytywnie rozpoczynajacych udziatw wydatkowana
wnioskéw  rozpatrzonych formie w zt

51 46 51 (7 os6b bezrobotnych i 44 126 629,00

0s6b poszukujgcych pracy)

Zrédto: Opracowanie PUP

5 0sdb rozpoczeto udziat w formie w 2023 roku na podstawie wnioskéw
sktadanych w 2022 roku.

6 0sOb bezrobotnych po ukornczonym szkoleniu podjeto zatrudnienie.

str. 21



Lp.

Osoby korzystaty miedzy innymi ze szkolen: kurs prawa jazdy kat. B, C oraz D,
kurs operatora wozkow widtowych, koparko tadowarek, kursy komputerowe a

takze fryzjerskie.

2.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

liczba liczba wnioskéw liczba oséb kwota
ztozonych pozytywnie rozpoczynajacych wydatkowana w zt
whioskow rozpatrzonych udziat w formie

90 50 200 294 195,00

Zrédto: Opracowanie PUP

23 osoby kontynuuje udziat w formie w 2024 roku.

Sposréd kwoty wydatkowanej w 2023 roku kwote 865,92 zt. przeznaczono na

promocje KFS.

Nazwy realizowanych kurséw pracownikéw i pracodawcéw w ramach

zawartych umow:

Liczba
Tematyka uczest
nikéw
Prawo jazdy kat. D 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przew6z osob 1
Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych 2023 4
Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej 13
Praktyczne aspekty wykorzystania Kart Grabowskiego jako innowacyjnej
metody nauczania matematyki w szkole podstawowej na zajeciach 7
lekcyjnych i pozalekcyjnych
BEAUTY EXPERT - nowe technologie w gabinecie beauty 2
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Szkolenie dla pracownikow OPS

ADOS-2

Marketing i sprzedaz w firmie: Social Media, Google Ada i E-commerce
Lakiernictwo od A do Z System APP i Ntools

Auto Detailing oraz naprawa wnetrz pojazdéw NTW SPRAY,NTW KOLOR
system APP i Ntools

Akademia kompetencji zawodowych - Edycja 2023
Szkolenie urzednikdéw w zakresie obstugi systemu eKANCELARIA

Szkolenie z zakresu technologii ciesielskich wykorzystywanych w
budownictwie z elementami montazu i demontazu wyrobéw drewnianych

stacjonarnie

Bilans 2023

Nowoczesne narzedzia w strzyzeniach meskich

Nowe technologie i narzedzia we fryzjerstwie

Kurs podatkowy: podatki na przetomie 2023/2024

Prawo jazdy kat C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy
Spawanie metodg MAG (135) blach i rur spoinami pachwinowymi
Komunikacja z osobami ze szczegdlnymi potrzebami

Szkolenie dla personelu Warsztatu Terapii Zajeciowej - nowe aspekty

dziatania i wspotpracy

Relacje z uczniami, rodzicami, wspotpracownikami - najwazniejsze

narzedzia w pracy nauczyciela XX| wieku
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Warsztat zdrowego gotowania - dania na specjalne okazje iimprezy

okolicznosciowe, sztuka zywienia dzieci i mtodziezy oraz seniorow
Akademia mistrzostwa kadrowo-ptacowego

Mistrzostwo krawieckie: jakos¢ wyzwaniem i pasjg

Certyfikowany instalator pomp ciepta z projektowaniem instalacji
Projektowanie i dobdr instalacji OZC

Pilot Drona n-STS 05 BVLOS < 4kg + Innowacje w Budownictwie -

Termowizja i inspekcje
Certyfikowany instalator klimatyzacji
Certyfikowany instalator rekuperaciji
Terapeuta VR

Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z
wysiegnikiem oraz wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym

napedem podnoszenia z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem
Operator koparki jednonaczyniowej klasa lll i |

Razem
Zrédto: Opracowanie PUP

2.4 Prace interwencyjne

liczba liczba liczba oséb kwota
ztozonych wnioskow rozpoczynajacych wydatkowana
whnioskéw pozytywnie udziat w formie w z}

rozpatrzonych

65 56 55 568 046,00

Zrédto: Opracowanie PUP

36 0sbéb kontynuuje udziat w formie w 2024 roku.
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19 oso6b zakonczyto udziat w formie z czego 16 podjeto zatrudnienie po pracach

interwencyjnych.

2.5 Bon na zasiedlenie

liczba liczba liczba oséb kwota
ztozonych wnioskow rozpoczynajacych wydatkowana
whioskow pozytywnie udziat w formie w z}
rozpatrzonych
12 7 7 63000,00

Zrédto: Opracowanie PUP

1 osoba zwrdcita srodki w wysokosci 9000 zt, z uwagi na niepodijecie zatrudnienia

w wymaganym terminie.

Osoby korzystajgce z bonu na zasiedlenie podejmowaty zatrudnienie w Gdansku

oraz Warszawie.

2.6 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

liczba liczba liczba oséb kwota
ztozonych wnioskow rozpoczynajacych wydatkowana
wnioskow pozytywnie udziat w formie w z}
rozpatrzonych
17 14 15 443639,96

Zrédto: Opracowanie PUP

Jedna umowa podpisana zostata na 2 stanowiska pracy
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2.7 Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

liczba liczba liczba oséb kwota
ztozonych wnioskow rozpoczynajacych wydatkowana
whioskow pozytywnie udziat w formie w z}
rozpatrzonych
41 28 26 622 833,23

Zrédto: Opracowanie PUP

1 osoba zrezygnowata z podpisania umowy a 1 osoba rozpoczyna dziatalnos¢
w 2024 roku.

Najczesciej otwierane dziatalnosci to: ustugi kosmetyczne, budowlane, prawnicze,

informatyczne, sklep przemystowe i sklepy on-line.

2.8Prace spotecznie uzyteczne

liczba ztozonych Liczba liczba oséb kwota
rocznych planéw podpisanych rozpoczynajagcych wydatkowana w zt
potrzeb porozumien udziat w formie

4 4 11 14 243,92

Zrédto: Opracowanie PUP

1 zZtozony roczny plan potrzeb dotyczyt wykonywania prac spotecznie uzytecznych

na rzecz opiekunow oséb niepetnosprawnych.

2.9Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7

liczba liczba wnioskéw kwota wydatkowana w zi.
zlozonych pozytywnie rozpatrzonych
whioskéw

6 5 2 862,91

Zrédto: Opracowanie PUP

1 osoba nie spetniata warunkéw do ubiegania sie o przyznanie refundaciji.
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2.10Zwrot kosztow przejazdu

liczba ztozonych liczba wnioskow

kwota wydatkowana w zt.

wnioskow pozytywnie rozpatrzonych

71

Zrédto: Opracowanie PUP

3. Programy rynku pracy

71

37 519,77

3.1Programy realizowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus

e Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w powiecie sztumskim"

wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

(EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza

(EFS+), Dziatania 5.2. Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

(FEP 2021-2027).
Realizowane wsparcia
Staze

Prace interwencyjne - jednostki

publiczne

Prace interwencyjne - jednostki
prywatne

Bon na zasiedlenie

Jednorazowe srodki na podjecie

dzialalnosci gospodarczej

RAZEM

Zrédto: Opracowanie PUP

Limit

321831,62

16000,00

55890,37

45000,00

207150,50

645 872,49 zi.

Wydatki na 31.12.2023

144802,09

10864,04

17357,77

27000,00

206960,89

407 984,79 zi.
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3.2Programy realizowane ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

a) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Poddziatanie
5.2.2 — projekt pn. ,Mobilny i aktywny kapitat ludzki w powiatach

malborskim i sztumskim — aktywizacja zawodowa (Il) ”

Akt ¢ Limit Wydatki na

ne form imi
W Y 31.12.2023
Staze 9 014,60 2 211,27
Prace interwencyjne bez pomocy 11 952,00 11 864,18
Zwrot kosztéw przejazdu na prace
_ _ 1 000,00 430,82
interwencyjne
RAZEM 21 966,60 14 506,27

Zrédto: Opracowanie PUP

b) Projekt partnerski realizowany w ramach Dziatania 5.5. ,Ksztatcenie
ustawiczne” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 pn. ,Podejmij inicjatywe - postaw

na rozwoj’

0Od 03.02.2020 roku do 30.06.2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s

w Dzierzgoniu realizowat projekt partnerski w ramach Dziatania 5.5. ,Ksztatcenie
ustawiczne” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 pn. ,Podejmij inicjatywe - postaw na rozw¢j”. Projekt
ukierunkowany byt na wsparcie osob w relatywnie gorszej sytuacji na rynku pracy,
ktore ze wzgledu na wyksztatcenie, brak dostepu do szkolen, brak srodkow
finansowych, wiek, brak zainteresowania pracodawcéw podnoszeniem ich
kwalifikacji zawodowych itp. nie biorg udziatu w ksztatceniu ustawicznym lub
zakres tego ksztatcenia jest nieadekwatny w stosunku do ich potrzeb. Celem
przedsiewziecia ,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwaj" byto podniesienie
kompetenciji/kwalifikacji 240 os. w wieku aktywnosci zawodowej zamieszkatych na
terenie powiatéw: malborskiego, nowodworskiego lub sztumskiego, ktore z

wiasnej inicjatywy byty zainteresowane podjeciem ksztatcenia ustawicznego,
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a przez to dostosowanie jakosci kapitatu ludzkiego obszaru objetego interwencjg

do potrzeb regionalnego rynku pracy i lepszego wykorzystania potencjatu

wynikajgcego z wydtuzania sie zycia. Stad tez wsparciem w postaci szkolen

I kursow zgodnych z indywidualnymi potrzebami i uwzglednieniem analizy potrzeb

edukacyjnych danego uczestnika objetym zostaty: osoby w wieku 25 lat i wiecej,

osoby w wieku 50 lat i wiecej i o niskich kwalifikacjach, os. pracujgce w sektorze

MSP oraz PES (poszukujacy pracy). W ramach projektu Urzad odpowiedzialny byt

za organizacje szkoleh zawodowych dla zarejestrowanych bezrobotnych oraz

poszukujgcych pracy, ktdrzy z wtasnej inicjatywy zainteresowani byli

podniesieniem kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu przewidziane byto

wsparcie doradcy zawodowego polegajgce na pogtebionej analizie predyspozycji

zawodowych oraz stabych i mocnych stron. Uczestnikom na wniosek wyptacany

byt rowniez zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.

W 2023 roku do projektu zrekrutowano 35 nowych uczestnikéw. Przez caty

okres realizacji projektu objeto wsparciem w postaci szkoleh zawodowych

102 osoby. 85% uczestnikdw po opuszczeniu projektu miato zdoby¢ kwalifikacje

i wskaznik ten zostat osiggniety.

Realizowane wsparcia Limit
Szkolenia - instytucja 110445,25
Zwrot kosztéw przejazdu na

_ 2800,00
szkolenie
RAZEM 113 245,25 z}.

Zrédto: Opracowanie PUP

Wydatki na
31.12.2023

108919,00

2 225,00

111 144,00 zi.
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3.3Programy realizowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Aktywne formy

Staze
Prace interwencyjne

Jednorazowe srodki na rozpoczecie

dzialalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

Szkolenia bezrobotnych pod miejsce pracy
Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie
Stypendia szkoleniowe

Zwrot kosztéw przejazdu do pracodawcy i
zakwaterowania w miejscu pracy + dojazd

natargi pracy

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
Koszt badan lekarskich

Prace spotecznie Uzyteczne - za Zyciem
Prace Spotecznie Uzyteczne

RAZEM

Zrédto: Opracowanie PUP

Limit

977 578,16

538 740,29

244 687,18

324 203,70

27 000,00

17 710,00

1 000,00

10 874,47

21 086,70

3 227,72

857,00

3 526,20

11 992,92

2182 484,34

Wydatki na
31.12.2023

969 146,89

527 960,01

244 687,18

324 203,70

27 000,00
17 710,00
355,00

10 851,72

20 431,49

2 862,91
773,00

2 448,00
11 795,92

2160 225,82
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Program Regionalny ,Praca dla Pomorzan”

Aktywne formy Wydatki na 31.12.2023
Staze 135 800,99 135 633,35
Zwrot kosztéw przejazdu 10 305,25 9 859,96
RAZEM 146 106,24 145 493,31

Zrédto: Opracowanie PUP

3.4Programy realizowane ze srodkoéw Rezerwy - program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

- Wydatki na

Aktywne formy Limit 31122023
Je_dnorazsw\.le srodki na rozpoczecie 196 923,23 171 185.16
dzialalnosci gospodarczej
Zwrot kqsztow przejazdu na 3 256,77 2 754.50
szkoleniu
Zwrot kosztéw przejazdu do pracy 1 800,00 1 463,00
Staze 21 090,00 21 080,18
Refundacla_kos.ztow wyposazenia 120 000,00 119 436,26
lub doposazenia stanowiska pracy
RAZEM 343 070,00 315919,10

Zrédto: Opracowanie PUP

3.5 Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych -
instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych

poszukujgcych pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu
Aktywne formy limit Wydatki na 31.12.2023

Staz dla oséb 13 107,71 13 107,71
poszukujacych pracy

RAZEM 13 107,71 13 107,71

Zrédto: Opracowanie PUP
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3.6 Projekty Pilotazowe

a) Projekt Pilotazowy pn. ,,Projekt MAMA”

&

AN

dzieci i pracy zawodowej nie musi by¢ wyzwaniem nie do przekroczenia.

Finansowany byt ze srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy w ramach naboru projektow pilotazowych

»otabilna praca-silna rodzina". Celem projektu byto

przede wszystkim ukazanie bezrobotnym mamom

do 30 roku zycia, ze pogodzenie wychowywania

W 2023 roku udziat w projekcie rozpoczeto 9 kobiet. Otrzymaty bony
wizerunkowe, bony dojazdowe oraz odbywaty 3 miesieczne prébki pracy

w elastycznym systemie czasu pracy (30 godzin tygodniowo). Przewidziane
zostato rowniez wsparcie dla pracodawcy w postaci premii zatrudnieniowej
w wysokosci 1500 zt za utrzymanie w zatrudnieniu mtodej mamy przez okres

kolejnych 3 miesiecy po zakonczonej probce pracy.

Dzigki bonom wizerunkowym mtode mamy kupity odziez, obuwie oraz udaty sie
do fryzjera. Bon miat na celu pomoc kobietom w odpowiednim zaprezentowaniu
sie na rozmowie rekrutacyjnej. Ta forma wsparcia cieszyta sie duzg aprobats.
Mtode mamy wskazywaty, ze dzieki przyznanym bonom zyskaty pewnosc¢ siebie.
Bony dojazdowe zostaty rozliczone na: 1 x doptata do prawa jazdy; 5 x doptata
do roweru; 3 x doptata do zakupu paliwa/biletéw. Probki pracy odbywaty sie
przez okres 3 miesiecy i w ich organizacje zaangazowato sie 9 pracodawcow.
Probki pracy poprzedzaty rozmowy kwalifikacyjne w siedzibie PUP, w obecnosci
doradcy klienta bezrobotnej mamy. Dzieki wspdlnej rozmowie mozliwym byto
ustalenie elastycznego systemu pracy, ktory spetniat oczekiwania zaréwno
bezrobotnej mamy jak i pracodawcy. 7 kobiet bezposrednio po prébkach pracy
podjeto zatrudnienie na 3 miesigce. Pracodawcom wyptacono 6 premii
zatrudnieniowych. Jeden pracodawca zrezygnowat z ubiegania sie o tg forme
wsparcia. Po zakonczonym projekcie 5 uczestniczek powrdcito na ewidencije

bezrobotnych w tym 1, ktéra oczekuje na powotanie do wojska.

tgcznie w ramach projektu w 2023 roku wydatkowano:
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Realizowane wsparcia

Bon wizerunkowy

Bon dojazdowy

Uposazenie

Premia zatrudnieniowa

RAZEM

Zrédto: Opracowanie PUP

Limit

4 496,73

5 349,96

48 762,28

15 000,00

80 180,00

Wydatki na
31.12.2023

4 496,73

5 349,96

48 762,28

12 000,00

77 179,99

Projekt realizowany byt od 2022 roku i udziat w nim wzieto tgcznie

19 bezrobotnych mam do 30 roku zycia. Projekt zakonczony.

b) Projekt pn. ,Inkubator zwinnej kariery — kobiety gotowe na zmiany”

gotowe
na zmiany

) 8 P

Finansowany byt ze srodkow rezerwy

. ﬂ'
¢ KOb'etg @ Funduszu Pracy w ramach naboru projektow

Projekt realizowany byt we wspotpracy

Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku oraz Powiatowym Urzedem Pracy

w Gdyni. Celem projektu byto kompleksowe wsparcie bezrobotnych mam

pilotazowych ,Stabilna praca-silna rodzina".

z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku,

w postaci warsztatéw, szkolen zawodowych, bonu na wzmocnienie wizerunku

oraz stazu.

W 2023 roku kontynuowano dziatania podejmowane w roku ubiegtym.

4 bezrobotne mamy kontynuowaty staze rozpoczete w 2022 roku.

Po zakonczonym stazu 3 z nich podjeto zatrudnienie. W ramach projektu

uczestniczki mogty réwniez skorzysta¢ z przystugujgcego zwrotu kosztéw opieki

nad dzieckiem w ramach ktérego mogty optaci¢ pobyt dziecka w przedszkolu.

tgcznie w 2023 roku w ramach projektu wydatkowano:
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staze - stypendium 27 732,92

opieka nad dzieckiem 4 731,38
koordynator projektu 6 000,00
koszty posrednie 8% 3077,14
Razem 41 541,44

Zrédto: Opracowanie PUP

Projekt zakonczony.

c) Projekt pilotazowy pn. ,ESSA — Elastyczny System Skutecznej
Aktywizacji”

Finansowany jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

t‘ w ramach naboru projektéw pilotazowych "Czas na
o

: Miodych — punkty doradztwa dla mtodziezy". Celem

, projektu jest stworzenie kompleksowego punktu wsparcia

dla os6b mtodych do 30 roku zycia. Punkt ma by¢
miejscem gdzie mtodzi ludzie mogg uczestniczy¢
w roznych zajeciach, warsztatach i spotkaniach wspierajgcych w osiggnieciu
wymarzonej pracy. Punkt swiadczy¢ bedzie rowniez nowatorskie formy aktywizacji

zawodowej.

W lipcu 2023 roku PUP rozpoczat realizacje projektu. Punkt powstat w klubie
pracy w Stanowisku Zamiejscowym w Sztumie. Aby pomieszczenie byto
atrakcyjne dla mtodych ludzi i zachecato ich do odwiedzenia, przeszto remont

I otrzymato nowe wyposazenie, unikajgc przy tym wygladu ,smutnego
urzedniczego pokoju”. W trakcie remontu odnowiono pomieszczenie poprzez
malowanie, wymiane podtogi, modernizacje oswietlenia i przesuniecie drzwi
wejsciowych. Dodatkowo, wyposazono je m.in. w pufy sako, lezaki, laptopy,
tablety, zestaw kawowy oraz rézne gry, takie jak edukacyjne, rozwojowe

i integracyjne. Do obstugi punktu, zatrudniono dwie mtode koordynatorki. Sg to
osoby na poczatku swojej kariery, co sprawia, ze doskonale rozumiejg problemy
I watpliwosci uczestnikow projektu. Wszystkie te dziatania majg stworzy¢
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nowoczesne i przyjazne otoczenie, sprzyjajgce przeprowadzaniu réznorodnych
zajec, warsztatow i spotkan integracyjnych dla mtodych oséb. Punkt promowany
jest na Facebooku i Instagramie poprzez specjalnie utworzone profile w mediach

spotecznosciowych

Dodatkowym zatozeniem projektu jest rowniez przetestowanie wspotpracy
wieloptaszczyznowej z instytucjami poza sektorem rynku pracy. W tym celu

w ramach umowy partnerskiej podjeto wspotprace z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sztumie, Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Sztumie, Urzedem Miasta i Gminy w Sztumie, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna w Sztumie oraz Pomorskg Medyczng Szkotg Policealng w Sztumie.
Partnerzy zaangazowani sg w promocje projektu, przeprowadzenie tematycznych
warsztatow w zakresie: psychologicznym, edukacyjnym, mieszkaniowym,
zdrowotnym oraz dostepnych form wsparcia OPS. Partnerzy, koordynatorzy

I pracownicy PUP bedg rowniez razem rozwazac, jak wspolnie rozwigzac

problemy mtodych ludzi.

W ramach punktu PUP bedzie réwniez testowat nowatorskie, wychodzgce poza
dotychczasowe ustugi formy aktywizacji zawodowej takie jak: ,godzinéwka”,
cze$ciowa refundacja wynagrodzenia, dotacja na wiasny biznes "Spokojny start
w biznes", bon dojazdowy, staze hybrydowe, staz ,premia +", finansowanie

korepetycji, pakiet zdrowotny.

Punkt jest otwarty w poniedziatki, srody i pigtki od 13:00 do 19:00, we wtorki
i czwartki od 8:00 do 15:00, a takze dwie soboty w miesigcu 10:00 do 15:00.
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Do konca 2023 roku punkt odwiedzito 16 oséb.

tacznie wydatkowano:

Projekt Pilotazowy - ESSA - Elastyczny System Skutecznej Aktywizacji

) - Wydatki na
Rodzaj Limit 31.12.2023
Remont 57 000,00 56 949,00
Wyposazenie punktu 60 600,00 60543,22
Wynagrodzenie specjalistow 37 250,00 32 377,49
Koszty adml_nlstracyjne zwigzane z 15 635,00 15 484,21
obstuga projektu
RAZEM 170 485,00 165 353,92

Zrédto: Opracowanie PUP

4. Inne realizowane dziatania

Warsztaty dla kobiet p.n. ,,Marzec na obcasach”

Marzec w Urzedzie uptynat pod znakiem
M 6‘ . organizacji inspirujgcych warsztatow

na %Zéeci{,mcé motywacyjno-rozwojowych dla mieszkanek
% Konsuttacio  doradaml zavodowmi X R y naszego powiatu. Byly one skierowane do

#) Wsparcie specjalistow online | na zywo
#) Planowanie kariery i rozwoju osobistego,

kobiet na réznym etapie sciezki zawodowej:
sy b wiece) i

wup.gdansk.pl/mno @\‘ poszukujgcych zatrudnienia, planujgcych
WEBINARY yonsuLtacie

BEZPLATNE

WARSZTATY

zmiane lub rozwdéj zawodowy, a takze tych,

ktore stawiajg pierwsze kroki na rynku pracy.

Wydarzenie ,Marzec na obcasach” kierowane byto do kobiet bezrobotnych, ktére
szukajg inspiracji do dziatania i potrzebujg motywaciji do podjecia nowych wyzwan
w obszarze zmiany pracy, powrotu na rynek pracy oraz rozwoju osobistego

i zawodowego.
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W miesigcu marcu zorganizowalismy spotkania dla kobiet m.in.:

e 02.03.2023r. ,,Méj rozwdj droga do sukcesu” — spotkanie w PUP
w Dzierzgoniu z Pomorskg Medyczng Szkotg Policealng w Sztumie

e 03.03.2023r. ,,M0dj rozwdéj droga do sukcesu” — spotkanie w PUP
w Sztumie z Pomorskg Medyczng Szkotg Policealng w Sztumie

e 13.03.2023 r. w PUP w Dzierzgoniu odbyly sie warsztaty pn. ,,Umaluj sie w
sukces — warsztaty z makijazu biznesowego”, prowadzone przez Panig
kosmetolog prowadzgcg firme w branzy beauty.

e 14.03.2023 r. w PUP w Sztumie odbyly sie warsztaty z autoprezentacji pn.
,Autoprezentacja — méj wizerunek w poszukiwaniu pracy”

e 15.03.2023 r. zorganizowalismy warsztaty pn. ,Umaluj sie w sukces
— warsztaty z makijazu biznesowego” w Pomorskiej Medycznej Szkole
Policealnej w Sztumie.

e 27.03.2023 r. zajecia grupowe pn. ,,Autoprezentacja — méj wizerunek
w poszukiwaniu pracy” w PUP w Dzierzgoniu.

e 30.03.2023 r. spotkanie dla kobiet pn. ,,Rozwodj osobisty i zawodowy

w poszukiwaniu zatrudnienia” w PUP w Sztumie.

Liczba zrealizowanych warsztatéw, spotkan grupowych: 7

Liczba oséb biorgcych udziat warsztatach, spotkaniach

grupowych: 68
Liczba spotkan indywidualnych: 52
Liczba os6b biorgcych udziat w spotkaniach indywidualnych: 49

Zrédto: Opracowanie PUP
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Fotorelacja:

Pomorska Medyczna ‘
Szkota Policeaina w

Sztumie ul. Reja 12
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Projekt Kariera

W kwietniu 2023 r. dla uczniow szkét podstawowych (klasy 6sme)

------ ° Projekt Kaniera.

WEBINARY

66

WARSZTATY : POZNAJ TRENDY
& ONLINE j BYNKL POACY
DLA MEODZIEZY WYB!EQZ
' 1 § 5CIEZKE
ZAWODOWA

_J

L
EE
gF

wup.gdansk.pl/kariera s

zorganizowaliSmy spotkania w ramach ,Projektu kariera” majgce na celu poznanie

procesu planowania kariery edukacyjno-zawodowej, umozliwienie wstepnego

rozeznania sytuacji na lokalnym rynku pracy. Warsztaty odbyty sie pod hastem

,Zrob pierwszy krok — zaplanuj swojg kariere”.

Do projektu przystgpito 9 szkét podstawowych z powiatu sztumskiego tj:

© © N o o b~ WP

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawta Il w Sztumie,
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Maksymiliana Golisza w Sztumie,
Zespot Szkot w Czerninie,

Szkota Podstawowa im. Feliksa Loyki w Szropach,
Szkota Podstawowa w Mikotajkach Pomorskich,
Zespot Szkot w Gosciszewie,

Szkota Podstawowa w Nowej Wi,

Liczba szkét biorgecych udziat w zajeciach

Liczba zrealizowanych spotkan grupowych

Liczba uczniéw biorgcych udziat w spotkaniach grupowych

Zrédto: Opracowanie PUP

Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Franciszka Jujki w Starym Targu,
Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Rodziny Sierakowskich w Waplewie
Wielkim.

17

244
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W listopadzie2023 r. wydarzenie adresowane byto do uczniow szkot
ponadpodstawowych. W wydarzeniu udziat wziety 3 szkoty ponadpodstawowe

tj. Zespot Szkot im. Jana Kasprowicza w Sztumie, Zespot Szkot Zawodowych im.
Stanistawa Staszica w Barlewiczkach oraz Zespot Szkot im. Cypriana Kamila
Norwida w Dzierzgoniu.

Liczba szkot biorgeych udziat w zajeciach 3
Liczba zrealizowanych warsztatow, spotkan grupowych 8
Liczba uczniow biorgcych udziat w warsztatach, spotkaniach

grupowych

Zrédto: Opracowanie PUP

128

Fotorelacja:

**ZQF* 12.05.2023r. w ramach Dni Otwartych
** =* Funduszy Europejskich zorganizowalismy
f; om?:TE spotkania dla uczniow szkét podstawowych
DniOlwarte.ev EUVODEJsk}lch Powiatu Sztumskiego. Miodziez uczestniczyta

w quizach i zabawach o tematyce funduszy europejskich. Mtodsi uczniowie mieli
mozliwos¢ zwiedzania urzedu pracy, zapoznania sie z urzagdzeniami biurowymi
w pracy urzednika np. fax, ksero. Rozwigzywalismy krzyzoéwki o funduszach

europejskich, uktadalismy puzzle z flagami unijnymi, poznawali$my zawody oraz
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gralismy w gre koto fortuny. Uczniowie klas 8 udziat wzieli w grach zespotowych

np. Rope puller, kostki, Wieza Lideréw, quiz interaktywny Kahoot.

W dniach otwartych udziat wzieto 79 uczniéw.

Fotorelacja:

str. 42



str. 43



25.10.2023 r. w Stanowiskach Zamiejscowych w Sztumie zorganizowano dzien
otwarty dla pracodawcoéw. Dni Pracodawcow byly okazjg do doktadnego

zapoznania sie z szerokg gamg ustug i dziatan oferowanych przez PUP.

A dla tych pracodawcow, ktérzy nie mogli uczestniczy¢ osobiscie, przygotowany
zostat webinar, ktory odbyt sie 27 pazdziernika na platformie ClickMeeting.
Podczas tego spotkania specjalisci przedstawili instrumenty i zatozenia projektu
pn. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w powiecie sztumskim", realizowanego
z dofinansowaniem Srodkow unijnych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego +. Omowiono takze plany zwigzane z punktem wsparcia dla oséb

miodych pn. ,ESSA — Elastyczny System Skutecznej Aktywizacji".

Wydarzenia te miaty na celu wzmocnienie wspétpracy z lokalnymi pracodawcami,
promocje oferowanych ustug oraz informowanie o nowych inicjatywach majgcych
na celu wspieranie zarowno pracodawcoéw, jak i oséb poszukujgcych zatrudnienia

w Powiecie Sztumskim.

ClickMeeting Desktop  Edytuj Obejrzyj Okno Pomoc Aplikacja desktopowa ClickMeeting = O X

(x ClickMeeting  Dzien Pracodawcy 2023 al iy

Powiatowy Urzad Pracy w Satumie 2/s w Dzierzgoniu

[CH OKNO AV @g%@@@

Dni pracodawcow 2023

© Krzysziof
© tukasz

Dzeri dobry @
« Sokiiouy Uizl acy _ Ewa Szymula - specjalista ds. programéw
_‘.’ W Szunie 2/8 w Dz erzgoni g Pluta — specjalista ds. programé
TN ol a7
o ~» 4 - 2 YR G L
O & B () strona giowna | W... [8) Aviikecia desktopo... Aphkaqadskmpom A8 Y i B
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WigczyliSmy sie w organizacje wydarzen

SZTUCZNA w ramach Swiatowego Tygodnia
INTELIGENCJA

NOWE HORYZONTY

ZATRUBNIENIA C o Y
[PRIEDSIERSRCIONC) hastem ,Przedsiebiorczos¢ w erze

B poMORSKIE

‘ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Przedsiebiorczosci, ktore odbyty sie pod

sztucznej inteligencji — technologie

Spotkanie online
dla uczniéw

s2k6t érednich przysztosci” . W dniach 13 - 17.11.2023 r.

oraz studentéw

17 zorganizowane zostaty spotkania dla
] y , .

L uczniow szkét naszego powiatu.
listopada gwoP

W wydarzeniu udziat wzieli uczniowie
wup.gdansk.pl/pdp

Zespotu Szkét im. Jana Kasprowicza

w Sztumie, Zespotu Szkét Zawodowych

im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach, Zespotu Szkot im. Cypriana Kamila
Norwida w Dzierzgoniu oraz osoby bezrobotne. W tych dniach zorganizowalismy
dla uczniéw gry i zabawy o tematyce przedsiebiorczosci, trening kompetencji
miekkich. Promowalismy aktywne postawy na rynku pracy i podejmowanie
biznesowych inicjatyw. Uswiadomilismy mtodziezy jak szybko zmienia sie rynek
pracy w erze sztucznej inteligencji. Uczniowie poznali rowniez grupy zawodow

najwiekszego ryzyka zastgpienia przez nowoczesne technologie.

Duzym zainteresowaniem wsrod ucznidw cieszyty sie gry zespotowe np. Wieza
Lideréw, Rope puller, Story Cubes. Mtodziez poznawata kompetencje przydatne
na rynku pracy oraz cechy przedsiebiorcze. Celem ¢wiczen byto réwniez
budowanie zespotu, pobudzanie kreatywnosci i elastycznosci, uczniowie mogli
przekonac sie, ze dzieki dobrej komunikacji fatwiej jest osiggng¢ wyznaczony cel.
Duzo emocji wywotat réwniez interaktywny quiz KAHOOT, w ktérym uczniowie

z wykorzystaniem smartfonow rozwigzywali quiz o przedsigbiorczosci i rynku
pracy. W dziatania na rzecz Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci wtgczyly sie
réwniez koordynatorki z naszego punktu doradztwa dla mtodziezy ,,ESSA”

poprzez zorganizowanie gry integracyjnej dla uczestnikéw.

W wydarzeniu ogétem udziat wzieto: 106 uczniow.
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5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2023 roku osoby zarejestrowane w PUP skorzystaty z roznych form

poradnictwa zawodowego: indywidualnego i grupowego oraz informacji

zawodowej.

Wyszczegolnienie

ogotem bezrobotni
do 30 r. zycia
powyzej 50 r. zycia

osoby z

niepetnosprawnosciami
Zrédto: Opracowanie PUP

Porady grupowe

Wyszczegolnienie

ogotem bezrobotni
do 30 r. zycia
powyzej 50 r. zycia

osoby z

niepetnosprawnosciami

Zrédto: Opracowanie PUP

Porady indywidualne

Liczba os6b, ktore skorzystaty z porad

razem

indywidualnych

kobiety
543
387

26

23

390

268

18

13

Liczba osob, ktore skorzystaty z grupowej

razem

porady zawodowej

kobiety
175

112

143

89
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Grupowe informacje zawodowe

Liczba os6b uczestniczacych w

Wyszczegoélnienie grupowych spotkaniach informacyjnych

Liczba grup razem kobiety

ogobtem (osoby
zarejestrowane w PUP, 45 794 416

uczniowie)
Zrédto: Opracowanie PUP

Dodatkowo prowadzone byty spotkania z uczniami szkét m.in:

e 09.01.2023 r. spotkanie z klasg 8 SP w Dzierzgoniu pn. ,Planowanie
kariery zawodowej” — 18 0s6b.

e 06.06.2023 r. warsztaty pn. ,Edukacja morska” w SP w Mikotajkach
Pomorskich — 46 uczniow.

e 14.09.2023 r. ZSZ w Barlewiczkach — 2 spotkania grupowe z uczniami pn.
,Rynek pracy bez tajemnic” — 42 uczniéw.

e 17.10.2023r. SP nr 1 w Sztumie, spotkanie z klasami si6dmymi ,Zréb
pierwszy krok — zaplanuj swojg kariere” w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery — 32 uczniow.

e 27.03.2023r. oraz 30.11.2023 r. w ramach wspotpracy z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sztumie prowadziliSmy warsztaty
grupowe dla uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej. Na spotkaniach
poruszane byty tematy dotyczgce rynku pracy, zapotrzebowania na zawody

oraz pozgdane kwalifikacje
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. DZIAL EWIDENCJI | SWIADCZEN

W 2023 roku Dziat Ewidencji i Swiadczen w ramach dziatan pasywnych PUP,
realizowat zadania zwigzane z administracyjng i bezposrednig obstugg

bezrobotnych.

W zwigzku z powyzszym wydano 3858 decyzji dotyczgcych uznania lub odmowy
uznania osoby za bezrobotne oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu

i odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty swiadczen oraz

o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, co daje w miesigcu srednio 321

decyzji.

Na ogdlng liczbe wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 6 oséb,
w tym:
1) 4 odwotania uchylono we wiasnym zakresie,
2) 2 przekazano do Wojewody, ktory:
— 1 decyzje utrzymat w mocy,

— 1 decyzje uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia.

W analizowanym okresie wydano 669 zaswiadczen, w tym 140 elektronicznie
poprzez Samorzgdowg Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI).
Ponadto w 2023 roku przekazano bezrobotnym 537 informacji podatkowych i

rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych.

We wskazanym okresie wyptacono:
— 1602 zasitki dla bezrobotnych, na kwote 2 044 487,60 zt,
— 746 stypendidw z tytutu odbywania stazu i szkolen, na kwote
1 358 009,43 zi,
— 238 dodatkéw aktywizacyjnych, na kwote 124 163,30 zt.

W ramach wspétpracy prowadzono korespondencje z osobami, organami,
instytucjami (m.in. Komornicy, Policja, Sady, Prokuratura, ZUS, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej) - udzielono ogétem 372
odpowiedzi.
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W zwigzku z uruchomieniem ustug elektronicznych swiadczonych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych na rzecz publicznych stuzb zatrudnienia prowadzono
postepowania administracyjne w zakresie zbiegu okresow rejestracji osoby
bezrobotnej z innym tytutem ubezpieczenia. W ramach otrzymanych z ZUS

raportéw 79 osob poddano ponownej weryfikacji.

Windykacje - niesptacone w terminie zobowigzania.

Obecnie w windykacji znajdujg sie naleznosci 23 podmiotéw (firm i oséb

fizycznych), ktére posiadajg nieuregulowane zobowigzania wobec Urzedu.
W 2023 roku:

1) nie wptynety nowe sprawy windykacyjne,

2) zakonczono 1 sprawe - odzyskano naleznosc,

3) naleznosci z tytutu windykacji wynoszg 1 206 041,39 zt.
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V. DZIAL ORGANIZACYJNO — ADMINISTRACYJNY

Zatrudnienie i szkolenia pracownikéw Urzedu

Stan zatrudnienia pracownikéw w PUP na 31.12.2023 roku wynosit 29 osob (w tym 2 osoby

przebywajgce na urlopach macierzynskich).

Stan zatrudnienia na 31.12.2022 Stan zatrudnienia na 31.12.2023

30 29

W poréwnaniu do 2022 roku liczba pracownikéw PUP zmniejszyta sie o 1 osobe.
Wedtug stanu na 31.12.2023 roku funkcje doradcy klienta petnito 15 pracownikow.

27 pracownikéw posiadato wyzsze wyksztatcenie w tym 17 oséb posiadato wyzsze

wyksztatcenie magisterskie.

W 2023 roku w szkoleniach brato udziat 28 pracownikéw.
W stosunku do 2022 roku liczba przeszkolonych pracownikdéw zwiekszyta sie.
Pracownicy brali udziat tgcznie w 33 szkoleniach o réznych

zagadnieniach/tematykach.

W 2023 roku w ramach realizacji projektu pilotazowego pn.: ,ESSA — Elastyczny
System Skutecznej Aktywizacji” zatrudniono 2 osoby na podstawie umowy
Zlecenia na stanowisko koordynatora punktu oraz specjalisty ds. social mediow.
Na zatrudnienie ww. oséb pozyskano srodki dodatkowe w ramach projektu

pilotazowego.

Realizowane dziatania dodatkowe w 2023 roku.

W analizowanym okresie PUP przeprowadzit inwestycje i dziatania majgce na celu
poprawe warunkéw pracy oraz dostepnosci swoich ustug dla réznych grup
spotecznych, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami. Zaliczy¢ do nich mozemy

m.in.:
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1) Remont pomieszczen biurowych w Dzierzgoniu:

e Opis: przeprowadzony remont dwoch pomieszczeh biurowych, obejmujgcy
wymiane podfogi, cekolowanie i malowanie Scian, wymiane drzwi oraz malowanie

sufitu.
2) Budowa podjazdu dla os6b z niepetnosprawnosciami w Dzierzgoniu:

e Opis: realizacja inwestycji polegajgcej na budowie podjazdu przy budynku PUP
w Dzierzgoniu, dostosowanego dla os6b z niepetnosprawnosciami.

o Catkowity koszt: 70 356,00 zt.

« Dofinansowanie ze srodkow PFRON: 22 430,64 z}.

3) Modernizacja pomieszczenia dla potrzeb Punktu doradztwa dla
miodziezy ESSA w Sztumie:

e oOpis: wykonanie nowych instalacji, robét modernizacyjnych i remontowych

podtogi, Scian i sufitdw, wymiana drzwi.
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Catkowity koszt remontu: 56 949 zt (Srodki pozyskane w ramach

projektu pilotazowego).




4) udzial w projekcie "Osrodek Wsparcia Architektury Dostepne;j"
(OWDA) — kompleksowe ustugi w zakresie dostepnosci

architektonicznej dla podmiotéw publicznych:

e Opis: udziat w projekcie majgcym na celu kompleksowe ustugi w zakresie
dostepnosci architektonicznej dla podmiotéw publicznych.

e Cel: przeprowadzenie darmowego audytu dostepnosci architektonicznej
budynku PUP w Dzierzgoniu oraz otrzymanie raportu z przeprowadzonego

audytu.
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V. DZIAL FINANSOWO KSIEGOWY

Na 31.12.2023 roku plan finansowy jednostki wyniést 2 507 246,00 zt, z czego
wydatkowano kwote 2 477 893,74 zt, co stanowi 98,82% ogodlnego budzetu.

Wydatki ksztattowaty sie nastepujgco:
Rozdziat 85156

e Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku
1 935,57 zt. Optata sktadek wynikata z korekty deklaracji za rok 2022. Od
dnia 1.01.2023 roku w zwigzku ze zmiang przepisow PUP nie jest
ptatnikiem skfadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez

prawa do zasitku.
Rozdziat 85333

e Wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne 2 027 270,19 zi.

e Odpisy na ZFSS 56 351,27 zt.

e Pozostate wydatki rzeczowe zwigzane z funkcjonowaniem jednostki
237 105,30 zt.

Wydatki rzeczowe to w szczegolnosci wydatki poniesione na: zakup materiatow
biurowych, gospodarczych oraz srodkéw czystosci - 5 967,21 zt, wyposazenie -
11 119,18 zt, energie elektryczng - 8 967,03 zt, gaz- 20 341,83 zl, ogrzewanie
(Stanowiska Zamiejscowe w Sztumie) — 13 180,30 zt, woda i Scieki- 1 292,84 zi,
ustuge remontowg - 26 199,00 zt, wywoz nieczystosci - 5 882,11 zt, monitoring-
2 699,85 zi, dystrybucje energii elektrycznej — 10 744,16 zt, ustugi BHP i IOD — 9
594,00 zt, przeglady okresowe - 4 999,55 zt, utrzymanie zieleni - 277,00 zi,
obstuge prawng - 24 354,00 zt, zakup pieczatek - 150,06 zt, drobne ustugi
remontowe - 1 208,22 zt, WUKO - 1 800,18 zt, telefony- 2 483,46 zt, delegacje -
12 326,82 zt, badania okresowe - 3 129,85 zt, refundacje zakupu okularéw -
800,00 zt, srodki BHP- 3 331,69 zt, podatek od nieruchomosci - 7 285,70 z,
ubezpieczenie majgtkowe - 2 890,00 zi, opfate za trwaty zarzad - 8 151,90 zi,
wydatki inwestycyjne - 47 925,36 zt.
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Art. 108
ust.1pkt:

27

31

32

34

38

43

Nazwa zadania

partnerstwo lokalne
kosztow szkolenia PRRP
refundacja dodatkow do wynagrodzen

dziatania promocyjne- poradnictwo zawodowe

koszty wezwan, komunikacji, drukéw

rozwoj systemu informatycznego

szkolenie kadry PUP
kosztow postepowania sgdowego

ogo6tem limit

Zrédto: Opracowanie PUP

wydatki na
31.12.2023

10 960,96
9 600,00
66 457,39

8 731,77

18 101,80

132 260,09

20 379,53
1 400,84

267 892,38

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Kwota przyznanego limitu na 2023 r. dotyczgca sfinansowania innych zadan

fakultatywnych wyniosta 268 860,24 zt. Dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy na

finansowanie innych fakultatywnych zadan gwarantujg prawidtowg i sprawng

realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki. Wykonanie w 2023 r.

zostato zrealizowane w 99,64 % w kwocie 267 892,38 zi.
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