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. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. Analiza bezrobocia.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 roku ogétem w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu zwanym w dalszej cze$ci sprawozdania ,,Urz¢dem”,
zarejestrowanych byto 656 bezrobotnych, w tym 507 kobiet (77,3% ogdétu bezrobotnych),
natomiast na koniec grudnia poprzedniego roku - 804 bezrobotnych, w tym 600 kobiet
(74,6% ogotu bezrobotnych).

W ciggu roku liczba bezrobotnych w powiecie sztumskim zmalata o 148 oséb.

Spadek/wzrost liczby bezrobotnych w ciagu roku wg gmin:

grudzien | grudzien | roznica osob
Gmina 2021 2022 | bezrobotnych | Procentowo
Miasto i Gmina Dzierzgon 267 220 47 -17,6%
Stary Dzierzgon 117 70 47 -40,2%
Miasto i Gmina Sztum 240 217 23 -9,6%
Stary Targ 121 96 25 -20,7%
Mikotajki Pomorskie 59 53 6 -10,2%

Zrédto: Opracowanie PUP

Liczba o0sob bezrobotnych w poszczegolnych gminach
powiatu sztumskiego
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Zrodto: Opracowanie PUP
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Poréwnujac stan na koniec grudnia 2021 roku —7,1 % i stan na koniec grudnia 2022 roku
— 6,1%, w powiecie sztumskim stopa bezrobocia zmalalta 0 1 punkt procentowy,
w wojewoOdztwie pomorskim, w tym samym okresie zmalata o 0,5 punku procentowego,
w Polsce zmalata 0 0,2 punktu procentowego.
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Zrédto: Opracowanie PUP na podstawie danych GUS
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa pomorskiego wg stanu na 31.12.2022 r.
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2. Naplywy i odplywy bezrobotnych.

W 2022 roku ogdtem zarejestrowanych bylo 1782 bezrobotnych, tj. o 83 osoby mniej
(-4,5%) niz w poprzednim roku (1865 osob zarejestrowanych w 2021 roku).

Na 31 grudnia 2022 roku zarejestrowane byly 103 osoby z prawem do zasitku oraz 553
osoby bez prawa do zasitku. Srednia miesieczna liczba rejestracji bezrobotnych
w 2022 r. wyniosta 148,5 osoby, natomiast w 2021 roku byto to 155 o0sob.

Naplyw i odplyw 0s6b bezrobotnych w 2022 roku
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Zrédto: Opracowanie PUP

W 2022 roku rejestracja  bezrobotnych, ktore znalazly si¢ bez pracy
1 po raz pierwszy zarejestrowalty si¢ w Urzedzie wyniosta 349 0sob, co stanowi wzrost
w stosunku do 2021 roku o 7,7% (324 osoby zarejestrowane po raz pierwszy
w 2021 roku). Ogotem w 2022 roku zarejestrowane byty 1444 osoby bedace
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy. Wsrod ww. osob mozemy m.in. wyrdznic:
670 os6b do 30 roku zycia (w tym 443 osoby do 25 roku zycia), 365 oséb dlugotrwale
bezrobotnych, 287 0sob powyzej 50 roku zycia, 329 0séb posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia oraz 106 osob posiadajagcych orzeczony stopien
niepelnosprawnosci.

Biorgc pod uwage naptyw liczby bezrobotnych (1782 osoby) do liczby 0séb wytaczonych
z ewidencji bezrobotnych (1930 o0séb), odnotowano w ogolnym bilansie w badanym
okresie zmniejszenie liczby bezrobotnych (wykres wyzej).
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3. Struktura bezrobotnych.

3.1 Bezrobotni wedlug wieku.

Na koniec 2022 r. najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 35-44 lata
(173 bezrobotnych, co stanowito 26% og6tu bezrobotnych).

B 55-59 lat; m 60 lat i wiecej ;

(46 osob) (29 osob)
@ 45-54 |ata;
(116 0s6b) u

18-24 lata;
(131 osob)

® 35-44 lata; “ _

(173 osoby) 25-34 laj;a

(161 osob)

Zrédto: Opracowanie PUP

3.2 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia.

Analizujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia mozna zauwazyc,
ze najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/
branzowym — 196 0s6b, co stanowito 30% ogdtu bezrobotnych.
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Zrédto: Opracowanie PUP

3.3 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

W 2022 roku najwigcej bezrobotnych pozostawato bez pracy przez okres od 1 do 3
miesiecy — 182 osoby, co stanowito 28% ogotu bezrobotnych.

* do 1 miesigca;
(116 osob)

= powyzej 24 \
miesiecy; 0%
(54 osoby) .

= 1224 NQ
miesiace;
(93 osoby) v
“ 6-12 miesiecy;
(99 0s6b)

= 1-3 miesiace;
(182 osoby)

= 3-6 miesiecy;
(112 os6b)

Zrédto: Opracowanie PUP
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3.4 Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Analizujac struktur¢ bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazyc,
ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby posiadajace staz pracy
od 1 do 5 lat — 203 osoby (31% ogdtu bezrobotnych).

= do 1 roku;
(138 0s0b)

= 1-5lat;

(203 osoby)
 bez stazu;
(89 0s6b)
= 30 lat i wiecej;
(19 0so6b)
= 5-10 lat;
(95 osob)
= 20-30 lat;
(36 0s6b) = 10-20 lat;
(76 0sob)

Zrédto: Opracowanie PUP
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Il. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1. Posrednictwo pracy

1.1 W celu aktywizacji zarejestrowanych osob bezrobotnych doradcy klienta planuja
cykliczne wizyty w Urzedzie. W badanym okresie, tj. od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r. zrealizowano tacznie 14 011 wizyt dotyczacych m.in.:

e przygotowania indywidualnego planu dziatania,

e wydania skierowania do pracodawcy na rozmowe¢ kwalifikacyjna,

e wydania skierowania na staz,

 rozliczenia wydanego skierowania do pracodawcy,

e zaproponowania udziatu w zorganizowanych gietdach pracy,

e zapoznania z ofertami pracy, ktorymi Urzad dysponuje,

e zaproponowania i uméwienia porady u doradcy zawodowego,

e przedstawienia innej propozycji, np. udziatu w grupowej poradzie zawodowe;j,

e potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia po ustaniu zwolnienia
lekarskiego oraz po zakonczonym urlopie macierzynskim.

Ponadto podczas wizyty doradcy klienta informowali bezrobotnych o toczacych sie¢
naborach w gminach Powiatu Sztumskiego oraz w stuzbie wojskowej, wieziennej
1 w policji. Zarejestrowane osoby z niepetnosprawnosciami informowano o projekcie
realizowanym przez Oddziat Pomorski PFRON p.n. ,,Powr6t do zdrowia - powr6t do
pracy” — rehabilitacja kompleksowa. W ramach tego projektu osoby chcace by¢ aktywnym
zawodowo, po przebytym wypadku lub pogorszeniu stanu zdrowia, mogty skorzystaé
z bezptatnej rehabilitacji kompleksowej — zawodowej, psychospotecznej i medyczne;.

Zarejestrowanym obywatelom Ukrainy przedstawiano propozycj¢ uczestnictwa
w szkoleniu - kurs jezyka polskiego organizowany przez RARYTAS w Malborku.

Na biezaco rowniez przekazywano informacje 0 instytucjach realizujacych szkolenia
jezyka polskiego dla oso6b z Ukrainy na terenie woj. pomorskiego.

1.2 Wspélpraca z pracodawcami

W roku 2022 zrealizowano 1 475 kontaktow z pracodawcami w celu:

e pozyskania i przyjecia ofert pracy,

e ustalenia sposobu 1 mozliwosci realizacji ztozonej oferty pracy,

e przekazania informacji o aktualnych formach pomocy (w tym m.in. o szkoleniach
dla pracownikow, organizacji stazy dla bezrobotnych, zatrudnieniu 0s6b
bezrobotnych w ramach organizacji prac interwencyjnych, utworzeniu stanowiska
pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy),

e kontroli realizacji umow o organizacj¢ stazu,

e kontroli zakupoéw dokonanych w ramach umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.
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Dodatkowo Urzad zrealizowal 14 gield pracy, podczas ktérych pracodawcy mogli
skorzysta¢ z profesjonalnej pomocy doradcy klienta przy wyborze kandydatéw do pracy.

1.3 Analiza ofert pracy

Do tutejszego Urzedu w badanym okresie wptynety 764 oferty na 884 stanowiska pracy
tj. 0 90 ofert wigcej niz w roku 2021.

Zrédlo pozyskania

333

® Oferowane stanowiska na prac¢ subsydiowang

® Oferowane stanowiska na prace niesubsydiowang

Zrodto: Opracowanie PUP

W ramach realizacji ofert pracy wydano bezrobotnym 1463 skierowania do
pracodawcow, z czego 515 oséb podjeto zatrudnienie lub rozpoczgto staz. Czgsé ofert
pracy, ktore Urzad realizowal, byly na prosb¢ pracodawcow rozpowszechnione bez
wydawania skierowan, gdzie rekrutacja odbywata si¢ elektronicznie — dokumenty
aplikacyjne bezrobotni przesytali bezposrednio do pracodawcy.
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Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszali  zapotrzebowanie na
pracownikow w 2022 roku:

Pracownik ogolnobudowlany

Pracownik biurowy

Pakowacz rgczny

Sprzedawca

Nauczyciel

Magazynier

Robotnik gospodarczy

Pomoc kuchenna

Kelner

Doradca klienta

Ciesla

Kontroler biletow

Zbrojarz

1.4 Zatrudnianie cudzoziemcow

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Zezwolenia te s3 wydawane przez wojewodow. Jednak od 1 stycznia 2018 roku
znowelizowana ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowe rozwigzanie, umozliwiajace cudzoziemcom podjecie pracy w Polsce przy pracach
sezonowych przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach
takich jak: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Praca odbywa si¢ na podstawie zezwolenia
na prace¢ sezonowg, wydanego na wniosek pracodawcy.

W roku 2022 do tutejszego Urzedu wplynal tylko 1 wniosek o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca w branzy rolniczej. Z uwagi na uptyw ustawowego terminu
120 dni na przedtozenie przez pracodawce waznego dokumentu uprawniajgcego
cudzoziemca do pobytu na terytorium RP, postepowanie zostalo umorzone.
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W naszym Powiecie najbardziej popularng forma zatrudniania cudzoziemcow jest
procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg o$wiadczeniows", ktora pozwala
obywatelowi jednego z 6 panstw: Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy lub
Federacji Rosyjskiej wykonywa¢ prac¢ w Polsce przez okres 24 miesi¢cy bez konieczno$ci
uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy (na
wniosek pracodawcy) oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen.

Od 28.10.2022r. z procedury uproszczonej zostala wykluczona Federacja Rosyjska.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w tutejszym Urzedzie zarejestrowano
447 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (w tym 27
oswiadczen dla kobiet).

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi z podziatem na
obywatelstwo pracownika

232
189
15 5 4 2
I
Ukraina Gruzja Motdawia Biatoru$ Rosja Armenia

Zrodto: Opracowanie PUP

Z mozliwosci rejestracji w Urzedzie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi skorzystato 41 pracodawcéw z terenu Powiatu Sztumskiego, tj:

Gmina Sztum- 7 pracodawcow,

Gmina Dzierzgon - 20 pracodawcow,

Gmina Stary Targ- 1 pracodawca,

Gmina Mikolajki Pomorskie- 2 pracodawcow,
Gmina Stary Dzierzgon- 11 pracodawcow.

Pracodawcy rejestrujacy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
najczesciej zatrudniali te osoby w zawodach budowlanych (m.in. pomocniczy robotnik
budowlany, ciesla, zbrojarz). Kobiety natomiast najczesciej byly zatrudniane na takich
stanowiskach jak: robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany, szwaczka,
sprzataczka.
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Podmiot zamierzajacy zatrudni¢ obywatela panstwa innego niz z ww. krajéw, musi
uzyska¢ informacje¢ starosty w przedmiocie ewentualnej mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu w oparciu o zasoby lokalnego rynku pracy. W przypadku, gdy
w rejestrach bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie figuruja osoby spelniajace
wymagania pracodawcy, powiatowy urzad pracy wydaje informacj¢ o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy zamierzajgcego zatrudni¢ cudzoziemca.

W roku 2022 tylko jeden pracodawca zwrocit si¢ do Urzedu z wnioskiem o wydanie
informacji starosty, w zwigzku z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca.

1.5 Miedzynarodowe poSrednictwo pracy.

EURES W 2022 roku z ushug posrednika pracy wykonujacego zadania EURES

skorzystalty 44 o0soby, z czego 15 uczestniczyto, w zorganizowanych

3 spotkaniach grupowych, 29  skorzystalo z ustugi EURES w formie

indywidualnej. Z ustug posrednika pracy ds. EURES korzystali réwniez

pracodawcy naszego powiatu, w 2022r. — 2 pracodawcow skorzystalo z informacji nt.
swiadczonych ustug EURES.

2. Finansowe formy wsparcia

2.1 Staze

W analizowanym okresie do Urzedu wptyneto 230 wnioskéw 0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnych, w tym 4 wnioski zostaty zlozone w ramach
projektu pilotazowego ,,Kobiety gotowe na zmiany - inkubator zwinnej kariery.”

Sposob rozpatrzenia wnioskow

<

204

pozytywnie H negatywnie

Zrodto : Opracowanie PUP
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Do 31.12.2022 roku, Urzad zawarl 204 umowy o zorganizowanie stazu dla tacznie 204
bezrobotnych, z czego 203 bezrobotnych rozpoczeto odbywanie stazu.

Umowy z podzialem na programy

123
23
18 24 12
Fundusz Pracy = Program RPO5.1.2 RPO 5.2.2 POWER projekt
Regionalny pilotazowy
Zrédto: Opracowanie PUP
Stazysci w 2022 roku
115
64
16 9
I
Kobiety Mezezyzni

do 30r. zycia ®pow. 30r. zycia

Zrodto: Opracowanie PUP

W trakcie badanego okresu 37 bezrobotnym przerwano staz. Najczestszymi powodami
przerwania stazu byto:
- podjecie zatrudnienia,
- nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas wigcej niz jednego dnia odbywania
stazu,

- usprawiedliwiona nieobecnos$¢ uniemozliwiajgca zrealizowanie programu stazu,
- przyczyny osobiste.
Na organizacje stazy dla bezrobotnych wydatkowano 1 970 348,63 zl.
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2.2 Szkolenia indywidualne

Urzad podpisat 38 umow o realizacje szkolen indywidualnych dla zarejestrowanych
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy (w tym 2 zerwane), majacych na celu uzyskanie
lub uzupehienie kwalifikacji zawodowych. 60 bezrobotnych i poszukujacych pracy zostato
objetych szkoleniami.

Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL
Kurs operatora koparko tadowarki
Prawo jazdy kat. B, C, CE oraz D
Uprawnienia elektryczne
Kurs fryzjerski
Kurs spawania MAG
Kurs operatora pilarek mechanicznych do $cinki drzew

Kurs operatora wozkow widlowych
Kurs operatora koparki jednonaczyniowej
Podstawy rachunkowosci
Kurs kosmetyczny stylizacja paznokci

Kurs Terapeuta Spa 1 Wellness o specjalno$ci masaze orientalne i ajurwedyjskie

Kurs masazu twarzy KOBIDO
Kurs plastrowania kinezjologicznego w dysfunkcjach uktadu ruchu
Kurs plastrowania kinezjologicznego w dysfunkcjach uktadu ruchu

Szkolenie okresowe kierowcow wykonujacych przewo6z drogowy - rzeczy
Kurs UX Designer

Zrodto: Opracowanie PUP

Na organizacje szkolen wydatkowano: 144 623,37 zk.
2.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W badanym okresie do Urzgdu wptynegty 74 wnioski o finansowanie dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, z czego:
- 2 wnioski zostaly wycofane przez wnioskodawcow przed
ich rozpatrzeniem,

- 38 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie,

- 28 wnioskow rozpatrzono negatywnie,
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- 6 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia (nie posiadaty zatgcznikéw
wymaganych rozporzadzeniem).

Sposob rozpatrzenia wnioskow

6

mpozytywnie  bez rozpatrzenia ® negatywnie

Zrodto: Opracowanie PUP

Podpisanych zostato 38 uméw o ksztatcenie ustawiczne. Dwie umowy zostaly rozwigzane
na prosbe pracodawcéOw bez podania przyczyny rezygnacji. Lacznie  ksztalcenie
ustawiczne rozpoczety 103 0soby, w tym 95 0s6b to pracownicy, a 8 0sob to pracodawcy.

Realizacja wnioskow

91
38
8 4
Podpisane Pracownicy Pracodawcy  Pracownicy w
umowy przeszkoleni przeszkoleni trakcie szkolenia

Zrédto: Opracowanie PUP

Do konca 2022 roku ksztalcenie ustawiczne zakonczylo tacznie 99 oséb. Zakonczenie
ksztatcenia ustawicznego 4 os6b planowane jest w roku 2023.

Wsréd wnioskodawcow najwigkszym zainteresowaniem cieszyt si¢ priorytet dotyczacy
wsparcia ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych oraz priorytet dotyczacy wsparcia ksztatcenia
ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Na realizacje ksztalcenia ustawicznego wydatkowano kwote w wysokosci 253 980,40zt
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Nazwy realizowanych kurséow pracownikow i pracodawcow w ramach zawartych

umow:
Lp.
P Tematyka

1.  Kurs Carvingu

2. Kurs z technologii spawalniczych MAG 135/136 i cigcia gazowego
czarnej stali

3. CorelDraw - grafika wektorowa - operacje podstawowe - szkolenie
online

4.  Ewolucja Potencjatu Fryzjera

5. Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiggowych - szkolenie online

6. Brakarz - szkolenie z zakresu technologii oceny jako$ci surowca
drzewnego

7. Metodyka pracy z dzie¢mi do lat 3 z elementami psychologii

8.  Kurs dla kandydatow na glownego ksiggowego - szkolenie online

9.  Nowoczesny marketing w sieci

10. Nowoczesne techniki w Eko Kuchni

11. Studia podyplomowe - Samodzielny ksiggowy (platforma e-
lerningowa)

12. Wysokie kompetencje w branzy motoryzacyjnej

13. Szkolenie dla pracownikow OPS

14. Studia podyplomowe Executive Master of Business Administration
MBA (platforma e-lerningowa)

15. Podnoszenie kompetencji pracownikow administracyjnych i
kadrowych
- szkolenie online

16. Szkolenie z zakresu technologii ciesielskich wykorzystywanych w
budownictwie z elementami montazu i demontazu wyrobow
drewnianych

17. Bilans 2022

18. Ewolucja potencjatu fryzjera

Liczba

uczestnikow

2

2
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Zarzadzanie Srodkami trwatymi oraz warto$cig niematerialng i
prawng w przedsigbiorstwie

Studia podyplomowe Doctor of Business Administration DBA
(platforma e-lerningowa)

Podatki 2022 i Polski t.ad

Bezpieczny pracownik - szkolenie podnoszace poziom
bezpieczenstwa osobistego podczas wykonywania czynnosci
zawodowych w kontek$cie osob z niepetnosprawnoscia

Kurs florystyczny

Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia

Zaawansowane stosowanie protokotu leczenia Dr Pitts'a
Barber Style

Precyzyjne cigcie

Kreatywne ciecie

Komunikacja z Podopiecznymi i ich rodzinami — zasady i metody
efektywnej komunikacji jako zrodto budowania dlugofalowych
relacji opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Pracownik
wizytowka Placowki

Podatek dochodowy od 0séb prawnych w spotdzielniach
mieszkaniowych

Profesjonalne szkolenie dla stolarzy
Barber Power

Indywidualne szkolenie z jezyka angielskiego na poziomie Upper
-Intermediate

Razem

Zrodto: Opracowanie PUP

-

103
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2.4 Prace interwencyjne

W badanym okresie do Urzedu wptyneto acznie 90 wnioskéw 0 zorganizowanie prac
interwencyjnych.

Sposdb rozpatrzenia wnioskow

<
79 /

pozytywnie M rezygnacja

Zrédto: Opracowanie PUP

Urzad zawarl 79 umoéw o0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

Umowy z podzialem na programy

10

Fundusz Pracy POWER RPO 5.1.2 RPO 5.2.2

Zrodto: Opracowanie PUP

Na organizacj¢ prac interwencyjnych wydatkowano 615 969,17 zk.

2.5 Bon na zasiedlenie

Do Urzgdu w badanym okresie wplynety 24 wnioski 0 przyznanie bonu
na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

W zwigzku z pozytywnie rozpatrzonymi wnioskami przyznano 24 bony na zasiedlenie,
ktore ulatwity osobom bezrobotnym podjecie pracy w Gdansku, Gdyni, Sopocie,

Bydgoszczy, Bartoszycach, Toruniu, Olsztynie oraz Katowicach.
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Na realizacj¢ bonu na zasiedlenie dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia wydatkowano
216 000,00 zt.

2.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2022 roku do Urzedu wptynety 44 wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. 40 wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie, a 4
negatywnie ze wzgledu na braki formalne, brak zabezpieczenia lub rezygnacje.

Lacznie podpisano 40 uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia na
41 stanowisk pracy. 1 umowa zostata zerwana.

Umowy z podzialem na programy

I I I 3

POWER Fundusz Pracy Rezerwa Ministra

Podpisanie umowy m Liczba utworzonych stanowisk

Zrodto: Opracowanie PUP

Na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w 2022 roku wydatkowano
1 065 970, 69 z1.

2.7 Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
ze Srodkow PFRON

Pafistwowy Fundusz W analizowanym okresie do Urzedu wptyngty 3 wnioski. Podpisano
Rehabilitacji Oséb ~ dwie umowy na 2 stanowiska pracy.

Niepetnosprawnych | ymowa zostata rozwigzana na prosbe podmiotu.

Lacznie na zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
ze srodkow PFRON wydatkowano: 69 837,60 zl.
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2.8 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.
W analizowanym okresie do Urzedu wplyngty 33 wnioski o przyznanie jednorazowo

srodké6w na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, z czego 27 rozpatrzono pozytywnie,
4 negatywnie, 2 osoby zrezygnowaly z rozpatrzenia wniosku.

Sposob rozpatrzenia wnioskow

-

pozytywnie ® negatywnie rezygnacja

Zrodto: Opracowanie PUP

W zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem wnioskow, 26 os6b bezrobotnych rozpoczeto
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 2022 roku, a 1 osoba rozpocznie w 2023 roku.

Na przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w 2022 roku
wydatkowano kwote 591 647,08 zk.

2.9 Prace spolecznie uzyteczne

W analizowanym okresie do Urz¢edu zlozono 4 roczne plany potrzeb,
w tym 1 dotyczacy wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw osob
niepelnosprawnych. W ramach ztozonych zapotrzebowan podpisano 4 porozumienia
W sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych, w ramach ktérych w 2022 roku
do ich wykonywania skierowano 10 oséb.

Stanowiska utworzone w ramach prac spotecznie uzytecznych to miedzy innymi:
opiekunka domowa, robotnik gospodarczy, animator kultury oraz sprzataczka

Na realizacje¢ prac spotecznie uzytecznych wydatkowano w 2022 roku 20 077,00 zk.
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2.10 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7

W analizowanym okresie do Urzedu wplyneto 19 wnioskow 0 przyznanie refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7. 18 wnioskow zostato rozpatrzonych
pozytywnie, 1 wniosek negatywnie.

Na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 wydatkowano
17 691,93 zl.

2.11 Zwrot kosztéw przejazdu

W roku 2022 do Urzgdu wplyneto 100 wnioskdéw o zwrot kosztow przejazdu, z czego
96 wnioskoéw zostato rozpatrzonych pozytywnie, a 3 negatywnie. 1 wnioskodawca ztozyt
rezygnacje z ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu.

Na realizacj¢ zwrotu kosztow przejazdu wydatkowano 53 698,56 z1.

2.12 Spoldzielnie socjalne

W badanym okresie do Urzedu wplyneto 5 wnioskéw o zawarcie umowy o refundacje
optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne o0sdb zatrudnionych w spoétdzielni
socjalnej. W ramach ztozonych wnioskow zawarto 5 uméw w ramach, ktoérych dokonano
refundacji oplaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne za I kwartal 2022 roku dla
29 o0s6b zatrudnionych w spotdzielniach socjalnych.

Na refundacj¢ sktadek wydatkowano 66 435,61 zl.

3. Programy rynku pracy
3.1. Programy realizowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

a) Projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
T Edukacja Rozwoj, Poddziatanie 1.1.1. — projekt pn.
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w
powiecie sztumskim (1V)”

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny ek

Realizowane wsparcia Przyznany Wydatki na

P limit 31.12.2022 1.
Staz 86 686,47 86 506,87
Prace interwencyjne z pomoca publiczng 75 348,84 75 078,67
Prace interwencyjne bez pomocy publicznej 17 500,96 17 185,71
Bon na zasiedlenie 198 000,00 198 000,00
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Refundacja kosztow wyposazenia lub 416 118,88 415 994,06
doposazenia stanowiska pracy

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 456 946,20 455 148,12
gospodarczej

RAZEM 1250 601,35 1247 913,43

Zrédto: Opracowanie PUP

b) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Poddziatanie 5.1.2
— projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie sztumskim

(IV)?’
. . Przyznany Wydatki na
Realizowane wsparcia limit 31122022 1.
Staz 212 151,78 211 763,46
Refundacja kosztow wyposazenia lub 234 909,00 233 976,63
doposazenia stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 69 600,00 69 000,00
gospodarczej
Prace interwencyjne z pomoca publiczng 44 229,00 44 154,31
Prace interwencyjne bez pomocy publicznej 28 980,00 28 885,53
RAZEM 589 869,78 587 779,93

Zrodto: Opracowanie PUP

c) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Poddziatanie 5.2.2
— projekt pn. ,Mobilny 1 aktywny kapitat ludzki w powiatach malborskim
I sztumskim — aktywizacja zawodowa (II)

Realizowane wsparcia Prz;_/zr?any Wydatki na
limit 31.12.2022

Psycholog 1 800,00 5 250,00
Rekruter 1 800,00 3 600,00
Prawnik 1 650,00 3300,00
Szkolenia zawodowe 0,00 0,00
Stypendia szkoleniowe 4 736,00 4 730,35
Zwrot kosztow przejazdu na szkolenie 256,00 250,76
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Staz 276 144,00 276 055,31

Zwrot kosztow przejazdu na staz 7 320,00 7 361,75

Prace interwencyjne z pomocg publiczng 108 000,00 107 889,82

Prace interwencyjne bez pomocy publicznej 44 421,00 44 363,77

Zwrot kosztow przejazdu na prace

interwencyjne 112500 1073,46
RAZEM 447 252,00 446 975,22

Zrédto: Opracowanie PUP

d) Projekt partnerski realizowany w ramach Dzialania 5.5. ,,Ksztalcenie
ustawiczne”Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 pn. ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwéj”

Liderem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Malborku. Realizacja dziatan
zaplanowana zostata do 2023 roku. Wsparcie w ramach projektu skierowane zostalo do
0sOb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy pow. 45 roku zycia. W ramach projektu
Urzad odpowiedzialny jest za organizacj¢ szkolen zawodowych dla zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, ktorzy z wiasnej inicjatywy zainteresowani
sg podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu przewidziane zostalo
rowniez wsparcie doradcy zawodowego polegajace na poglebionej analizie predyspozycji
zawodowych oraz stabych 1 mocnych stron. Uczestnikom na wniosek wyptacany
jest rowniez zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.

W 2022 roku ogtoszono 19 naboréw w ramach ktorych zrekrutowano 41 osob w tym 34
osoby poszukujace pracy pow. 45 roku zycia. Srodki niewykorzystane z limitu na 2022 rok
Urzad ponownie wykorzysta w projekcie w kolejnym roku realizacji.

Realizowane wsparcia Przyznany limit | Wydatki na 31.12.2022 r.
Szkolenia - instytucja 131 949,60 51 310,60
Zwrot kosztow przejazdu na szkolenie 6 254,06 940,81

RAZEM 138 203,66 52 251,41

Zrédto: Opracowanie PUP
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3.2 Programy realizowane ze Srodkéw Funduszu Pracy

Realizowane wsparcia przl)i/rznril?ny w%/flaltzlfizztzazn:a
Staz (art. 53) 1181 860,36 1181 860,36
Bon na zasiedlenie 18 121,25 18 000,00
Prace interwencyjne (art. 51/ art. 56/ art. 59) 302 693,80 298 414,49
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 90 498,96 67 498,96
gospodarczej (art. 46 ust.2)
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 338 000,00 338 000,00
stanowiska pracy (art.. 46 ust 1)
Szkolenia bezrobotnych (art. 40) 16 000,00 8 650,00
Zwrot kosztow przejazdu na szkolenie 1311,59 811,59
Stypendia szkoleniowe (art. 41) 10 369,78 7 830,12
Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania (art. 45) 36 337,60 35 607,60
+ dojazd na targi pracy (art.44 pkt.6)
Dofinansowanie do wynagrodzenia cztonkow 66 435,61 66 435,61
spotdzielni
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 20 437,23 17 263,93
Koszt badan lekarskich 345,00 345,00
PSU - za Zyciem 6 700,00 6 700,00
PSU 13 411,20 13 377,00
Wkiad wlasny do 5.2.2 23 380,05 23 380,05
Wkiad wlasny 5.5 (szkolenia) 13 610,00 13 610,00

RAZEM 2139 512,43 2097 784,71

Zrédto: Opracowanie PUP
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3.3. Projekty Pilotazowe
a) Projekt Pilotazowy pn. ,,Projekt MAMA”

Projekt skierowany  jest do bezrobotnych
mam do 30 roku zycia i ma na celu ukazanie mtodym
mamom, ze pogodzenie wychowywania dzieci
1 pracy zawodowej nie musi by¢é wyzwaniem

1 ©

e

P;R:.()\Siéegzm & nie do przekroczenia. W 2022 roku udziat w projekcie

rozpocz¢to 10 kobiet. Otrzymaty bony wizerunkowe,
bony dojazdowe oraz odbywaty probki pracy.

Dzigki bonom wizerunkowym mamy kupily odziez, obuwie, udaly si¢ do kosmetyczki
lub fryzjera. Bon mial na celu pomoc kobietom w odpowiednim zaprezentowaniu
si¢ na rozmowie rekrutacyjnej. Ta forma wsparcia cieszyla si¢ duzg aprobatg. Mtode mamy
wskazywaly, ze odkad urodzily dzieci ich uwaga skupiala si¢ przede wszystkim
na macierzynstwie i czg¢sto przy tym zapominaly o sobie i o tym jak odpowiednia
prezencja moze doda¢ pewnosci siebie w powrocie na rynek pracy.

Bony dojazdowe zostaly rozliczone na:

e 3 x doptata do prawo jazdy;
e 1 x doptata do roweru;
e 6 x doptata do zakupu paliwa/biletow.

Probki pracy odbywaly si¢ u 9 pracodaweéw (1 pracodawca zorganizowal probki pracy
dla 2 uczestniczek). Zadne probki nie zostaly przerwane i odbywaty sie wg wcze$niej
ustalonych z uczestniczka regut.

8 kobiet po probkach pracy podj¢to zatrudnienie na min. 3 miesigce. Pracodawcom
wyptacono premie zatrudnieniowe w wysokos$ci 1500 zt.

Na koniec 2022 roku 8 kobiet nie wrocito na ewidencje osdb bezrobotnych. 1 pani po
zakonczeniu udzialu w projekcie odwazyta si¢ otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Lacznie w ramach projektu wydatkowano: 77 179,99 zl.

Projekt MAMA realizowany bedzie do konca 2023 roku i tacznie planuje si¢ objac
wsparciem 20 bezrobotnych mam.
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Realizowane wsparcia | Przyznany limit | Wydatki na 31.12.2022 r.

Bon wizerunkowy 5 000,00 5000,00
Bon dojazdowy 6 000,00 6 000,00
Uposazenie 54 180,00 54 179,99
Premia zatrudnieniowa 15 000,00 12 000,00
RAZEM 80 180,00 77 179,99

b) Projekt pilotazowy pn. '"Kobiety gotowe na zmiany"

Projekt  realizowany jest we  wspolpracy

¢ KObi@ty "“ z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Gdansku,

Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku oraz
g Oto wé Powiatowym Urz¢dem Pracy w Gdyni.

na zmiany

! » Wsparciem zostalo objetych 5 bezrobotnych mam

z powiatu sztumskiego. Kobiety skorzystaty
ze wsparcia w zakresie:

- indywidualnych spotkan z doradcami zawodowymi z WUP;

- warsztatow psychoedukacyjnych i kreowania marki osobistej;
- grup wsparcia prowadzonych przez psychologa;

- bon na wzmocnienie wizerunku;

- szkolenia podnoszace kwalifikacje lub kompetencje, m.in. szkolenia kosmetyczne,
fryzjerskie, informatyczne UX Designer;

4 uczestniczki rozpoczety odbywanie stazy wg indywidualnych $ciezek, dzigki ktorym
mogly w uzgodnieniu z pracodawca ustali¢ dogodne godziny odbywania stazu.
1 uczestniczka czeka na rozpoczecie stazu.
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Realizowane wsparcia Przyznany limit | Wydatki na 31.12.2022 r.
Szkolenia 49 300,00 36 990,00
Szkolenia-stypendium 10 700,00 10 694,74
Bon na wzmocnienie wizerunku 2 500,00 2 500,00
Staze-stypendium 24 000,00 16 666,39
Opieka nad dzieckiem 7 800,00 428,00

RAZEM 94 300,00 67 279,13

4. Inne realizowane dzialania

X
na bezptatne webinary, konsultacje
rozwojowe | motywacyjne ze specjalistami

pierwsze kroki na rynku pracy.

Warsztaty dla kobiet p.n. ,Marzec na obcasach
— Kariera na obcasach w nowej rzeczywistosci

- warsztaty online oraz stacjonarne.

Marzec w Urzedzie uplynat pod znakiem organizacji
inspirujgcych  warsztatow  motywacyjno-rozwojowych
z doradcami zawodowymi w formie stacjonarnej oraz
online dla mieszkanek naszego powiatu. Byly one
skierowane do kobiet na r6znym etapie $ciezki zawodowe;j:
poszukujacych  zatrudnienia,

planujagcych  zmiang

lub rozw6j zawodowy, a takze tych, ktore stawiajg

Wydarzenie ,,Marzec na obcasach” kierowane byto do kobiet bezrobotnych, ktére szukaja

inspiracji do dzialania i potrzebuja motywacji do podjecia nowych wyzwan w obszarze

zmiany pracy, powrotu na rynek pracy oraz rozwoju osobistego i zawodowego.

W wydarzeniach udziat wzigto 57 kobiet.
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**2?* D"I 07.10.2022r. w ramach Dni Otwartych Funduszy

* p o Europejskich  zorganizowaliS§my spotkania dla
% OTWARTE ucznléw_ szkot podstawowych Powiatu
Funduszy Sztumskiego.
DniOtwarte.ev Europejskich

Mtodziez uczestniczyta w quizach 1 zabawach o funduszach europejskich.

Uczniowie mieli mozliwo$¢ zwiedzania urzedu pracy, zapoznania si¢ z urzadzeniami
biurowymi w pracy urzednika np. fax, ksero. Rozwigzywalismy krzyzowki o funduszach
europejskich, uktadalismy puzzle z flagami unijnymi, poznawali§my zawody.

W dniach otwartych udziat wzieto 108 uczniow.
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#EUinmyregion
%
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—

DniOlvarfe.ev

OTWARTE

Funduszy Europejskich

W)

z=> Spotkania dla mtodziezy

= - = => Informacje o Funduszach
paZdZ|ern I ka Europejslj(ich online
fr— B> Konsultacje indywidualne

Powiatowy Urzad Pracy i telefoniczne
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu Q_ 501 866 270

Rzeczpospolita Ministerstwo Unia Europejska
olska 4

Fundusze
Europejskie - Py

Funduszy Europejskie Fundusze
5 i Polityki Regi i i i
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Urzad roéwniez w tym roku wlaczyt

SWI&’[OW}/ Tydzien si¢ w organizacje wydarzen w ramach STP.
Przedsiebiorczosci W dniach 15-18.11.2022r. zorganizowane
zostaly spotkania dla uczniéw szkot naszego
15. edycja powiatu. W wydarzeniu udziat wzigli
4 uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 2
bR\ "‘ w Sztumie, Zespolu Szkoét w  Sztumie,
N . P Zespotu Szkot Zawodowych
w Barlewiczkach oraz Zespotu Szkét

”.- R w Dzierzgoniu.
T W tych dniach zorganizowalismy dla

uczniow gry 1 zabawy o tematyce
przedsiebiorczosci, trening kompetencji
migkkich. Promowalismy aktywne postawy

na rynku pracy i podejmowanie biznesowych
inicjatyw. ZwrociliSmy uwage na fakt, jak bardzo wazna w obecnych czasach jest
elastycznos$¢, dzigki ktorej mozemy lepiej reagowaé na zmieniajaca si¢ dynamicznie
sytuacje na rynku pracy.

Duzym zainteresowaniem w$rod uczniow cieszyty sie gry zespotowe np. Wieza Liderow,
KAHOOT, Rope puller, Story Cubes. Mtodziez poznawata kompetencje przydatne
na rynku pracy oraz cechy przedsigbiorcze. Celem ¢wiczen bylo rowniez budowanie
zespolu, pobudzanie kreatywnos$ci i elastyczno$ci, uczniowie mogli przekonaé si¢, ze
dzicki dobrej komunikacji tatwiej jest osiaggnaé wyznaczony cel. Duzo emocji wywotat
réwniez interaktywny quiz KAHOOT, w ktorym uczniowie z wykorzystaniem smartfonow
rozwigzywali quiz o przedsigbiorczos$ci i rynku pracy.

W wydarzeniu udziat wzigto: 106 uczniow.
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5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2022 roku osoby zarejestrowane w Urzg¢dzie skorzystaty z rdznych form
poradnictwa zawodowego: indywidualnego i grupowego.

str. 34



Spotkania grupowe odbyly si¢ w ramach projektu pn. ,,Mobilny i aktywny kapital ludzki
w powiatach malborskim i sztumskim — aktywizacja zawodowa” dziatanie 5.2.2, pn. ,,Czas
to pieniagdz — zarzadzanie czasem” dla 0sob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

Fotorelacja z warsztatow:

Projekt dla

Kobiety
gotowe | 7

na zmiany \'

kobiet powracajacych
na rynek pracy

po urodzeniu dziecka

Wiecej na

wup.gdansk.pl/gotowenazmiany

.............

Spotkania  grupowe  odbyly si¢  roéwniez
w ramach projektu pilotazowego ,,Kobiety gotowe
na zmiany — inkubator zwinnej kariery”. Projekt
adresowany byt do kobiet powracajgcych na rynek
pracy po urodzeniu dziecka. W ramach projektu
byty organizowane warsztaty grupowe prowadzone
przez doradcow zawodowych z PUP i WUP oraz
psychologa. Doradcy zawodowi 2z Urzedu
prowadzili warsztaty dotyczace okreslania celow
zawodowych oraz zarzadzania sobg w czasie.
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Fotorelacja:

N k
i

W ramach wspolpracy z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Sztumie prowadzone byly warsztaty grupowe dla uczestnikoéw Klubu Integracji
Spotecznej. Na spotkaniach poruszane byly tematy dotyczace rynku pracy,
zapotrzebowania na zawody oraz pozadane kwalifikacje zawodowe. Uczestnicy pozyskali
informacje nt. form wsparcia oferowanych przez Urzad.
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Porady indywidualne

Wyszczegolnienie Liczba osob, ktore skorzystaty z porad indywidualnych
razem kobiety
ogolem bezrobotni 429 333
do 30 r. zycia 191 147
powyzej 50 r. zycia 36 26
0soby z niepelnosprawnosciami 25 18

Zrédto: Opracowanie PUP
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Porady grupowe

Wyszczegolnienie Liczba oséb, ktore skorzystaly z grupowej porady
zawodowej
razem kobiety
ogoélem bezrobotni 182 167
do 30 r. zycia 98 85
powyzej 50 r. zycia 13 12
osoby z 11 11
niepelnosprawnosciami

Zrodto: Opracowanie PUP
5.1 Zajecia informacyjne dla mlodziezy szkolnej

W celu wczesniejszego ksztaltowania

ii‘ swiadomosci mlodziezy w zakresie problematyki

i - prozatrudnieniowej pracownicy Urzedu
== C\/KL DORAD . . . . A R

SPOTKAN Mooz . cyklicznie prowadza zajecia informacyjne

dla mlodziezy szkolnej. W 2022r. odbyty si¢ spotkania w ramach inicjatywy ,,Wybieraj
madrze”(cykl spotkan doradcow zawodowych z mtodzieza), ktére odbywatly si¢ w formie
online oraz stacjonarnie:

e 17.01.2022r. spotkanie on-line z uczniami Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Jana Pawla II w Sztumie - pn. ,,Wybieraj madrze — planowanie kariery
zawodowej”; - 35 ucznidw;

e 24.01.2022r. spotkanie on-line z uczniami Zespotu Szkét w Czerninie — pn.
,,Planowanie kariery zawodowej” -16 uczniow;

e 18.01.2022r. spotkanie on-line z uczniami Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Maksymiliana Golisza w Sztumie - pn. ,,Wybieraj madrze — planowanie
kariery zawodowej”; - 12 uczniow;

e 22.03.2022r. spotkanie on-line z uczniami Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Maksymiliana Golisza w Sztumie - pn. ,,Wybieraj madrze — planowanie
kariery zawodowej”; - 20 uczniow;

e 17.10.2022r. spotkanie w PUP Sztum z uczniami Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Jana Pawla Il w Sztumie, pn. ,,Wybieram szkot¢ — wybieram zawdod” —
27 uczniow;

Ogotem w spotkaniach ,,Wybieraj madrze” uczestniczyto 110 uczniéw naszego powiatu.
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Fotorelacja:

TG 1439225

i @ Upminrtope. @ CUE @ (-t o0, O Yopytionge

(R ClickMeeting

Witaj na wydarzeniu:

Planowanie kariery zawodowej SP Nr 2 18.03.2022r.

Organizator

PUP Sztum

@ ripsiipupsumSiicicon ® X | 30WS22-Mapy Google x + v o x

B Apikage @ Stomagkuna-Po. @ G €1 MepsKarer @ Stawkibwotywka. @ PUPBE g PomonkeObiewe. @ Wymnkwerkaopis. @ CHDG @ CBUW-Panellogo. 1) P G Tocse Webiourium | » | [ Ooprecsytana

= c & - .ga=2.72342099.157022083.1642422091-1433062267.1562896681 %% G N8F

(R ClickMeeting B

PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWE!

Absol i szkol pod h moga k naukg w:

A 4 A 4 A 4

czteroletnim pigcioletnim trzyletniej

liceum ogolnok lcacvm hnik branzowej szkole I stopnia

»m 9 3B x 0 o & 1 Pochmumie
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DZIAL. EWIDENCJI I SWIADCZEN

W 2022 roku Dziat Ewidencji i Swiadczeh w ramach dziatan pasywnych Urzedu,
realizowal zadania zwigzane z administracyjng i bezposrednia obstuga bezrobotnych.

Wydano 6078 decyzji dotyczacych uznania lub odmowy uznania osoby za bezrobotne oraz
0 utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie przyznania, wstrzymaniu lub
wznowieniu wyptaty §wiadczen oraz o utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, co daje
w miesigcu $rednio 506 decyzji.

Na 0g6lng liczb¢ wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosto 6 0s6b, w tym:
1) 1 odwotanie uchylono we wlasnym zakresie,
2) 5 przekazano do Wojewody, ktory:
— 3 decyzje utrzymat w mocy,
— 1 decyzje uchylit w calo$ci oraz
— 1 decyzje uchylit 1 przekazat do ponownego rozpatrzenia.

W analizowanym okresie wydano 848 zaswiadczen, w tym 166 elektronicznie, poprzez
Samorzadowgq Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI).
Ponadto w 2022 roku przekazano bezrobotnym 660 informacji podatkowych (za rok 2021)
oraz rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych.

We wskazanym okresie wyptacono:
— 1998 zasitkéw dla bezrobotnych, na kwote 1 796 573,00 zi,
— 1166 stypendiow z tytutu odbywania stazu i szkolen,
— 468 dodatkow aktywizacyjnych, na kwote 276 796,60 zi.

W ramach wspolpracy, prowadzono korespondencj¢ z osobami, organami, instytucjami
1 organizacjami (m.in. Komornicy, Policja, Sady, Prokuratura, ZUS, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Os$rodki Pomocy Spotecznej) - udzielono ogdtem 391 odpowiedzi.

Prowadzono postgpowania administracyjne w zakresie zbiegu okresOw rejestracji osoby
bezrobotnej z innym tytulem ubezpieczenia.
W ramach otrzymanych z ZUS raportéw 98 0s6b poddano weryfikacji.
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IV. DZIAL ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJINY

1. Zatrudnienie i szkolenia pracownikow Urzedu

Stan zatrudnienia pracownikow w PUP na 31.12.2022 roku wynosit 30 o0sob
(w tym 2 osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim).

Stan zatrudnienia na 31.12.2021 Stan zatrudnienia na 31.12.2022

31 30

W poréwnaniu do 2021 roku liczba pracownikéw PUP zmniejszylta si¢ o 1 osobe.

Wedhug stanu na 31.12.2022 roku funkcj¢ doradcy klienta petnito 17 pracownikdw.

Wedlug stanu na 31.12.2022 roku 28 pracownikow posiadalo wyzsze wyksztatcenie
w tym 17 os6b posiadato wyzsze wyksztatcenie magisterskie.

W 2022 roku w szkoleniach/spotkaniach bralo udziat 26 pracownikéow.

Pracownicy brali udzial tacznie w 42 szkoleniach/spotkaniach o roznych
zagadnieniach/tematykach.

2. Windykacje - niesplacone w terminie zobowiazania.

Obecnie w windykacji znajdujg si¢ naleznos$ci 26 podmiotow (firm i osob fizycznych),
ktore posiadajg nieuregulowane zobowigzania wobec Urzedu.
W 2022 roku:
1) wptyneto 6 nowych spraw dotyczacych zobowigzan wzg. Urzedu,
2) zakonczono 8 spraw, w tym:
- W 5 sprawach odzyskano naleznosci,
- 3 sprawy umorzono po zaopiniowaniu przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy.
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V. DZIAL FINANSOWO KSIEGOWY

Urzad zrealizowat budzet za 2022 rok na kwote 3.204.626,72 zk. w ramach dzialow
851,853 oraz rozdziatow 85156, 85333,85395.
Na dzien 31.12.2022 roku plan finansowy jednostki wynidst 3.369.559,00 z czego
wydatkowano kwote 3.204.626,72 z1. co stanowi 95,16% ogdlnego budzetu.
Wydatki ksztattowaty si¢ nastepujaco:
Rozdzial 85156
e Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
681.765,53 zt. ( 95,27% $rodkéw zaplanowanych na ten cel)
Rozdzial 85333:
e Wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne 1.718.386,89 zt. (100 % $rodkéw zaplanowanych na ten cel);
e Odpisy na ZFSS 55.365,79 (100 % planowanego odpisu rocznego);
e Pozostate wydatki rzeczowe zwigzane z funkcjonowaniem jednostki 160.317,57 zt.
(99,06% planowanego budzetu)
Woydatki rzeczowe zostaly poniesione W Szczegdlnosci na: zakup materiatow biurowych,
gospodarczych oraz srodkdéw czystosci - 4.970,95 zt., wyposazenie 1.840,80 zt., energie
elektryczng 14.954,50 zi., gaz- 27.180,77 zi., ogrzewanie (Stanowiska Zamiejscowe
w Sztumie) — 9.226,80 zt., woda i $cieki- 1.705,99 zi., prowizje bankowe- 19,18 zt.,
wywoz nieczystosci- 5.895,61 zt. ;monitoring- 738,00 zt., dystrybucja energii elektrycznej
— 7.531,85 zl., ustugi BHP i IOD — 9.774,00 zl., przeglad gasnic- 147,60 zt., przeglady
okresowe- 3.790,75 zt., utrzymanie zieleni- 450,00 zi., obstuga prawna- 21 402,00 zt.,
ustugi remontowe- 15.546,03 zt., telefony- 2.540,77 zt., delegacje- 11.417,37 zt., badania
okresowe- 1.229,75 zt., refundacja zakupu okularow- 800,00 zt., szkolenia- 314,10 zt.,
podatek od nieruchomosci- 6.286,70 zt., ubezpieczenie majatkowe- 2.703,00 zt., optata za
trwaty zarzad- 8 151,90 zt.,
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