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I. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY 

 

1. Analiza bezrobocia. 

 

Według stanu na dzień 31.12.2021 roku ogółem w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Sztumie z/s w Dzierzgoniu zwanym w dalszej części sprawozdania „Urzędem”, 

zarejestrowane były - 804 osoby bezrobotne, w tym 600 kobiet (74,6% ogółu 

bezrobotnych),  natomiast na koniec grudnia poprzedniego roku - 1052 osoby bezrobotne,  

w tym 747 kobiet (71,0% ogółu bezrobotnych). 

W ciągu roku liczba osób bezrobotnych w powiecie sztumskim zmalała o 248 osób 

bezrobotnych.  

Spadek/wzrost liczby osób bezrobotnych w ciągu roku wg gmin:  

Gmina 

grudzień 

2020 

grudzień 

2021 

różnica osób 

bezrobotnych 
procentowo 

Miasto i gmina Dzierzgoń 338 267 71 -21.00% 

Stary Dzierzgoń 149 117 32 -21.47% 

Miasto i gmina Sztum 310 240 70 -22.58% 

Stary Targ 173 121 52 -30.05% 

Mikołajki Pomorskie 82 59 23 -28.04% 

        Źródło: Opracowanie PUP 
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Porównując stan na koniec grudnia 2020 roku –9,1 % i stan na koniec grudnia 2021 roku – 

7,1% w powiecie sztumskim stopa bezrobocia zmalała o 2 punkty procentowe,  

w województwie pomorskim, w tym samym okresie zmalała o 0,8 punku procentowego,  

w Polsce również zmalała o 0,8 punktu procentowego. 

 

Źródło: Opracowanie PUP na podstawie danych GUS 
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Stopa bezrobocia w powiatach województwa pomorskiego wg stanu na 31.12.2021 r. 

Stopa bezrobocia w Polsce wg stanu na 31.12.2021 r. 
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2. Napływy i odpływy osób bezrobotnych. 

 W 2021 roku ogółem zarejestrowanych było 1865 osób bezrobotnych, tj. o 37 osób  

(-1,9%)  mniej, niż w ubiegłym roku (1902 osoby zarejestrowane w 2020 roku). 

 Na dzień 31 grudnia 2021 roku zarejestrowanych było 189 osób z prawem do zasiłku  

oraz 615 osób bez prawa do zasiłku. Średnia miesięczna liczba rejestracji osób 

bezrobotnych w 2021 r. wyniosła 155 osób, natomiast w 2020 roku było to 158 osób. 

 

          Źródło: Opracowanie PUP 
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186 

162 157 147 
133 

147 143 
180 173 

137 155 145 167 

164 

244 
209 

168 
197 

175 171 174 178 

119 
147 

0

50

100

150

200

250

300

Napływ i odpływ osób bezrobotnych w 2021 roku 

napływ odpływ



str. 7 
 

3. Struktura bezrobotnych. 

 

3.1 Bezrobotni według wieku. 

Na koniec 2021 r. najliczniejszą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 

25-34 lata (226 osób bezrobotnych, co stanowiło 28% ogółu bezrobotnych).  

 

 

                  Źródło: Opracowanie PUP 
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Źródło: Opracowanie PUP 

 

 

3.3 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. 

W 2021 roku najwięcej osób bezrobotnych pozostawało bez pracy przez okres            

od 1   do 3 miesięcy – 175 osób, co stanowiło 22% ogółu osób bezrobotnych. 

 

          Źródło: Opracowanie PUP 
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3.4 Bezrobotni według stażu pracy. 

Analizując strukturę osób bezrobotnych ze względu na staż pracy można zauważyć, że 

najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby posiadające staż pracy od 1 do 5 lat – 

241 osób (30% ogółu osób bezrobotnych).  

 

               Źródło: Opracowanie PUP 
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II. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

1. Pośrednictwo pracy 

 

1.1 W celu aktywizacji zarejestrowanych osób bezrobotnych doradcy klienta planują 

cykliczne wizyty w Urzędzie. W badanym okresie, tj. od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. 

zrealizowano łącznie 15 618 wizyt dotyczących m.in.:  

 przygotowania indywidualnego planu działania, 

 wydania skierowania do pracodawcy na rozmowę kwalifikacyjną, 

 wydania skierowania na staż, 

 zaproponowania udziału w zorganizowanych giełdach pracy, 

 zapoznania z ofertami pracy, którymi Urząd dysponuje, 

 zaproponowania i umówienia porady u doradcy zawodowego, 

 przedstawienia innej propozycji, np. udziału w grupowej poradzie zawodowej. 

 

Ponadto, osoby zarejestrowane w Urzędzie zostały poinformowane o mobilnej aplikacji 

ePraca udostępnionej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej. Dzięki 

nowoczesnej aplikacji ePraca można szybciej i łatwiej uzyskać bezpłatny dostęp              

do informacji o ofertach pracy z całej Polski, targach i giełdach pracy oraz innych 

wydarzeniach organizowanych przez urzędy pracy. 

 

1.2 Współpraca z pracodawcami 

W roku 2021r.  zrealizowano 1335 kontaktów z pracodawcami w celu pozyskania       

i przyjęcia ofert pracy, ustalenia sposobu i możliwości realizacji złożonej oferty pracy, 

przekazania informacji o aktualnych formach pomocy, kontroli realizacji umów                 

o organizację stażu, kontroli zakupów dokonanych w ramach umowy o refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.  

Dodatkowo Urząd zrealizował 20 giełd pracy, podczas, których pracodawcy mogli 

skorzystać z profesjonalnej pomocy doradcy klienta przy wyborze kandydatów  

do pracy.  
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1.3 Analiza ofert pracy 

Do tutejszego Urzędu w badanym okresie wpłynęły 674 oferty pracy. 

 

 

                        Źródło: Opracowanie PUP 

 

Zawody, w których pracodawcy najczęściej zgłaszali zapotrzebowanie na pracowników: 
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Pomoc kuchenna  

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 

Nauczyciel  

Pracownik produkcji  

Pomocniczy robotnik budowlany  

Mechanik monter maszyn i urządzeń przemysłowych  

Doradca klienta  

Kelner  

Konserwator budynków i stanu technicznego pomieszczeń  

Asystent do spraw księgowości  

284 

390 

Źródło pozyskania 

Oferty na pracę subsydiowaną Oferty na pracę niesubsydiowaną
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1.4 Zatrudnianie cudzoziemców 

W okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku w tutejszym Urzędzie 

zarejestrowano 745 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,     

w tym 43 oświadczenia dla kobiet (41 z Ukrainy 1 z Gruzji i 1 z Białorusi). 

 

 

 

       

Źródło: Opracowanie PUP   

W roku 2021 roku Urząd zarejestrował 11 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Wszystkie wnioski były 

kompletne i zostały wpisane do ewidencji wniosków, w wyniku czego:  

 wydano 8 zezwoleń na pracę sezonową,  

 3 wnioski zostały umorzone z powodu upływu terminu 120 dni od dnia 

dokonania wpisu wniosku do ewidencji na dostarczenie do Urzędu ważnego 

dokumentu uprawniającego cudzoziemca do pobytu na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

W związku z brakiem możliwości zaspokojenia wszystkich potrzeb kadrowych 

pracodawców zgłaszających krajowe oferty pracy oraz ubiegających się o zatrudnienie 

cudzoziemców, dla 14 z nich wydano „Informację starosty na temat możliwości 

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy 

cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy”. 
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1.5 Międzynarodowe pośrednictwo pracy. 

W 2021 roku z usług pośrednika pracy wykonującego zadania 

EURES skorzystało 57 osób, z czego 34 osoby uczestniczyły,                       

w zorganizowanych spotkaniach grupowych, 23 osoby skorzystały z usługi   

EURES w formie indywidualnej.  

Z usług pośrednika pracy ds. EURES korzystali również pracodawcy 

naszego powiatu, w 2021r. – 5 pracodawców skorzystało z informacji       

nt. świadczonych usług EURES.   

 

2. Finansowe formy wsparcia 

 

2.1 Staże 

 

W analizowanym okresie do Urzędu wpłynęło 198 wniosków o zawarcie umowy  

o zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych.  

 

 

 

 

Do dnia 31.12.2021 roku, Urząd zawarł 163 umowy o zorganizowanie stażu dla łącznie 

163 osób bezrobotnych, z czego 161 osób bezrobotnych rozpoczęło odbywanie stażu. 

163 

35 

Sposób rozpatrzenia wniosków 

pozytywnie negatywnie

Źródło : Opracowanie PUP 
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                 Źródło: Opracowanie PUP 

 

 

                         Źródło: Opracowanie PUP 

 

W trakcie badanego okresu 35 osobom bezrobotnym przerwano staż. Najczęstszymi 

powodami przerwania stażu były:  

a) podjęcie zatrudnienia przez osobę bezrobotną,  

b) nieusprawiedliwiona nieobecność podczas więcej niż jednego dnia odbywania stażu,  

c) usprawiedliwiona nieobecność uniemożliwiająca zrealizowanie programu stażu,  

d) przyczyny osobiste.  

 

Na organizację staży dla osób bezrobotnych zaangażowano łącznie 1 559 358,36 zł 
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2.2 Szkolenia indywidualne 

 

Urząd podpisał 50 umów o realizację szkoleń dla zarejestrowanych osób 

bezrobotnych oraz poszukujących pracy, mających na celu uzyskanie lub uzupełnienie 

kwalifikacji zawodowych.  

 

 

 

 
 

Źródło: Opracowanie PUP 

 

 

Na organizację 91 szkoleń indywidualnych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

zaangażowano łącznie: 135 895,95 zł 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przykładowa tematyka szkoleń: 

Kurs operatora wózków widłowych 

Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL 

Uprawnienia elektryczne  

Kurs operatora koparkoładowarki  

Kurs operatora ładowarki teleskopowej 

Kwalifikacja wstępna przyspieszona – przewóz rzeczy   

Prawo jazdy kat. C+E oraz B 

Kurs HDS 

ABC Przedsiębiorczości 

Kurs spawania metodą MIG i MAG 

Operator suwnic 

Kurs operatora żurawia wieżowego 
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2.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

W badanym okresie do Urzędu wpłynęło 101 wniosków o finansowanie 

działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy,           

z czego: 

- 39 wniosków zostało rozpatrzonych pozytywnie, 

- 4 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia (1 wpłynął poza ogłoszonym 

naborem, 3 nie posiadały załączników wymaganych rozporządzeniem),  

- 58 wniosków rozpatrzono negatywnie. 
 

                                   Źródło: Opracowanie PUP   
 

Podpisanych zostało 38 umów o kształcenie ustawiczne. Nie doszło do podpisania jednej 

umowy – rezygnacja pracodawcy. Cztery umowy zostały rozwiązane na prośbę 

pracodawców. W jednym przypadku powodem rozwiązania była rezygnacja pracownika    

z pracy przed rozpoczęciem kształcenia. W przypadku pozostałych trzech umów 

rezygnacja nastąpiła z powodu braku możliwości zorganizowania kształcenia przez 

instytucję szkoleniową. Łącznie  kształcenie ustawiczne rozpoczęły 103 osoby, w tym 96 

osób to pracownicy, a 7 osób to pracodawcy.  

 

              Źródło: Opracowanie PUP   
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Do końca 2021 roku kształcenie ustawiczne zakończyło łącznie 100 osób. Zakończenie 

kształcenia ustawicznego 3 osób planowane jest w roku 2022. 

Na realizację kształcenia ustawicznego zaangażowano  kwotę w wysokości 335 460,00zł 

 
 

 

Nazwy realizowanych kursów pracowników i pracodawców w ramach zawartych 

umów: 

Lp. Tematyka Liczba 

uczestników 

1.  Masaż tkanek głębokich 2 

2.  Akademia VAT, PIT,CIT - warsztaty praktyczne dla profesjonalistów 

z uwzględnieniem zmian na 2021r. 

3 

3.  ELUMENATION - sztuka kreatywnej koloryzacji 5 

4.  Kolekcja upięć 2 

5.  Techniki strzyżeń 2 

6.  Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym 

napędem podnoszenia 

2 

7.  Kurs przygotowujący do egzaminu na Doradcę Podatkowego 1 

8.  Akademia kompetencji zawodowych pracowników służb pomocy 

społecznej w czasach COVID-19 

9 

9.  Prawo jazdy kat. C 2 

10.  Kurs operatora wózków jezdniowych z wysięgnikiem 2 

11.  Podnoszenie kompetencji pracowników socjalnych w OPS 5 

12.  Szkoła animatorów profilaktyki dla osób realizujących programy 

profilaktyki selektywnej i wskazującej 

2 

13.  Podnoszenie kompetencji pracowników JST  w zakresie księgowości 

budżetowej 

3 

14.  Certified Stormshield Network Administrator (CSNA) 1 

15.  Terapia metodą Warnkego: trening słuchowy, wzrokowy i 

motoryczny 

2 

16.  Szkolenie z zakresu cięcia gazowego i plazmowego, sczepiania 

elektrycznego metali metodą 111 

12 

17.  Bilans 2021 dla głównych księgowych i pracowników zajmującymi się 

zagadnieniami księgowymi 

1 

18.  Podatki 2021 - Podatek VAT, Podatek CIT 2021 2 

19.  Mistrz sprzedaży 1 
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20.  Kompleksowe szkolenie montera i projektanta systemów 

energetycznych z przygotowaniem do egzaminu UDT w zakresie 

fotowoltaiki 

2 

21.  Szkolenie z zakresu technologii ciesielskich wykorzystywanych w 

budownictwie z elementami montażu i demontażu wyrobów 

drewnianych 

9 

22.  Kurs kulinarny - imprezy okolicznościowe, kuchnia wegetariańska i 

wegańska 

6 

23.  Nowe wymogi ochrony danych osobowych - RODO 4 

24.  Kurs barberski od a do z 1 

25.  Kwalifikacja wstępna przyspieszona - przewóz rzeczy 2 

26.  Podnoszenie kompetencji zawodowych pracowników WTZ 5 

27.  Nowoczesne techniki kulinarne 3 

28.  Media społecznościowe  jako narzędzia zwiększające sprzedaż - 

podstawowy kurs z zakresu marketingu i social media w biznesie dla 

branż beauty 

1 

29.  Studia podyplomowe  Prawo pracy - kadry i płace 2 

30.  Media cyfrowe w zarządzaniu przedsiębiorstwem 1 

31.  Prawo jazdy kat. B 1 

32.  Obsługa klienta medycznego w Help Desk z wykorzystaniem 

nowoczesnych technologii informatycznych 

6 

33.  Analiza finansowa - kurs online 1 

Razem: 103 

 Źródło: Opracowanie PUP 
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2.4 Prace interwencyjne  

W badanym okresie do Urzędu wpłynęło łącznie 81 wniosków o zorganizowanie 

prac interwencyjnych.  

 

                                    Źródło: Opracowanie PUP 

 

Urząd zawarł 74 umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych.  

 

        Źródło: Opracowanie PUP 

 

Na organizację prac interwencyjnych zaangażowano łącznie 497 784,12 zł. 
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2.5 Bon na zasiedlenie 

 

 Do Urzędu w badanym okresie wpłynęło 29 wniosków o przyznanie bonu                             

na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia. 

    

                       Źródło: Opracowanie PUP 

 

W związku z pozytywnie rozpatrzonymi wnioskami przyznano 26 bonów na zasiedlenie, 

które ułatwiły osobom bezrobotnym podjęcie pracy w Gdańsku, Gdyni, Krynicy Morskiej, 

Sopocie, Wadągu, Warszawie oraz Wrocławiu. Trzy wnioski zostały rozpatrzone 

negatywnie z powodu nie spełnienia warunków określonych w Regulaminie przyznawania 

bonu na zasiedlenie.  

 

Na realizację bonu na zasiedlenie dla osób bezrobotnych do 30 roku życia zaangażowano 

w 2021 roku 234 000,00 zł. 

 

 

2.6 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

W 2021 roku do Urzędu wpłynęło 29 wniosków o refundację kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy. 26 wniosków zostało rozpatrzonych pozytywnie,           

a 3 negatywnie ze względu na braki formalne. 

Łącznie podpisano 26 umów o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia                       

27 stanowisk pracy. 1 umowa została zerwana przez pracodawcę.  

 

 

 

26 

3 

Sposób rozpatrzenia wniosków 

pozytywnie negatywnie
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                        Źródło: Opracowanie PUP 

Na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy w 2021 roku zaangażowano 

701 999,99 zł. 

 

2.7 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

W analizowanym okresie do Urzędu wpłynęło 39 wniosków o przyznanie 

jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, z czego 35 rozpatrzono 

pozytywnie, 3 negatywnie, 1 osoba zrezygnowała z rozpatrzenia wniosku. 

 

 
                                    Źródło: Opracowanie PUP 

 

 

W związku z pozytywnym rozpatrzeniem wniosków, w 2021roku, 33 osoby bezrobotne 

rozpoczęły prowadzenie działalności gospodarczej. 

 

Na przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej w 2021 roku 

zaangażowano kwoty 803 934,61 zł. 
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2.8 Prace społecznie użyteczne 

W analizowanym okresie do Urzędu złożono 3 roczne plany potrzeb, w tym 1 

dotyczący wykonywania prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób 

niepełnosprawnych. W ramach złożonych zapotrzebowań podpisano 3 porozumienia  

w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych, w ramach których w  2021 roku do 

ich wykonywania skierowano 15 osób.   

 

          Na realizację prac społecznie użytecznych zaangażowano w 2021 roku  

22 816,92 zł. 

 

2.9 Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 

W analizowanym okresie do Urzędu wpłynęło 13 wniosków o przyznanie refundacji 

kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7. 9 wniosków zostało rozpatrzonych 

pozytywnie, 4 wnioski negatywnie. 

Na refundację kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 zaangażowano            

w 2021 roku 12 193,02 zł. 

            

2.10 Zwrot kosztów przejazdu  

W roku 2021 do Urzędu  wpłynęło 78 wniosków o zwrot kosztów przejazdu, z czego 

67 wniosków zostało rozpatrzonych pozytywnie. 9 negatywnie, z powodu braku środków  

finansowych w ramach danego projektu. 2 wnioskodawców złożyło rezygnację z ubiegania 

się o zwrot kosztów przejazdu. 

Na realizację zwrotu kosztów przejazdu w 2021 roku zaangażowano 14 468,02 zł. 

2.11 Zgłoszenia zwolnień grupowych  

W badanym okresie do Urzędu wpłynęły 4 zawiadomienia dotyczące zamiaru 

przeprowadzenia zwolnień grupowych przez 4 pracodawców. Zwolnienia te obejmują 

obszar całego kraju.  

Urząd otrzymał informację, iż na terenie powiatu sztumskiego pracodawca zgłosił zamiar 

przeprowadzenia zwolnienia 88 osób ze względu na likwidację zakładu. Do planowanego 

zwolnienia nie doszło ze względu na przejęcie przedsiębiorstwa, w związku z czym 

pracownicy zachowają swoje stanowiska pracy. Jeden pracodawca zgłosił rozwiązanie 

umowy o pracę z 1 pracownikiem. Do Urzędu wpłynęła również informacja od 

pracodawcy o zamiarze wypowiedzenia umowy jednemu pracownikowi oraz zmianie 

warunków umów dla 13 osób. Urząd nie otrzymał dalszych informacji dotyczących 

realizacji planowanego wypowiedzenia. 
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 2.12 Realizacja form wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej 

W badanym okresie Urząd kontynuował realizację form 

wsparcia zawartych w Ustawie z dnia 2 marca 2020 r.               

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem   i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 

niektórych innych ustaw oraz wynikających                              

z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia 

uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19. 

Począwszy od dnia 1 kwietnia 2020r. tj. od dnia realizacji wsparć dla przedsiębiorców, 

których celem było łagodzenie negatywnych skutków gospodarczych na skutek pandemii,  

zostały ogłoszone nabory na następujące wsparcia: 

 

2.12.1 Pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej mikroprzedsiębiorcy oraz Pożyczka na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej/statutowej organizacji pozarządowej  

w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z późn. zm.) lub podmiotu,  

o którym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy.  

W analizowanym okresie do Urzędu wpłynęły łącznie 24 wnioski o jednorazową 

pożyczkę na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej oraz  

o pożyczkę na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej/statutowej organizacji pozarządowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 688, z późn. zm.) lub podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy. Łącznie 

wsparcie w 2021 roku otrzymało 8 podmiotów, 16 podmiotom rozpatrzono wnioski 

negatywnie. 

Kwota zaangażowania na wyżej wymienione wsparcie w 2021 roku wyniosła 

40 000,00 zł.  

 

2.12.2  Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych    

od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 

obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 

Do Urzędu wpłynęły 42 wnioski o dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 

pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne. 

Pozytywnie rozpatrzono 37 wniosków, a negatywnie 5 wniosków.  
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      Źródło: Opracowanie PUP 

 

Na dane wsparcie w 2021 roku zaangażowano łącznie 1 026 272,64 zł. 

 

2.12.3 Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 

przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, niezatrudniającego pracowników. 

O dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej  

dla przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, niezatrudniającego pracowników, w badanym 

okresie, wnioskowało 66 przedsiębiorców. Pozytywnie zostało rozpatrzonych 55 

wniosków, a negatywnie 11 wniosków. 

 
Źródło: Opracowanie PUP 

 

Na dane wsparcie zaangażowano łącznie 282 220,00 zł. 
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2.12.4 Dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

mikroprzedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy dla określonych branż                  

- z ustawy. 

O dotację w badanym okresie wnioskowało 54 przedsiębiorców. Pozytywnie rozpatrzono 

47 wniosków, a negatywnie 7 wniosków. 

Na wyżej wymienione wsparcie w 2021 roku zaangażowano 235 000,00 zł. 

2.12.5  Dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

mikroprzedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy przyznawanej dla określonych branż      

-  na podstawie rozporządzenia. 

 

O dotację w badanym okresie wnioskowało 298  przedsiębiorców. Pozytywnie rozpatrzono 

286 wniosków, a negatywnie 12 wniosków. 

Na wyżej wymienione wsparcie w 2021 roku zaangażowano 1 430 000,00 zł. 

3. Programy rynku pracy 

 

3.1 Programy realizowane ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

a) Projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Poddziałanie 

1.1.1. – projekt pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 

powiecie sztumskim (IV)”  

Realizowane wsparcia Zaangażowanie Limit na 2021 

Staże 105 061,83 105 066,00 

Prace interwencyjne 
115 666,37 118 450,40 

Bon na zasiedlenie 198 000,00 198 011,00 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
390 334,61  390 754,52 

Refundacja kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy 
364 000,00 364 140,00 

Tarcza antykryzysowa 61 643,60 61 950,80 

RAZEM 1 234 706,41 1 238 372,72 

            Źródło: Opracowanie PUP 
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b) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Poddziałanie 5.1.2            

– projekt pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie sztumskim 

(IV)”  

Realizowane wsparcia Zaangażowanie Limit na 2021 

Staże 7 645,35 7 700,08 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 

     229 600,00 230 000,00 

Prace interwencyjne 29 477,81 34 232,00 

Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy 

285 999,99 
286 000,11 

RAZEM 552 723,15 557 932,19 

           Źródło: Opracowanie PUP 

c) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Poddziałanie 5.2.2  

– projekt pn. „Mobilny i aktywny kapitał ludzki w powiatach malborskim  

i sztumskim – aktywizacja zawodowa (II) ”  

 

Realizowane wsparcia Zaangażowanie Limit na 2021 

Zajęcia z psychologiem 3 600,00 3 600,00 

Zajęcia z rekruterem 3 600,00 3 600,00 

Zajęcia z prawnikiem 3 300,00 3 300,00 

Szkolenia zawodowe 42 277,15 42 420,00 

Stypendia szkoleniowe 32 951,25 33 350,40 

Staże 327 000,30 327 450,00 

Prace interwencyjne 149 577,03 154 600,00 

Zwrot kosztu przejazdu 9 622,32 11 721,00 

Wkład własny  44 307,35 44 307,36 

RAZEM 616 235,40 624 348,76 

            Źródło: Opracowanie PUP 
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d) Projekt partnerski realizowany w ramach Działania 05.07. Nowe 

mikroprzedsiębiorstwa, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Pomorskiego na lata 2014-2020 pn. „Trwałe przedsiębiorstwo drogą do sukcesu II 

wsparcie aktywności zawodowej mieszkańców powiatów malborskiego                           

i sztumskiego”.  

Liderem projektu jest Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe „Rarytas”                          

J. i R. Markowscy” Sp. J. Realizacja działań zaplanowana została do 2022 roku. Wsparcie 

w ramach projektu skierowane zostało do osób pow. 30 roku życia, niepozostających               

w zatrudnieniu chcących rozpocząć własną działalność gospodarczą.  

W ramach projektu Urząd odpowiedzialny jest za organizację szkoleń                               

„ABC Przedsiębiorczości” dla zarejestrowanych osób bezrobotnych, zakwalifikowanych 

do projektu. Szkolenia wzbogacają uczestników o wiedzę prawną, finansową oraz 

marketingową niezbędną do prowadzenia własnego biznesu.  

 

Realizowane wsparcia Zaangażowanie Limit na 2021 

Wkład własny - szkolenia 1 559,30 4 112,00 

RAZEM 1 599,30 4 112,00 

            Źródło: Opracowanie PUP 

 

e) Projekt partnerski realizowany  w ramach Działania 5.5. „Kształcenie ustawiczne” 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

pn. „Podejmij inicjatywę - postaw na rozwój” . 

Liderem projektu jest Powiatowy Urząd Pracy w Malborku. Realizacja działań 

zaplanowana została do 2023 roku. Wsparcie w ramach projektu skierowane zostało         

do osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy pow. 45 roku życia. 

W ramach projektu Urząd odpowiedzialny jest za organizację szkoleń zawodowych  

dla zarejestrowanych osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy, którzy z własnej 

inicjatywy zainteresowani są podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu 

przewidziane zostało również wsparcie doradcy zawodowego polegające na pogłębionej 

analizie predyspozycji zawodowych oraz słabych i mocnych stron. Uczestnikom  

na wniosek wypłacany jest również zwrot kosztów dojazdu na szkolenie. W 2021 roku 

ogłoszono 9 naborów w ramach których zrekrutowano 26 osób w tym 7 osób 

poszukujących pracy pow. 45 roku życia. Środki niewykorzystane z limitu na 2021 rok 

Urząd ponownie wykorzysta w projekcie w następnych latach realizacji.  
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Realizowane wsparcia Zaangażowanie Limit na 2021 

Szkolenia - Instytucja 8 350,40 94 300,00 

Zwrot kosztów przejazdu na 

szkolenie 
745,94 5 000,00 

Wkład własny 27 587,75 27 587,75 

RAZEM 36 684,09 126 887,75 

                    Źródło: Opracowanie PUP 

3.2 Programy realizowane ze środków Funduszu Pracy  

a) Program Regionalny pn. „Praca dla Pomorzan”  

 

Realizowane wsparcia Zaangażowanie Limit na 2021 

Staże 111 780,90 111 780,90 

Prace interwencyjne 25 058,36 25 162,00 

Zwrot kosztu przejazdu        2 113,71 2 540,15 

RAZEM 138 952,97 139 483,05 

                       Źródło: Opracowanie PUP 

b) Fundusz Pracy  

Realizowane wsparcia Zaangażowanie Limit na 2021 

Staże 1 007 869,98 1 008 230,38 

Szkolenie dla bezrobotnych pod miejsca 

pracy wraz ze stypendium, 

zakwaterowaniem oraz dojazdem 

34 454,29 39 369,78 

Zwrot kosztów dojazdu i 

zakwaterowania (art. 45) + dojazd na 

targi  

311,60 961,64 

Refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem 

12 193,02 18 233,02 

Koszty badań lekarskich 455,00 455,00 
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Prace społecznie użyteczne 22 816,92 22 816,92 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

       23 000,00 23 000,00 

Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy 

26 000,00 26 000,00 

Prace interwencyjne 178 004,55 185 560,15 

Bon na zasiedlenie 36 000,00 36 000,00 

Wkłady własne do projektów 

konkursowych 

73 454,40 76 007,11 

Tarcza antykryzysowa 3 009 492,64 3 065 000,00 

RAZEM 4 350 598,00 4 425 626,89 

                Źródło: Opracowanie PUP 

 

c) Rezerwa Ministra dla bezrobotnych zamieszkujących na wsi 

Realizowane wsparcia Zaangażowanie Limit na 2021 

Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy 

26 000,00 52 000,00 

Bon na zasiedlenie 0,00 9 000,00 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

     161 000,00 184 000,00 

RAZEM 187 000,00 245 000,00 

                    Źródło: Opracowanie PUP 

 

d) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

Źródło finansowania Zaangażowanie Limit na 2021 

KFS – limit podstawowy 198 600,00 198 600,00 

KFS - rezerwa 136 860,00 136 860,00 

RAZEM 335 460,00 335 460,00 
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3.3. Projekty Pilotażowe 

 

a) Projekt Pilotażowy pn. „Projekt MAMA”  

Pod koniec 2021 roku nasz autorski projekt pn. „Projekt MAMA” został wyłoniony         

do realizacji. Projekt złożony został w ramach ogłoszonego naboru na projekty pilotażowe 

pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina”. 

W ramach zaplanowanych działań przewiduje się pogłębione wsparcie, wykraczające poza 

dotychczasowe metody pracy, w celu aktywizacji mam. Nabory do uczestnictwa                

w projekcie zostaną ogłoszone w 2022 roku. Kobiety będą mogły skorzystać m.in.  

z wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego, otrzymania bonu wizerunkowego, bonu 

dojazdowego oraz podjęcia tzw. próbek pracy. Próbki pracy zaplanowane są w taki sposób, 

aby pokazać młodym mamom, że pogodzenie wychowywania dzieci i pracy zawodowej 

nie musi być wyzwaniem nie do przekroczenia.  

Projekt MAMA realizowany będzie do końca 2023 roku i łącznie planuje się objąć 

wsparciem 20 bezrobotnych mam.  

 

4. Inne realizowane działania  

 

Warsztaty dla kobiet p.n. „Marzec na obcasach  

– Kariera na obcasach w nowej rzeczywistości ”   

- warsztaty online 16.03.2021r. i 21.03.2021r. 

Marzec w Urzędzie był czasem inspirujących warsztatów 

motywacyjno-rozwojowych z doradcami zawodowymi           

w formie stacjonarnej oraz online dla mieszkanek naszego 

powiatu. Były one skierowane do kobiet na różnym etapie 

ścieżki zawodowej: poszukujących zatrudnienia, 

planujących zmianę lub rozwój zawodowy, a także tych, 

które stawiają pierwsze kroki na rynku pracy.  

Wydarzenie „Marzec na obcasach” kierowane było do kobiet bezrobotnych, które szukają 

inspiracji do działania i potrzebują motywacji do podjęcia nowych wyzwań w obszarze 

zmiany pracy, powrotu na rynek pracy oraz rozwoju osobistego i zawodowego. 

 W konsultacjach indywidulanych wzięło udział 30 kobiet bezrobotnych,  

a w webinariach 20 kobiet bezrobotnych. 
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Fotorelacja: 

 

 

 

 

„Kariera od Nowa” – Gotowi           na zmianę.  

Była to akcja skierowana do osób          

na różnym etapie ścieżki zawodowej: 

poszukujących zatrudnienia, 

planujących zmianę lub rozwój 

zawodowy. Zajęcia były prowadzone   

w  formie konsultacji indywidualnych 

oraz spotkań online realizowanych w 

postaci  webinariów. 
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Fotorelacja: 

 

 

 

 

 

 

5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

 

W 2021 roku osoby zarejestrowane w Urzędzie skorzystały z różnych form 

poradnictwa zawodowego: indywidualnego lub grupowego. 

Spotkania grupowe odbywały się w ramach projektu pn. „Mobilny i aktywny kapitał 

ludzki w powiatach malborskim i sztumskim – aktywizacja zawodowa” działanie 5.2.2,  

pn. „Czas to pieniądz – zarządzanie czasem” dla osób bezrobotnych powyżej 30 roku 

życia. 
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Fotorelacja z warsztatów: 
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Wyszczególnienie 

Liczba osób, które skorzystały z porad indywidualnych 

razem kobiety 

ogółem bezrobotni 454 344 

do 30 r. życia 171 125 

powyżej 50 r. życia 64 44 

osoby niepełnosprawne 28 23 

  Źródło: Opracowanie PUP 

 

 

 

 

Porady grupowe 

Wyszczególnienie 

Liczba osób, które skorzystały z grupowej porady 

zawodowej 

razem kobiety 

ogółem bezrobotni 115 98 

do 30 r. życia 56 49 

powyżej 50 r. życia 5 2 

osoby niepełnosprawne 9 7 

   Źródło: Opracowanie PUP 
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5.1 Zajęcia informacyjne dla młodzieży szkolnej 

W celu wcześniejszego kształtowania 

świadomości młodzieży w zakresie problematyki 

prozatrudnieniowej pracownicy Urzędu 

cyklicznie prowadzą zajęcia informacyjne         

dla młodzieży szkolnej. W 2021r. odbyły się spotkania w ramach inicjatywy „Wybieraj 

mądrze”(cykl spotkań doradców zawodowych z młodzieżą), które odbywały się w formie 

online: 

 16.04.2021r. spotkanie z uczniami Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Jana 

Pawła II w Sztumie - pn. „Barometr zawodów”; - 35 uczniów;   

 20.04.2021r. spotkanie z uczniami Zespołu Szkół im. Cypriana Kamila 

Norwida w Dzierzgoniu – pn. „Rynek pracy bez tajemnic w Powiecie 

Sztumskim”  - 14 uczniów; 

 28.04.2021r. spotkanie z uczniami Zespołu Szkół w Czerninie  

–    pn. „Barometr zawodów” -16 uczniów; 

 05.05.2021r. spotkanie z uczniami Specjalnego Ośrodka Szkolno  

– Wychowawczego - pn. „Rynek pracy bez tajemnic w Powiecie 

Sztumskim” – 6 uczniów; 

 11.06.2021r. spotkanie z uczniami Zespołu Szkół w Czerninie  

–      pn. „Barometr zawodów” - 36 uczniów; 

 15.06.2021r. spotkanie z uczniami Zespołu Szkół im. Cypriana Kamila 

Norwida w Dzierzgoniu –– pn. „Rynek pracy bez tajemnic w Powiecie 

Sztumskim”  - 9 uczniów; 

 22.09.2021r. spotkanie w Szkole Podstawowej Nr 1 w Sztumie  

–   pn. „Rynek pracy bez tajemnic w Powiecie Sztumskim”  - 39 uczniów; 

 20.10.2021r. spotkanie w ramach tygodnia kariery dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych: Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  

w Kołozębiu  (klasy zasadnicze branżowe), uczniów Zespołu Szkół 

Zawodowych w Barlewiczkach (klasy średnie branżowe) oraz Zespołu 

Szkół w Sztumie – (klasy liceum ogólnokształcącego) ogółem 48 uczniów; 

 21.10.2021r. spotkanie w ramach tygodnia kariery dla uczniów szkół 

ponadpodstawowych: Zespół Szkół w Dzierzgoniu (klasy zasadnicze 

branżowe) – 28 uczniów. 

Ogółem w spotkaniach „Wybieraj mądrze” uczestniczyło 231 uczniów naszego powiatu.  
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Fotorelacja: 
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17.09.2021r. w ramach Dni Otwartych 

Funduszy Europejskich zorganizowaliśmy 

spotkania oraz webinaria dla uczniów szkół 

Powiatu Sztumskiego. Rozmawialiśmy  

o możliwościach jakie stwarzają fundusze 

europejskie w aktywizacji młodzieży.  

 

Młodzież uczestniczyła w quizie internetowych KAHOOT nt. znajomości funduszy 

europejskich. Dla zwycięzców Urząd przygotował drobne upominki. W webinariach udział 

wzięli uczniowie ZSZ w Barlewiczkach, ZS w Sztumie oraz ZS w Dzierzgoniu, ogółem 51 

uczniów.  
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Najmłodsi uczniowie Szkoły Podstawowej Nr 2 i Nr 1 w Sztumie oraz  

w Dzierzgoniu mieli możliwość zwiedzania urzędu pracy, zapoznania się z urządzeniami 

biurowymi w pracy urzędnika np. fax, ksero. Rozwiązywaliśmy krzyżówki o funduszach 

europejskich, układaliśmy puzzle z flagami unijnymi, poznawaliśmy zawody.  

Łącznie Urząd odwiedziło 63 uczniów. 

 

Fotorelacja: 
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05.10.2021r. zorganizowaliśmy webinarium dla osób osadzonych w Zakładzie Karnym         

w Sztumie nt. rynku pracy w Powiecie Sztumskim. W spotkaniu uczestniczyło 10 osób, 

które w najbliższym czasie opuszczą mury zakładu by wkroczyć na rynek pracy. 

Omówiliśmy formy wsparcia z Urzędu oraz zasady rejestracji. Porozmawialiśmy o szybko 

zmieniającym się rynku pracy w związku z postępem technologicznym.  
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Fotorelacja: 

 

 

 

 

 

 

 

      08.11.2021r. odbył się Pomorski Dzień Przedsiębiorczości     

w formie on-line pn. „Odważ się, załóż i prowadź własną     

              firmę”.  

Celem warsztatów było zapoznanie z dostępnymi możliwościami założenia własnej firmy. 

Promowaliśmy świadomy rozwój, aktywną postawę na rynku pracy oraz podejmowanie 

biznesowych inicjatyw. Rozmawialiśmy również nt. możliwości nabycia nowych 
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kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach finansowanych przez Urząd.  

Spotkanie cieszyło się zainteresowaniem zarówno wśród osób bezrobotnych                     

jak i niezarejestrowanych w Urzędzie.   

Fotorelacja: 
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III. DZIAŁ EWIDENCJI I ŚWIADCZEŃ 

 

W 2021 roku Dział Ewidencji i Świadczeń w ramach działań pasywnych PUP, realizował 

zadania związane z administracyjną i bezpośrednią obsługą bezrobotnych. 

W ww. okresie:   

 Zarejestrowano - 1865 osób, w tym 128 osób dokonało rejestracji 

elektronicznej.  

 Wyrejestrowano  - 2113 osób.  

 

W związku z powyższym wydano 6012 decyzji dotyczących uznania lub odmowy uznania 

osoby za bezrobotne oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie 

przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty świadczeń oraz o utracie                      

lub pozbawieniu prawa do zasiłku, co daje w miesiącu średnio 501 decyzji. 

 

Na ogólną liczbę wydanych decyzji administracyjnych odwołanie wniosły 4 osoby. 

Odwołania przekazano do Wojewody Pomorskiego, który wydane decyzje utrzymał                 

w mocy.  

 

W analizowanym okresie wydano 1233 zaświadczenia, w tym 267 elektronicznie, poprzez 

Samorządową Elektroniczną Platformę Informacyjną (SEPI). 

 

W roku 2021 wypłacono: 

 2888 zasiłków dla bezrobotnych, na kwotę 3 301 729,07 zł 

   938 stypendiów z tytułu odbywania stażu i szkoleń, 1 042 324,27 zł 

   558  dodatków aktywizacyjnych na kwotę 312 143,00 zł  

 

W ramach współpracy, prowadzimy korespondencję z osobami, organami, instytucjami           

i organizacjami (m.in. Komornicy, Policja, Sądy, Prokuratura, ZUS, Państwowa Inspekcja 

Pracy, Ośrodki Pomocy Społecznej) i w związku z tym udzielono ogółem 466 odpowiedzi 

na pisma. 

W związku z uruchomieniem usług elektronicznych świadczonych przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych na rzecz publicznych służb zatrudnienia, prowadzono 

postępowania administracyjne w zakresie zbiegu okresów rejestracji osoby bezrobotnej           

z innym tytułem ubezpieczenia.  

W ww. okresie wszczęto 114 postępowań dotyczących osób bezrobotnych. 

 

 

 

 

 



str. 44 
 

IV.  DZIAŁ ORGANIZACYJNO – ADMINISTRACYJNY 

 

1. Zatrudnienie i szkolenia pracowników Urzędu 

 

Na dzień 31.12.2021 roku stan zatrudnienia w Urzędzie wynosił 31 osób (w tym 2 osoby 

przebywające na urlopie macierzyńskim), 

 

Według stanu na dzień 31.12.2021 roku 28 pracowników posiada wyższe wykształcenie  

w tym 18 osób posiada wyższe wykształcenie magisterskie.  

 

W 2021 roku w szkoleniach brało udział 27 pracowników.  Pracownicy brali udział łącznie 

w 43 szkoleniach/spotkaniach o różnych zagadnieniach.  

  

 

2. Windykacje - niespłacone w terminie zobowiązania. 

 

Obecnie w windykacji znajdują się należności 29 podmiotów (firm i osób fizycznych), 

które posiadają nieuregulowane zobowiązania wobec Urzędu. 

 

W roku 2021 r. wpłynęło 8 nowych spraw dotyczących zobowiązań wzg. Urzędu, a 12 

spraw zostało zakończonych, w tym: 

 odzyskano należność w 6 sprawach, 

 6 spraw umorzono po zaopiniowaniu przez Powiatową Radę Rynku Pracy.  
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V. DZIAŁ FINANSOWO KSIĘGOWY 

 

1. Wykonanie budżetu 

Powiatowy Urząd Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu zrealizował budżet za 2021 rok  

na kwotę 3 407 411,52 zł. w ramach działów 851,853 oraz rozdziałów                         

85156, 85333, 85395. 

Na dzień 31.12.2021 roku plan finansowy jednostki wyniósł 3 602 286,00 zł. z czego 

wydatkowano kwotę 3 407 411,52 zł. co stanowi  94,59%  ogólnego budżetu. 

Wydatki kształtowały się następująco: 

Rozdział 85156: 

 Składki na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku 

810 828,00 zł. ( 100% środków zaplanowanych na ten cel). 

Rozdział 85333: 

 Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń oraz dodatkowe wynagrodzenia 

roczne  1 636 315,22 zł. ( 99,15 % środków zaplanowanych na ten cel); 

 Odpisy na ZFŚS 51 799,40 zł. ( 100 % planowanego odpisu rocznego); 

 Pozostałe wydatki rzeczowe związane z funkcjonowaniem jednostki   

228 355,20 zł. (95,48% planowanego budżetu). 

Wydatki w 2021 roku realizowane były zgodnie z planem finansowym i dotyczyły  

w szczególności wydatków poniesionych na: zakup materiałów biurowych, gospodarczych 

oraz środków czystości- 11 094,92 zł., wyposażenie- 21 347,84 zł., energię elektryczną 

- 12 332,72 zł., gaz- 12 155,64 zł., ogrzewanie (Stanowiska Zamiejscowe w Sztumie)  

– 8 097,12 zł.,  woda i ścieki- 1 793,65 zł., prowizje bankowe- 17,95 zł., wywóz 

nieczystości- 5 421,35zł., monitoring- 1 476,00zł., dystrybucja energii elektrycznej 

- 6 927,65 zł., usługi BHP i IOD – 11 070,00 zł., przegląd gaśnic- 777,36 zł., przeglądy 

okresowe- 2 938,90 zł., utrzymanie zieleni- 480,00 zł., obsługa prawna- 21 402,00 zł., 

pieczątki – 158,15 zł.,  usługi remontowe-  8 591,03 zł., telefony- 2 745,23 zł., delegacje 

- 10 255,00 zł., badania okresowe- 2 670,00 zł., refundacja zakupu okularów 

- 4 800,00zł., woda dla pracowników- 41,40zł., ręczniki-  1 651,13 zł., szkolenia- 1 090,00 

zł.,  podatek od nieruchomości- 6 063,26 zł., ubezpieczenie majątkowe- 2 953,00 zł.,  

opłata za trwały zarząd- 8 151,90 zł., umowa- zlecenie- 1 900,00 zł., wydatki inwestycyjne 

- 59 952,00 zł. 


