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. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. Analiza bezrobocia.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2021 roku ogdétem w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu zwanym w dalszej czgsci sprawozdania ,,Urzgdem”,
zarejestrowane byty - 804 osoby bezrobotne, w tym 600 kobiet (74,6% ogotu
bezrobotnych), natomiast na koniec grudnia poprzedniego roku - 1052 osoby bezrobotne,
w tym 747 kobiet (71,0% ogdtu bezrobotnych).
W ciagu roku liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie sztumskim zmalata 0 248 0so6b
bezrobotnych.

Spadek/wzrost liczby oséb bezrobotnych w ciagu roku wg gmin:

grudzien | grudzien | roznica osob
Gmina 2020 2021 | bezrobotnych | Procentowo
Miasto i gmina Dzierzgon 338 267 71 -21.00%
Stary Dzierzgon 149 117 32 -21.47%
Miasto i gmina Sztum 310 240 70 -22.58%
Stary Targ 173 121 52 -30.05%
Mikolajki Pomorskie 82 59 23 -28.04%

Zrodto: Opracowanie PUP
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Poréwnujac stan na koniec grudnia 2020 roku —9,1 % i stan na koniec grudnia 2021 roku —
7,1% w powiecie sztumskim stopa bezrobocia zmalalta 0 2 punkty procentowe,
w wojewoOdztwie pomorskim, w tym samym okresie zmalata o 0,8 punku procentowego,

w Polsce rowniez zmalata 0 0,8 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia %
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Zrédto: Opracowanie PUP na podstawie danych GUS
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Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa pomorskiego wg stanu na 31.12.2021 r.

Stopa bezrobocia:
| 1do 6,0%
[716,1% - 10,0%
[10,1% i wiecej

Stopa bezrobocia w Polsce wg stanu na 31.12.2021 r.

Stopa bezrobocia:
| do5,0%
[95,1% - 8,0%
[8,1% i wiecej
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2. Naplywy i odplywy 0sob bezrobotnych.

W 2021 roku ogoétem zarejestrowanych bylo 1865 0séb bezrobotnych, tj. 0 37 osob
(-1,9%) mniej, niz w ubiegltym roku (1902 osoby zarejestrowane w 2020 roku).

Na dzien 31 grudnia 2021 roku zarejestrowanych byto 189 0séb z prawem do zasitku
oraz 615 0séb bez prawa do zasitku. Srednia miesigczna liczba rejestracji 0sob
bezrobotnych w 2021 r. wyniosta 155 oséb, natomiast w 2020 roku byto to 158 0s6b.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2021 roku
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250 209
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—o—naplyw odptyw

Zrédto: Opracowanie PUP

W 2021 roku rejestracja osOb bezrobotnych, ktore znalazty si¢ bez pracy
i po raz pierwszy zarejestrowaly si¢ w Urzedzie wyniosta 324 osoby, co stanowi wzrost
w stosunku do 2020r. o 1,25% (320 os6b zarejestrowanych po raz pierwszy
w 2020 roku). Ogétem w 2021 roku zarejestrowanych bylo 1637 0s6b bedacych
W Szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Wsrod w/w osob mozemy m.in. wyrdznic: 727
os6b do 30 roku zycia (w tym 462 osoby do 25 roku zycia), 541 0sob dtugotrwale
bezrobotnych, 342 osoby powyzej 50 roku zycia, 278 0séb posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia oraz 107 os6b posiadajagcych orzeczony stopien
niepetnosprawnosci.

Biorgc pod uwage naptyw liczby 0sob bezrobotnych (1865 0séb) do liczby osob
wylaczonych z ewidencji bezrobotnych (2113 o0séb), odnotowano w ogolnym bilansie
w badanym okresie zmniejszenie liczby 0sob bezrobotnych (wykres wyzej).
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3. Struktura bezrobotnych.

3.1 Bezrobotni wedlug wieku.

Na koniec 2021 r. najliczniejsza grupe osob bezrobotnych stanowity osoby w wieku
25-34 lata (226 0sob bezrobotnych, co stanowito 28% ogdtu bezrobotnych).

= 55-59 lat; = 60 lat i wiecej ;
(65 osob) (40 oséb)
45-54 |ata; :
(135 oséb) 5 18-24 |ata;
(146 osob)
fEEE RS | |
= 35-44 lata;
’ 25-34 lata;
(192 osoby) (226 0s6h)

Zrédto: Opracowanie PUP

3.2 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia.

Analizujac strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatlcenia mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 254 osoby bezrobotne, co stanowito 32% ogdtu 0so6b bezrobotnych.
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Zrédto: Opracowanie PUP

3.3 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez prz.c;.

W 2021 roku najwigcej osOb bezrobotnych pozostawalo bez pracy przez okres

od1 do 3 miesiecy — 175 0sob, co stanowito 22% ogotu osdb bezrobotnych.

= do1l = 1-3 miesigce;

miesiaca; (175 os6b)

(115 osob) E

" powyzej 24
miesiecy;

= 3-6 miesiecy;

miesiecs; (145 osdb)
n 12-24
miesigce; miesiecy;
(149 oséb) (127 oséb)

Zrédto: Opracowanie PUP

str. 8



3.4 Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Analizujac strukture os6b bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazyc¢, ze
najliczniejszg grupg bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat —
241 0s6b (30% ogdhu 0séb bezrobotnych).

" bez stazu,
(122 osoby)

= do 1 roku;

= 30 lat i wiecej; (154 osoby)

(18 o0séb)

= 20-30 lat;
(47 osob)

10-20 lat;
(88 0séb)

1-5 lat;
(241 osob)

= 5-10 lat;
(134 osoby)

Zr6dto: Opracowanie PUP
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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1. PoSrednictwo pracy

1.1 W celu aktywizacji zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych doradcy klienta planuja
cykliczne wizyty w Urzgdzie. W badanym okresie, tj. od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.
zrealizowano tacznie 15 618 wizyt dotyczacych m.in.:

e przygotowania indywidualnego planu dzialania,

o wydania skierowania do pracodawcy na rozmow¢ kwalifikacyjna,

e wydania skierowania na staz,

e zaproponowania udziatu w zorganizowanych gietdach pracy,

e zapoznania z ofertami pracy, ktorymi Urzad dysponuje,

e zaproponowania i umowienia porady u doradcy zawodowego,

e przedstawienia innej propozycji, np. udziatu w grupowej poradzie zawodowe;j.

Ponadto, osoby zarejestrowane w Urzedzie zostaty poinformowane o mobilnej aplikacji
ePraca udostgpnionej przez Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spolecznej. Dzigki
nowoczesnej aplikacji ePraca mozna szybciej 1 tatwiej uzyskaé bezplatny dostep
do informacji o ofertach pracy z catej Polski, targach i gietdach pracy oraz innych
wydarzeniach organizowanych przez urzedy pracy.

1.2 Wspélpraca z pracodawcami

W roku 2021r. zrealizowano 1335 kontaktow z pracodawcami w celu pozyskania
1 przyjecia ofert pracy, ustalenia sposobu 1 mozliwosci realizacji zlozonej oferty pracy,
przekazania informacji o aktualnych formach pomocy, kontroli realizacji umow
o organizacj¢ stazu, kontroli zakupéw dokonanych w ramach umowy o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne;j.

Dodatkowo Urzad zrealizowal 20 gield pracy, podczas, ktorych pracodawcy mogli
skorzysta¢ z profesjonalnej pomocy doradcy klienta przy wyborze kandydatéw
do pracy.
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1.3 Analiza ofert pracy

Do tutejszego Urzgdu w badanym okresie wptyngty 674 oferty pracy.

Zrédto pozyskania

284

390

m Oferty na prace subsydiowang ® Oferty na prace niesubsydiowang

Zrodto: Opracowanie PUP

Zawody, w ktorych pracodawcy najcze¢sciej zglaszali zapotrzebowanie na pracownikow:

Magazynier
Sprzedawca
Robotnik gospodarczy
Pomoc kuchenna
Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Nauczyciel
Pracownik produkcji
Pomocniczy robotnik budowlany
Mechanik monter maszyn i urzadzen przemystowych
Doradca klienta
Kelner
Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen

Asystent do spraw ksiggowosci
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1.4 Zatrudnianie cudzoziemcow

W okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku w tutejszym Urzedzie
zarejestrowano 745 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
w tym 43 oSwiadczenia dla kobiet (41 z Ukrainy 1 z Gruzji i 1 z Bialorusi).

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi z podziatem
>02 na obywatelstwo pracownika
188
m - =
— —
Ukraina Gruzja Motdawia Biatoru$ Rosja

Zrédto: Opracowanie PUP

W roku 2021 roku Urzad zarejestrowal 11 wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Wszystkie wnioski byly
kompletne i zostaty wpisane do ewidencji wnioskow, w wyniku czego:

e wydano 8 zezwolen na pracg sezonowa,

e 3 wnioski zostatly umorzone z powodu uptywu terminu 120 dni od dnia
dokonania wpisu wniosku do ewidencji na dostarczenie do Urzedu waznego
dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W zwigzku z brakiem mozliwos$ci zaspokojenia wszystkich potrzeb kadrowych
pracodawcow zglaszajacych krajowe oferty pracy oraz ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
cudzoziemcow, dla 14 z nich wydano ,Informacj¢ starosty na temat mozliwoS$ci
zaspokojenia  potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych 1 poszukujacych pracy”.
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1.5 Miedzynarodowe posrednictwo pracy.

EURES W 2021 roku z ushug posrednika pracy wykonujacego zadania
EURES skorzystalo 57 os6b, z czego 34 osoby uczestniczyly,
w zorganizowanych spotkaniach grupowych, 23 osoby skorzystaty z ushugi
EURES w formie indywidualnej.

N

Z ustug posrednika pracy ds. EURES korzystali rowniez pracodawcy
naszego powiatu, w 2021r. — 5 pracodawcéw skorzystalo z informacji
nt. $wiadczonych ustug EURES.

2. Finansowe formy wsparcia

2.1 Staze

W analizowanym okresie do Urzedu wptyngto 198 wnioskéw 0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla 0sob bezrobotnych.

Sposob rozpatrzenia wnioskow
35

163

B pozytywnie H negatywnie

Zrodto : Opracowanie PUP

Do dnia 31.12.2021 roku, Urzad zawarl 163 umowy o zorganizowanie stazu dla facznie
163 osob bezrobotnych, z czego 161 0sob bezrobotnych rozpoczgto odbywanie stazu.
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Umowy z podziatem na programy

114
35
- .

Fundusz Pracy RPO 5.2.2 Program Regionalny

Zrodto: Opracowanie PUP

Stazysci na dzien 31.12.2021

67

31

13

Kobiety Mezczyzni

mdo30r. zycia M pow. 30r. zycia

Zrodto: Opracowanie PUP

W trakcie badanego okresu 35 osobom bezrobotnym przerwano staz. Najczestszymi
powodami przerwania stazu byty:

a) podjecie zatrudnienia przez osobe bezrobotna,

b) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas wigcej niz jednego dnia odbywania stazu,
c) usprawiedliwiona nieobecnos$¢ uniemozliwiajgca zrealizowanie programu stazu,

d) przyczyny osobiste.

Na organizacje stazy dla os6b bezrobotnych zaangazowano tacznie 1 559 358,36 zi
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2.2 Szkolenia indywidualne
Urzad podpisat 50 umoéw o realizacje szkolen dla zarejestrowanych oséb

bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, majacych na celu uzyskanie lub uzupekienie
kwalifikacji zawodowych.

Przyvkladowa tematyka szkolen:

Kurs operatora wézkow widlowych

Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL
Uprawnienia elektryczne

Kurs operatora koparkoladowarki

Kurs operatora ladowarki teleskopowej
Kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewoz rzeczy
Prawo jazdy kat. C+E oraz B

Kurs HDS

ABC Przedsiebiorczosci

Kurs spawania metoda MIG i MAG
Operator suwnic

Kurs operatora zurawia wiezowego

Zrodto: Opracowanie PUP

Na organizacj¢ 91 szkolen indywidualnych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
zaangazowano tacznie: 135 895,95 zi
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2.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W badanym okresie do Urzgdu wplyneto 101 wnioskéw 0 finansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy,
Z CZego:

- 39 wnioskow zostalo rozpatrzonych pozytywnie,

- 4 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia (1 wptynal poza ogloszonym
naborem, 3 nie posiadaly zatacznikéw wymaganych rozporzadzeniem),

- 58 wnioskow rozpatrzono negatywnie.

Sposdb rozpatrzenia wnioskow

39
58

pozytywnie M bez rozpatrzenia negatywnie

Zrodto: Opracowanie PUP

Podpisanych zostalo 38 uméw o ksztalcenie ustawiczne. Nie doszto do podpisania jednej
umowy — rezygnacja pracodawcy. Cztery umowy zostaly rozwigzane na prosbe
pracodawcow. W jednym przypadku powodem rozwigzania byta rezygnacja pracownika
z pracy przed rozpoczgciem ksztalcenia. W przypadku pozostatych trzech umoéw
rezygnacja nastgpita z powodu braku mozliwosci zorganizowania ksztalcenia przez
instytucj¢ szkoleniowa. Lacznie ksztalcenie ustawiczne rozpoczely 103 osoby, w tym 96
0s0b to pracownicy, a 7 0sob to pracodawcy.

Realizacja wnioskow

38
7 3
: : | : .
Podpisane umowy Pracownicy Pracodawcy Pracownicy w
przeszkoleni przeszkoleni trakcie szkolenia

Zrédlo: Opracowanie PUP
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Do konca 2021 roku ksztalcenie ustawiczne zakonczylto tagcznie 100 oséb. Zakonczenie
ksztatcenia ustawicznego 3 os6b planowane jest w roku 2022.
Na realizacje¢ ksztatcenia ustawicznego zaangazowano kwote w wysokosci 335 460,00zt

Nazwy realizowanych kurséow pracownikow i pracodawcow w ramach zawartych
umow:

Lp. Tematyka Liczba
uczestnikow

1. | Masaz tkanek glebokich 2

2. | Akademia VAT, PIT,CIT - warsztaty praktyczne dla profesjonalistow 3
Z uwzglednieniem zmian na 2021r.

3. | ELUMENATION - sztuka kreatywnej koloryzacji 5

4. | Kolekcja upieé 2

5. Techniki strzyzen 2

6. | Operator wozkow jezdniowych podnos$nikowych z mechanicznym 2
napedem podnoszenia

7. | Kurs przygotowujacy do egzaminu na Doradce Podatkowego 1

8. | Akademia kompetencji zawodowych pracownikow stuzb pomocy 9
spotecznej w czasach COVID-19

9. | Prawo jazdy kat. C 2

10. | Kurs operatora wozkéw jezdniowych z wysiegnikiem 2

11. | Podnoszenie kompetencji pracownikow socjalnych w OPS 5

12. | Szkola animatoréw profilaktyki dla osob realizujacych programy 2
profilaktyki selektywnej i wskazujacej

13. | Podnoszenie kompetencji pracownikow JST w zakresie ksiegowosci 3
budzetowej

14. | Certified Stormshield Network Administrator (CSNA) 1

15. | Terapia metoda Warnkego: trening stuchowy, wzrokowy i 2
motoryczny

16. | Szkolenie z zakresu ci¢cia gazowego i plazmowego, sczepiania 12
elektrycznego metali metodg 111

17. | Bilans 2021 dla gléwnych ksiegowych i pracownikéw zajmujacymi sie 1
zagadnieniami ksiegowymi

18. | Podatki 2021 - Podatek VAT, Podatek CIT 2021 2

19. | Mistrz sprzedazy 1
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20.

21.

22.

e,
24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.

33.

Kompleksowe szkolenie montera i projektanta systeméw
energetycznych z przygotowaniem do egzaminu UDT w zakresie
fotowoltaiki

Szkolenie z zakresu technologii ciesielskich wykorzystywanych w
budownictwie z elementami montazu i demontazu wyrobow
drewnianych

Kurs kulinarny - imprezy okolicznosciowe, kuchnia wegetarianska i
weganska

Nowe wymogi ochrony danych osobowych - RODO

Kurs barberski od a do z

Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz rzeczy
Podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw WTZ
Nowoczesne techniki kulinarne

Media spolecznoSciowe jako narzedzia zwickszajace sprzedaz -
podstawowy kurs z zakresu marketingu i social media w biznesie dla
branz beauty

Studia podyplomowe Prawo pracy - kadry i place
Media cyfrowe w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Prawo jazdy kat. B

Obstuga klienta medycznego w Help Desk z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informatycznych

Analiza finansowa - kurs online

Razem:

Zrédto: Opracowanie PUP

103

str. 18



2.4 Prace interwencyjne

W badanym okresie do Urzedu wptyng¢to tacznie 81 wnioskéw 0 zorganizowanie
prac interwencyjnych.

Sposadb rozpatrzenia wnioskéw
7

74
B pozytywnie M rezygancja

Zrédto: Opracowanie PUP

Urzad zawarl 74 umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

Umowy z podziatem na programy

20

15
Fundusz Pracy POWER RPO 5.1.2 Program RPO 5.2.2

Regionalny

Zrodto: Opracowanie PUP

Na organizacj¢ prac interwencyjnych zaangazowano lacznie 497 784,12 zl.
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2.5 Bon na zasiedlenie

Do Urzedu w badanym okresie wplynelo 29 wnioskéw 0 przyznanie bonu

na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

Sposob rozpatrzenia wnioskow

3

M pozytywnie M negatywnie 26

Zrédto: Opracowanie PUP

W zwiazku z pozytywnie rozpatrzonymi wnioskami przyznano 26 bonéw na zasiedlenie,
ktore utatwity osobom bezrobotnym podj¢cie pracy w Gdansku, Gdyni, Krynicy Morskiej,
Sopocie, Wadagu, Warszawie oraz Wroctawiu. Trzy wnioski zostaly rozpatrzone
negatywnie z powodu nie spetnienia warunkow okreslonych w Regulaminie przyznawania

bonu na zasiedlenie.

Na realizacje bonu na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zaangazowano
w 2021 roku 234 000,00 z1.

2.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2021 roku do Urzedu wptyneto 29 wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. 26 wnioskow zostalo rozpatrzonych pozytywnie,
a 3 negatywnie ze wzgledu na braki formalne.

Lacznie podpisano 26 umoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
27 stanowisk pracy. 1 umowa zostala zerwana przez pracodawcg.
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Umowy z podziatem na programy
13 14

RPO POWER Fundusz Pracy Rezerwa Ministra
B Podpisane umowy B Liczba utworzonych stanowisk

Zrodto: Opracowanie PUP
Na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w 2021 roku zaangazowano
701 999,99 zi.

2.7 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej.

W analizowanym okresie do Urzedu wptyngto 39 wnioskéw 0 przyznanie
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, z czego 35 rozpatrzono
pozytywnie, 3 negatywnie, 1 osoba zrezygnowata z rozpatrzenia wniosku.

Sposéb rozplatrzenia whioskéw
3

35
W pozytywnie M negatywnie M rezygnhacja

Zr6dto: Opracowanie PUP

W zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem wnioskow, w 2021roku, 33 osoby bezrobotne
rozpoczely prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.

Na przyznanie jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2021 roku
zaangazowano kwoty 803 934,61 zl.
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2.8 Prace spolecznie uzyteczne

W analizowanym okresie do Urzedu zlozono 3 roczne plany potrzeb, w tym 1
dotyczacy wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw oséb
niepelnosprawnych. W ramach ztozonych zapotrzebowan podpisano 3 porozumienia
W sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych, w ramach ktérych w 2021 roku do
ich wykonywania skierowano 15 oséb.

Na realizacje¢ prac spotecznie uzytecznych zaangazowano w 2021 roku
22 816,92 zt.

2.9 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7

W analizowanym okresie do Urzgdu wptyneto 13 wnioskéw 0 przyznanie refundacji
kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7. 9 wnioskdw zostalo rozpatrzonych
pozytywnie, 4 wnioski negatywnie.

Na refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 zaangazowano
w 2021 roku 12 193,02 zl.

2.10 Zwrot kosztow przejazdu

W roku 2021 do Urzgdu wptyneto 78 wnioskow o zwrot kosztow przejazdu, z czego
67 wnioskow zostalo rozpatrzonych pozytywnie. 9 negatywnie, z powodu braku $rodkoéw
finansowych w ramach danego projektu. 2 wnioskodawcow ztozyto rezygnacj¢ z ubiegania
si¢ 0 zwrot kosztow przejazdu.

Na realizacj¢ zwrotu kosztéw przejazdu w 2021 roku zaangazowano 14 468,02 zi.
2.11 Zgloszenia zwolnien grupowych

W badanym okresie do Urzedu wptynely 4 zawiadomienia dotyczace zamiaru
przeprowadzenia zwolnien grupowych przez 4 pracodawcow. Zwolnienia te obejmuja

obszar calego kraju.

Urzad otrzymat informacje, iz na terenie powiatu sztumskiego pracodawca zgtosit zamiar
przeprowadzenia zwolnienia 88 0sob ze wzgledu na likwidacje zaktadu. Do planowanego
zwolnienia nie doszlo ze wzgledu na przejecie przedsigbiorstwa, w zwigzku z czym
pracownicy zachowaja swoje stanowiska pracy. Jeden pracodawca zglosit rozwigzanie
umowy o prace z 1 pracownikiem. Do Urzedu wplyneta réwniez informacja od
pracodawcy o zamiarze wypowiedzenia umowy jednemu pracownikowi oraz zmianie
warunkéw umow dla 13 osob. Urzad nie otrzymat dalszych informacji dotyczacych
realizacji planowanego wypowiedzenia.
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2.12 Realizacja form wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej

W badanym okresie Urzad kontynuowat realizacj¢ form

O wsparcia zawartych w Ustawie z dnia 2 marca 2020 r.
o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
Tarcza przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb
Antykryzys OWQ zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw oraz wynikajacych

Z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19.

Poczawszy od dnia 1 kwietnia 2020r. tj. od dnia realizacji wspar¢ dla przedsiebiorcow,
ktorych celem byto tagodzenie negatywnych skutkéw gospodarczych na skutek pandemii,
zostaty ogloszone nabory na nastepujace wsparcia:

2.12.1 Pozyczka na pokrycie biezacych kosztéow prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej mikroprzedsigebiorcy oraz Pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej/statutowej organizacji pozarzadowej
W rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z p6zn. zm.) lub podmiotu,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy.

W analizowanym okresie do Urzgedu wptynely tacznie 24 wnioski 0 jednorazowsg
pozyczke na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
0 pozyczke na  pokrycie biezacych  kosztow  prowadzenia  dzialalnos$ci
gospodarczej/statutowej organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 688, z p6zn. zm.) lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy. Lacznie
wsparcie w 2021 roku otrzymalo 8 podmiotow, 16 podmiotom rozpatrzono wnioski
negatywnie.

Kwota zaangazowania na wyzej wymienione wsparcie w 2021 roku wyniosta
40 000,00 zt.

2.12.2 Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19

Do Urzedu wptynety 42 wnioski o dofinansowanie czgéci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Pozytywnie rozpatrzono 37 wnioskoéw, a negatywnie 5 wnioskow.
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Liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw wedtug
procentowego spadku obrotéw

8
10

H co najmniej 30%
M co najmniej 50%

= co najmniej 80%

Zrédto: Opracowanie PUP

Na dane wsparcie w 2021 roku zaangazowano tacznie 1 026 272,64 z1.

2.12.3 Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsi¢biorcy bedacego osoba fizyczna, niezatrudniajacego pracownikow.

O dofinansowanie  czegSci  kosztow  prowadzenia  dzialalnosci  gospodarczej
dla przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczna, niezatrudniajacego pracownikoéw, w badanym
okresie, wnioskowalo 66 przedsigbiorcow. Pozytywnie zostalo rozpatrzonych 55
wnioskow, a negatywnie 11 wnioskow.

Liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw wedtug
procentowego spadku obrotéw

B co najmniej 30%
B co najmniej 50%

30 M co najmniej 80%

Zrédto: Opracowanie PUP

Na dane wsparcie zaangazowano gcznie 282 220,00 z1.
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2.12.4 Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej
mikroprzedsi¢biorcy i malego przedsi¢biorcy dla okreSlonych branz
- Z ustawy.

O dotacje w badanym okresie wnioskowato 54 przedsiebiorcéw. Pozytywnie rozpatrzono
47 wnioskow, a negatywnie 7 wnioskow.

Na wyzej wymienione wsparcie w 2021 roku zaangazowano 235 000,00 zi.

2.12.5 Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
mikroprzedsi¢biorcy i malego przedsi¢biorcy przyznawanej dla okresSlonych branz
- na podstawie rozporzadzenia.

O dotacj¢ w badanym okresie wnioskowalo 298 przedsiebiorcow. Pozytywnie rozpatrzono
286 wnioskow, a negatywnie 12 wnioskow.

Na wyzej wymienione wsparcie w 2021 roku zaangazowano 1 430 000,00 z1.

3. Programy rynku pracy

Unia Europejska [ 3.1 Programy realizowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Europejski Fundusz Spoteczny Bl Spolecznego

a) Projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Poddziatanie
1.1.1. — projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w
powiecie sztumskim (1V)”

Realizowane wsparcia Zaangazowanie Limit na 2021

Staze 105 061,83 105 066,00

Prace interwencyjne 115 666,37 118 450,40

Bon na zasiedlenie 198 000,00 198 011,00

Jednorazowe $rodki na podjecie 390 334,61 390 754,52

dzialalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia 364 000.00 364 140,00

lub doposazenia stanowiska pracy

Tarcza antykryzysowa 61 643,60 61 950,80
RAZEM 1234 706,41 1238 372,72

Zrédto: Opracowanie PUP
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b) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Poddziatanie 5.1.2

— projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie sztumskim
(IV)77

Realizowane wsparcia Zaangazowanie Limit na 2021

Staze 7 645,35 7 700,08
Jednorazowe $rodki na podjecie 229 600,00 230 000,00
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 29 477,81 34 232,00
Refundtdcy.l kosztow. wyposazenia lub 285 999,99 286 000,11
doposazenia stanowiska pracy

RAZEM 552 723,15 557 932,19

Zrodto: Opracowanie PUP

c) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego, Poddziatanie 5.2.2
— projekt pn. ,,Mobilny i aktywny kapitat ludzki w powiatach malborskim
i sztumskim — aktywizacja zawodowa (II)

Realizowane wsparcia Zaangazowanie Limit na 2021
Zajecia z psychologiem 3 600,00 3 600,00
Zajecia z rekruterem 3 600,00 3 600,00
Zajecia z prawnikiem 3 300,00 3 300,00
Szkolenia zawodowe 42 277,15 42 420,00
Stypendia szkoleniowe 32 951,25 33 350,40
Staze 327 000,30 327 450,00
Prace interwencyjne 149 577,03 154 600,00
Zwrot kosztu przejazdu 9622,32 11 721,00
Wktad wilasny 44 307,35 44 307,36
RAZEM 616 235,40 624 348,76

Zrédto: Opracowanie PUP
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d) Projekt partnerski realizowany w ramach Dzialania 05.07. Nowe
mikroprzedsi¢biorstwa, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 pn. ,,Trwale przedsi¢biorstwo droga do sukcesu II
wsparcie  aktywnoSci zawodowej  mieszkancow  powiatéw  malborskiego
i sztumskiego”.

Liderem  projektu  jest  Przedsigbiorstwo  Produkcyjno-Handlowe ,Rarytas”
J. 1 R. Markowscy” Sp. J. Realizacja dziatan zaplanowana zostata do 2022 roku. Wsparcie
w ramach projektu skierowane zostato do osob pow. 30 roku zycia, niepozostajgcych
w zatrudnieniu chcgcych rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

W ramach projektu Urzad odpowiedzialny jest za organizacj¢ szkolen
»ABC Przedsiebiorczosci” dla zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, zakwalifikowanych
do projektu. Szkolenia wzbogacaja uczestnikéw o wiedze prawng, finansowg oraz
marketingowa niezb¢dna do prowadzenia wlasnego biznesu.

Realizowane wsparcia Zaangazowanie Limit na 2021
Wktad wtasny - szkolenia 1 559,30 4112,00
RAZEM 1599,30 4112,00

Zrodio: Opracowanie PUP

e) Projekt partnerski realizowany w ramach Dzialania 5.5. ,,Ksztalcenie ustawiczne”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
pn. ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwoj”

Liderem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Malborku. Realizacja dziatan
zaplanowana zostata do 2023 roku. Wsparcie w ramach projektu skierowane zostato
do 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy pow. 45 roku zycia.

W ramach projektu Urzad odpowiedzialny jest za organizacje szkolen zawodowych
dla zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, ktorzy z wlasnej
inicjatywy zainteresowani sg podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu
przewidziane zostalo rdwniez wsparcie doradcy zawodowego polegajace na poglebionej
analizie predyspozycji zawodowych oraz stabych i mocnych stron. Uczestnikom
na wniosek wyplacany jest rowniez zwrot kosztoéw dojazdu na szkolenie. W 2021 roku
ogloszono 9 naboréw w ramach ktérych zrekrutowano 26 os6b w tym 7 o0sob
poszukujacych pracy pow. 45 roku zycia. Srodki niewykorzystane z limitu na 2021 rok
Urzad ponownie wykorzysta w projekcie w nastepnych latach realizacji.
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Realizowane wsparcia

Szkolenia - Instytucja

Zwrot kosztow przejazdu na
szkolenie

Wktad wilasny

RAZEM

Zrbdto: Opracowanie PUP

Zaangazowanie

8 350,40

745,94

27 587,75

36 684,09

3.2 Programy realizowane ze Srodkow Funduszu Pracy

a) Program Regionalny pn. ,,Praca dla Pomorzan”

Realizowane wsparcia Zaangazowanie

Staze 111 780,90

Prace interwencyjne

Zwrot kosztu przejazdu

25 058,36

2 113,71

RAZEM 138 952,97

Zrodto: Opracowanie PUP

b) Fundusz Pracy
Realizowane wsparcia
Staze

Szkolenie dla bezrobotnych pod miejsca
pracy wraz ze stypendium,
zakwaterowaniem oraz dojazdem

Zwrot kosztow dojazdu i
zakwaterowania (art. 45) + dojazd na
targi

Refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem

Koszty badan lekarskich

Limit na 2021

94 300,00

5000,00

27 587,75

126 887,75

Limit na 2021
111 780,90
25 162,00

2 540,15

139 483,05

Zaangazowanie Limit na 2021

1 007 869,98 1008 230,38

34 454,29

311,60

12 193,02

455,00

39 369,78

961,64

18 233,02

455,00
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Prace spotecznie uzyteczne

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Prace interwencyjne
Bon na zasiedlenie

Wktady wiasne do projektow
konkursowych

Tarcza antykryzysowa

RAZEM

Zrodto: Opracowanie PUP

22 816,92

23 000,00

26 000,00

178 004,55
36 000,00

73 454,40

3009 492,64

4 350 598,00

¢) Rezerwa Ministra dla bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Realizowane wsparcia

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej

RAZEM

Zrodto: Opracowanie PUP

d) Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zrédlo finansowania

KFS - limit podstawowy

KFS - rezerwa

RAZEM

Zaangazowanie

26 000,00

0,00

161 000,00

187 000,00

Zaangazowanie

198 600,00

136 860,00

335 460,00

22 816,92

23 000,00

26 000,00

185 560,15
36 000,00

76 007,11

3 065 000,00

4 425 626,89

Limit na 2021

52 000,00

9 000,00

184 000,00

245 000,00

Limit na 2021

198 600,00

136 860,00

335 460,00
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3.3. Projekty Pilotazowe

a) Projekt Pilotazowy pn. ,,Projekt MAMA”

Pod koniec 2021 roku nasz autorski projekt pn. ,,Projekt MAMA” zostal wyloniony
do realizacji. Projekt ztozony zostat w ramach ogloszonego naboru na projekty pilotazowe
pod nazwa ,,Stabilna praca — silna rodzina”.

W ramach zaplanowanych dziatan przewiduje si¢ pogtebione wsparcie, wykraczajace poza
dotychczasowe metody pracy, w celu aktywizacji mam. Nabory do uczestnictwa
w projekcie zostang ogtoszone w 2022 roku. Kobiety beda mogly skorzysta¢ m.in.
z wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego, otrzymania bonu wizerunkowego, bonu
dojazdowego oraz podjecia tzw. probek pracy. Probki pracy zaplanowane sg w taki sposob,
aby pokaza¢ mlodym mamom, ze pogodzenie wychowywania dzieci i pracy zawodowej
nie musi by¢ wyzwaniem nie do przekroczenia.

Projekt MAMA realizowany bedzie do konca 2023 roku i tacznie planuje si¢ objac
wsparciem 20 bezrobotnych mam.

4. Inne realizowane dzialania

Warsztaty dla kobiet p.n. ,,Marzec na obcasach
— Kariera na obcasach w nowej rzeczywistosci ”

- warsztaty online 16.03.2021r. i 21.03.2021r.

Marzec w Urzedzie byl czasem inspirujagcych warsztatow

motywacyjno-rozwojowych z doradcami zawodowymi

Marszatek

Y Woewtdiwaw formie stacjonarnej oraz online dla mieszkanek naszego

> powiatu. Byly one skierowane do kobiet na réznym etapie
dsia
mieszkanki Pomorza

sciezki zawodowej: poszukujacych  zatrudnienia,
na bezptatne webinary, konsultacje

rozwojowe | matywacyjne ze specjalistami

o 1 e oy \

wip tarek plimanec s

planujacych zmian¢ lub rozwo6j zawodowy, a takze tych,

ktore stawiajg pierwsze kroki na rynku pracy.

Wydarzenie ,,Marzec na obcasach” kierowane byto do kobiet bezrobotnych, ktére szukaja
inspiracji do dziatania i potrzebuja motywacji do podjecia nowych wyzwan w obszarze

zmiany pracy, powrotu na rynek pracy oraz rozwoju osobistego i zawodowego.

W  konsultacjach indywidulanych wzi¢lo udziat 30 kobiet bezrobotnych,
a w webinariach 20 kobiet bezrobotnych.
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Fotorelacja:

Marzec na obcasach

Sztum
16.03.2021r.
23.03.2021r.

rozwojme | matywacyjne
O, e eyt
,Kariera od Nowa” — Gotowi na zmiane.

Byta to akcja skierowana do osob
KARIERA e P na ro6znym etapie $ciezki zawodowe;j:
_ )

0D NOWA 2apisz sie
poszukujgcych zatrudnienia,

ZNAJ DZ PRACE N v planujacych zmiang lub rozwoj

SWOICH MARZEN (7 W zawodowy. Zajecia byly prowadzone
SANIEY i w formie konsultacji indywidualnych
Z NASZEJ OFERTY 3 . ‘

oraz spotkan online realizowanych w

postaci webinariow.

WUP

GDANSK
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Fotorelacja:

(X CickMootng @

Witta| na wydarzenar

Kariera od nowa 25.06.2021r. godz. 9.00

DA

PUP Sztum

(3 ChekMecting

KARIERA OD NOWA

- :

5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2021 roku osoby zarejestrowane w Urzgdzie skorzystalty z réznych form
poradnictwa zawodowego: indywidualnego lub grupowego.

Spotkania grupowe odbywaty si¢ w ramach projektu pn. ,,Mobilny i aktywny kapitat
ludzki w powiatach malborskim i sztumskim — aktywizacja zawodowa” dzialanie 5.2.2,
pn. ,,Czas to pienigdz — zarzadzanie czasem” dla os6b bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia.
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Fotorelacja z warsztatow:
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Liczba osdb, ktore skorzystaly z porad indywidualnych

Wyszczegolnienie
razem kobiety
ogolem bezrobotni 454 344
do 30 r. zycia 171 125
powyzej 50 r. zycia 64 44
osoby niepelnosprawne 28 23

Zrédto: Opracowanie PUP

Porady grupowe

Liczba oséb, ktore skorzystaly z grupowej porady

Wyszczegolnienie zawodowej
razem kobiety
ogolem bezrobotni 115 98
do 30 r. zycia 56 49
powyzej 50 r. zycia 5 2
0soby niepelnosprawne 9 7

Zrédto: Opracowanie PUP
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5.1 Zajecia informacyjne dla mlodziezy szkolnej

o W celu wczesniejszego ksztaltowania
A swiadomosci mlodziezy w zakresie problematyki
"') \j\ prozatrudnieniowej pracownicy Urzedu

cyklicznie prowadza zajecia informacyjne

WYBIERAJ !+ gff
MADRZE

CYKL DORADCOW

SPOTKAN ZAooaiern

dla mlodziezy szkolnej. W 2021r. odbyty si¢ spotkania w ramach inicjatywy ,,Wybieraj
madrze”’(cykl spotkan doradcow zawodowych z miodzieza), ktore odbywaty sie w formie
online:

e 16.04.2021r. spotkanie z uczniami Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jana
Pawta II w Sztumie - pn. ,,Barometr zawodoéw”; - 35 ucznioéw;

e 20.04.2021r. spotkanie z uczniami Zespotu Szkot im. Cypriana Kamila
Norwida w Dzierzgoniu — pn. ,,Rynek pracy bez tajemnic w Powiecie
Sztumskim” - 14 ucznidéw;

e 28.04.2021r. spotkanie z uczniami Zespolu Szkot w Czerninie
— pn. ,,Barometr zawodow” -16 uczniow;

e 05.05.2021r. spotkanie z wuczniami Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego - pn. ,Rynek pracy bez tajemnic w Powiecie
Sztumskim” — 6 uczniow;

e 11.06.2021r. spotkanie =z uczniami Zespotu Szkoét w Czerninie
—  pn. ,,Barometr zawodow” - 36 ucznidéw;

e 15.06.2021r. spotkanie z uczniami Zespotu Szkot im. Cypriana Kamila
Norwida w Dzierzgoniu — pn. ,,Rynek pracy bez tajemnic w Powiecie
Sztumskim” - 9 uczniow;

e 22.09.2021r. spotkanie w Szkole Podstawowej Nr 1 w Sztumie
— pn. ,,Rynek pracy bez tajemnic w Powiecie Sztumskim” - 39 ucznidéw;

e 20.10.2021r. spotkanie w ramach tygodnia kariery dla uczniow szkot
ponadpodstawowych:  Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Kotozebiu (klasy zasadnicze branzowe), uczniow Zespotu Szkot
Zawodowych w Barlewiczkach (klasy $rednie branzowe) oraz Zespotu
Szkét w Sztumie — (klasy liceum ogolnoksztatcacego) ogotem 48 uczniow;

e 21.10.2021r. spotkanie w ramach tygodnia kariery dla uczniow szkot
ponadpodstawowych: Zespot Szkét w Dzierzgoniu (klasy zasadnicze
branzowe) — 28 uczniow.

Ogotem w spotkaniach ,,Wybieraj madrze” uczestniczyto 231 uczniéw naszego powiatu.
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Fotorelacja:

(3 Cocdoanng

Rynek pracy powiatu sztumskiego
oraz ustugl 1 instrumenty rynku pracy
realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s
w Dzierzgoniu

RYNEK PRACY POWIATU SZTUMSKIEGO

Barometr zawoddw
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We wspdiczesnym Swiecie wykonywanie
jednej i tej same] pracy przez cate iycie jest juz
prawie niemazliwe. Mledzi ludzie
rozpoczynajacy kariere zmienig prace w swoim
Zyciu zawodowym do 14 razy, 3 zawad nawet 5
razy. Wigie sie to nierozerwalnie ze zmianami
pospodarczymi

i technologicznymi; na wiele zawoddw
przestaje wystepowacd zapotrzebowanie,
rownoczesinie pojawiajg sie nowe zawaody.

(X ClickMeeting

Sytuacja na rynku pracy to dzi$ bardzo ztozony system,
ktory potrafi zmieniac si¢ btyskawicznie. Nowe technologie
wypieraja bardzo szybko stare i wymuszajg na
pracownikach ciagle podnoszenie kwalifikacji.
Planujac kariere zawodowa, nie mozemy pomijac sytuacji
na rynku pracy, gdyz to jest wlasnie ,,arena” na ktorej
bedziemy walczy¢.

Miedzy innymi koniecznie nalezy poszukac prognoz
dotyczacych zatrudnienia w najblizszych latach w danym
zawodzie.

‘_*z?* D": 17.09.2021r. w ramach Dni Otwartych

& P o Funduszy Europejskich zorganizowali$my
=] | = OTWARTE spotkania oraz webinaria dla uczniéw szkot
g Funduszy Powiatu Sztumskiego. Rozmawialismy
DniOfwarfe.ev Europejskich o mozliwosciach jakie stwarzaja fundusze

europejskie w aktywizacji mtodziezy.

Mtodziez uczestniczyta w quizie internetowych KAHOOT nt. znajomos$ci funduszy

europejskich. Dla zwycigzcéw Urzad przygotowat drobne upominki. W webinariach udziat
wzigli uczniowie ZSZ w Barlewiczkach, ZS w Sztumie oraz ZS w Dzierzgoniu, ogdtem 51
uczniow.
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Najmtodsi uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 2 i Nr 1 w Sztumie oraz
w Dzierzgoniu mieli mozliwo$¢ zwiedzania urzedu pracy, zapoznania si¢ z urzadzeniami
biurowymi w pracy urzednika np. fax, ksero. Rozwigzywali$my krzyzoéwki o funduszach
europejskich, uktadaliSmy puzzle z flagami unijnymi, poznawali§my zawody.

Lacznie Urzad odwiedzito 63 uczniow.

Fotorelacja:
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B Udostepniam te karte aplikagji beata744.clickmeeting.com Wyswietl karte: beata744.clickmeeting.com

/ - / .
Dni Otwarte‘ Funduszy Europejs‘kich

Natalia

o Marlena

3

Amelia

@

Kolejne miejsca

@ Wiktoria @ oliwka
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05.10.2021r. zorganizowalismy webinarium dla os6b osadzonych w Zaktadzie Karnym
w Sztumie nt. rynku pracy w Powiecie Sztumskim. W spotkaniu uczestniczylo 10 osob,
ktére w najblizszym czasie opuszcza mury zakladu by wkroczy¢ na rynek pracy.
Omoéwilismy formy wsparcia z Urzedu oraz zasady rejestracji. Porozmawialismy o szybko
zmieniajagcym si¢ rynku pracy w zwiazku z postgpem technologicznym.
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Fotorelacja:

(R ClickMeeting

Witaj na wydarzeniu:

Rynek Pracy Powiatu Sztumskiego

Organizator:

PUP SZTUM

(R ClickMeeting

e,

omwu“a‘ @z ztum QPUAsTIUM YL &

1 oxno AV

WYBERZ KRTERA

~ WYBRANE KRYTERIUM

~ STANOWISKO

~ MIEISCE PRACY

~ RODZA) UMOWY

~ WYMIAR ETATU

STANOWISKD

NAUCZYCIEL WSPOMAGAIACY

SPRZEDAWCA [ KASIER

POMOC CUKIERNIKA

MAGAZYNIER

SZWACZKA MASZYNOWA

MASAZYSTA - FIZIOTERAPEUTA

NAUCZYCIEL INFORMATYKI

PP SZTUM ey
N\ ¥ GloBAL 08.11.2021r. odbyt si¢ Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci
& W ENTREPRENEURSHIP \w formie on-line pn. ,,Odwaz si¢, zatdz i prowadz wlasna
»,
am firme”.

Celem warsztatow byto zapoznanie z dostepnymi mozliwos$ciami zalozenia wlasnej firmy.

Promowali$my $§wiadomy rozwdj, aktywna postawe na rynku pracy oraz podejmowanie
biznesowych inicjatyw. RozmawialiSmy réwniez nt. mozliwosci nabycia nowych
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kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach finansowanych przez Urzad.

Spotkanie cieszylo si¢ zainteresowaniem zardwno ws$rdd osob  bezrobotnych
jak i niezarejestrowanych w Urzedzie.

Fotorelacja:

Wortal Publicznych Shuzb Zatru: X | @ 0a544dag-509e-4459-a577-25d" X | 1 Barometr Zawodéw x | @ hupsi/pupsztumTaicickm: ® x | @ Nowsksrts x  + o - =} x

<« C @ pupsztum741.clickmeeting. ki-d: i-08-11-2021r-godz-09-002_ga=2.11370608.516652588.1636356730-1349444819.15991232448 _gac=1.171626004.1636356730.EAlalQobChMik.. B ¥ &

() ClickMeeting »

Wszystko zalezy od Ciebie,
postaw na rozwéj ©

Wigez/Wylgez divwigi

[ okNo AV Q0O

,Nie badz zbyt wrazliwy i krytyczny w stosunku do swoaich
dziatan. Cate zycie jest eksperymentem.”
RALPH WALDO EMERSON

PUP Sztum
@ PuP szum_1

© rup sz

-

¥ GLOBaL
[ ] ' ENTREPRENEURSHIP
“ Ny WEEK

zapraszamy do kontakiu

o - ; ) POL 1057
d 200 € @ »n B e + g I 7°C Koniecdeszeu ~ B T iy g g BB
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| SKORZYSTAJ Y
Z DOFINANSOWANIA SZKOLEN

DLA FIRM

2 KRAIOWEGO FUNDUSZL SZKOLENI
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

DLA 0SOB BEZROBOTNY)
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DZIAL EWIDENCJI I SWIADCZEN

W 2021 roku Dziat Ewidencji i Swiadczen w ramach dziatan pasywnych PUP, realizowat
zadania zwigzane z administracyjng i bezposrednig obstuga bezrobotnych.

W ww. okresie:

— Zarejestrowano - 1865 o0s6b, w tym 128 o0so6b dokonato rejestracji
elektronicznej.
— Wyrejestrowano - 2113 os6b.

W zwiazku z powyzszym wydano 6012 decyzji dotyczacych uznania lub odmowy uznania
osoby za bezrobotne oraz o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu i odmowie
przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty S$wiadczen oraz o utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, co daje w miesigcu $rednio 501 decyzji.

Na ogodlng liczbe wydanych decyzji administracyjnych odwotanie wniosty 4 o0soby.
Odwotania przekazano do Wojewody Pomorskiego, ktory wydane decyzje utrzymat
W mocy.

W analizowanym okresie wydano 1233 zaswiadczenia, w tym 267 elektronicznie, poprzez
Samorzadowg Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI).

W roku 2021 wyptacono:
— 2888 zasitkow dla bezrobotnych, na kwote 3 301 729,07 zi
— 938 stypendiow z tytutu odbywania stazu i szkolen, 1 042 324,27 zt
— 558 dodatkow aktywizacyjnych na kwotg 312 143,00 zi

W ramach wspotpracy, prowadzimy korespondencje z osobami, organami, instytucjami
i organizacjami (m.in. Komornicy, Policja, Sady, Prokuratura, ZUS, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej) i w zwigzku z tym udzielono ogbtem 466 odpowiedzi
na pisma.

W zwigzku z wuruchomieniem ustug elektronicznych $wiadczonych przez Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych na rzecz publicznych shuzb zatrudnienia, prowadzono
postepowania administracyjne w zakresie zbiegu okresow rejestracji osoby bezrobotnej
z innym tytutem ubezpieczenia.

W ww. okresie wszczeto 114 postepowan dotyczacych osob bezrobotnych.
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IV. DZIAL ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJINY

1. Zatrudnienie i szkolenia pracownikow Urzedu

Na dzien 31.12.2021 roku stan zatrudnienia w Urzg¢dzie wynosit 31 oséb (w tym 2 osoby
przebywajace na urlopie macierzynskim),

Wedlug stanu na dzien 31.12.2021 roku 28 pracownikéw posiada wyzsze wyksztalcenie
w tym 18 osob posiada wyzsze wyksztatcenie magisterskie.

W 2021 roku w szkoleniach brato udzial 27 pracownikéw. Pracownicy brali udziat tacznie
w 43 szkoleniach/spotkaniach o roznych zagadnieniach.

2. Windykacje - niesplacone w terminie zobowiazania.

Obecnie w windykacji znajduja si¢ naleznos$ci 29 podmiotéw (firm i oséb fizycznych),
ktore posiadajg nieuregulowane zobowigzania wobec Urzedu.

W roku 2021 r. wptyngto 8 nowych spraw dotyczacych zobowigzan wzg. Urzedu, a 12
spraw zostato zakonczonych, w tym:

— odzyskano nalezno$¢ w 6 sprawach,

— 6 spraw umorzono po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy.
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V.

DZIAL FINANSOWO KSIEGOWY

1. Wykonanie budzetu

Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu zrealizowat budzet za 2021 rok
na kwote 340741152 zt. w ramach dziatow 851,853 oraz rozdzialow
85156, 85333, 85395.

Na dzien 31.12.2021 roku plan finansowy jednostki wyniost 3 602 286,00 zt. z czego
wydatkowano kwotg 3 407 411,52 zt. co stanowi 94,59% og6lnego budzetu.

Wydatki ksztattowaty si¢ nastepujaco:

Rozdzial 85156:

e Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
810 828,00 zt. ( 100% s$rodkéw zaplanowanych na ten cel).
Rozdzial 85333:

e Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen oraz dodatkowe wynagrodzenia
roczne 1636 315,22 zt. ( 99,15 % $rodkow zaplanowanych na ten cel);
e Odpisy na ZFSS 51 799,40 zt. ( 100 % planowanego odpisu rocznego);
e Pozostale wydatki rzeczowe zwigzane z funkcjonowaniem jednostki
228 355,20 zt. (95,48% planowanego budzetu).
Wydatki w 2021 roku realizowane byly zgodnie z planem finansowym 1 dotyczyty
w szczegolnosci wydatkéw poniesionych na: zakup materiatow biurowych, gospodarczych
oraz $rodkéw czystosci- 11 094,92 zi., wyposazenie- 21 347,84 zt., energi¢ elektryczng
- 12332,72 zt., gaz- 12 155,64 zi., ogrzewanie (Stanowiska Zamiejscowe w Sztumie)
— 8 097,12 zk., woda i $cieki- 1793,65 zt., prowizje bankowe- 17,95 zi., wywoéz
nieczystosci- 5421,35zt., monitoring- 1476,00zt., dystrybucja energii elektrycznej
- 6 927,65 zl., ustugi BHP 1 IOD — 11 070,00 zt., przeglad gasnic- 777,36 zt., przeglady
okresowe- 2 938,90 zt., utrzymanie zieleni- 480,00 zt., obstuga prawna- 21 402,00 zt.,
pieczatki — 158,15 zt., ushugi remontowe- 8 591,03 zt., telefony- 2 745,23 zt., delegacje
- 10255,00 zt., badania okresowe- 2670,00 zi, refundacja zakupu okularéw
- 4 800,00zt., woda dla pracownikoéw- 41,40z1., reczniki- 1 651,13 zt., szkolenia- 1 090,00
zt., podatek od nieruchomosci- 6 063,26 zl., ubezpieczenie majatkowe- 2 953,00 zi.,
optata za trwaly zarzad- 8 151,90 zt., umowa- zlecenie- 1 900,00 zt., wydatki inwestycyjne
- 59 952,00 zt.
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