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Wstep

Podstawag prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1428, z
pdzn. zm.) zgodnie z ktérg, prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.

Raport roczny zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
http://mz.praca.gov.pl

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

e okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwali-
fikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyj-
nych w ukfadzie lokalnym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spéjno-
$ci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimna-
zjalnym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ufatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Gtéwne zrddta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane o bezrobociu za 2019 rok
z systemu Syriusz STD, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy
w Internecie i Centralnej Bazy Ofert Pracy. Grupy zawoddw i specjalnosci zostaty opisane zgod-
nie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U.z 2018 poz. 227).

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki
to:

e wskaznik dostepnosci ofert pracy,
e wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,
e wskaznik ptynnosci bezrobotnych.
Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

BE — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

5{‘ — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,


http://mz.praca.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/

B} —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
DBF - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
OBF — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

_BE

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B / OF = oK
t

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnosc ofert pracy, czyli mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawoddéw ,k”. Wartos¢ wskaznika mozna interpre-
towaé, jako przecietna liczbe osdb bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

_B_f’ X100

WskaZnik dtugotrwateqgo bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB{‘

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw
,k” stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dtu-
gotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw.

0Bk

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPBf = 5F
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow , k”. Wartos¢ miernika rdwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$é miernika mniejsza od 1 oznacza, ze
naptyw przewyzsza odptyw, co swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$é mier-
nika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezro-
botnych w danej grupie zawodow.

1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy
Wedtug stanu na dzier 31.12.2019 roku:

— liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sztumskim wynosita 964 osoby, w tym
742 kobiety (77% ogoétu bezrobotnych),

- stopa bezrobocia w powiecie sztumskim na koniec grudnia 2019 roku wynosita 8,4%
(w wojewddztwie pomorskim 4,4% i w Polsce 5,2%).

Wedtug stanu na dziert 31.12.2018 roku:

- liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sztumskim wynosita 1113 oséb, w tym
841 kobiet (75,6% ogoétu bezrobotnych),

- stopa bezrobocia w powiecie sztumskim na koniec grudnia 2018 roku wynosita 9,7%
(w wojewddztwie pomorskim 4,9% i w Polsce 5,8% ).



Poréwnujac stan liczby oséb bezrobotnych w koricu grudnia 2019 roku do liczby oséb na ko-
niec grudnia 2018 roku, liczba oséb bezrobotnych spadta o 149 oséb (w tym spadek
0 99 kobiet i 50 mezczyzn).

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2019 roku, w stosunku do
stanu na koniec grudnia 2018 roku nastgpity zmiany:

Kategorie bezrobotnych |w koricu 2018 roku [w korcu 2019 roku |zmiana [procentowo
bez kwalifikacji zawodo-

wych 449 320 -129 -28,7%
bez doswiadczenia za-

wodowego 244 212 -32 -13,1%
do 30 roku zycia 388 329 -59 -15,2%
do 25 roku zycia 193 177 -16 -8,3%
dtugotrwale bezrobotne 514 419 -95 -18,5%
powyzej 50 roku zycia 226 182 -44 -19,5%
zamieszkali na wsi 788 669 -119 -15,1%
niepetnosprawni 65 56 -9 -13,8%
absolwenci 48 47 -1 -2,1%

Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano w grupie oséb bez kwalifikacji za-
wodowych (129 osdb, tj. 28,7% tej grupy osdb). Kolejna grupa to osoby zamieszkate na wsi
(119 osdb, tj. 15,1% tej grupy osdb).

Procentowo najwiecej 0sob bezrobotnych ubyto réwniez w grupie oséb bez kwalifikacji zawo-
dowych (28,7% w tej grupie osdb).

W 2019 roku poczawszy od miesigca stycznia nastgpit stopniowy spadek liczby oséb bezrobot-
nych, az do lipca, w ktérym sytuacja sie ustabilizowata. Dopiero w grudniu nastgpit znaczny
wzrost liczby osdb bezrobotnych.



Wykres 1. Liczba 0sdb bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2018/2019 roku.
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Poréwnujgc stan na koniec stycznia do stanu na koniec grudnia 2019 roku, nastgpit znaczny
spadek liczby oséb bezrobotnych o 209 oséb, natomiast w tym samym okresie 2018 roku od-
notowano spadek o0 119 osdb bezrobotnych.

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku byta nizsza, niz w tym sa-
mym okresie poprzedniego roku.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie sztumskim i wojewddztwie pomorskim na przeto-
mie grudzien 2018-2019 rok.
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Zrédto: Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.



Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku w powiecie sztumskim wynosita 8,4%. Poréw-
nujgc stope bezrobocia z grudnia 2018 roku i grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w powie-
cie sztumskim zmalata o 1,3 punktu procentowego. Natomiast w wojewddztwie pomorskim
dla tych samych okreséw stopa bezrobocia zmalata 0 0,5 pkt procentowego.

Wedtug stanu na koniec 2019 roku w powiecie sztumskim najwiecej byto oséb zarejestrowa-
nych z zawodem sprzedawcy sklepowi (184 osoby), gospodarze budynkdéw (60 oséb), kucha-
rze (41 osoéb), hafciarki i pokrewni (28 osdb), piekarze, sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych (23 osoby), szwaczki, cukiernicy i pokrewni (23 osoby). Szczegétowe
dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwiek-
sza w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 184
5153 | Gospodarze budynkéw 60
5120 | Kucharze 41
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 28
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 23
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 23
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 16
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 14
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 14
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 14
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 13
7112 | Murarze i pokrewni 13
5141 Fryzjerzy 12
4224 | Recepcjonisci hotelowi 11
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 11
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 11
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 11
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 10
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 10
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 9

Najwiekszy naptyw w ciggu 2019 roku byt w zawodach: sprzedawcy sklepowi (266 osdb), go-
spodarze budynkdw (96 oséb), kucharze (68 oséb), mechanicy pojazdéw samochodowych
(49 osbéb), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (46 oséb), piekarze, cu-
kiernicy i pokrewni (45 oséb). Grupy zawoddw z naptywu i stanu na koniec 2019 roku sg bar-
dzo zblizone. Szczegdtowsq liste osdb w grupie zawoddw (naptyw) przedstawia ponizsza ta-
bela.



Tabela 2. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku

Kod

5223
5153
5120
7231
3314
7512
7522
7222
7533
5141
9313
7112
7114
7412
3142
8341
4110
6130
7531
4224

Elementarne grupy zawodoéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynkéw

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Fryzjerzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Murarze i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Elektromechanicy i elektromonterzy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
Pracownicy obstugi biurowej

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Recepcjonisci hotelowi

Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)
266

%6
68
49
46
45
43
37
35
34
33
31
26
26
21
21
20
19
19
18

Najwieksza grupa oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawoddéw w koncu 2019 roku stano-

wita:

pracownicy ustug i sprzedawcy — 325 osdb, co stanowi 39,8% wszystkich bezrobot-

nych z zawodem,

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 173 osoby, co stanowi 21,2% wszystkich bez-

robotnych z zawodem,

technicy i inny sredni personel — 114 osdéb, co stanowi 13,9% wszystkich bezrobot-

nych z zawodem.



Pozostate grupy zawodéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Bezrobotni, oferty pracy w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Kod

grupy
zawo-
dow

Razem

Wielkie grupy zawo-

dow
naptyw w
okresie

PRZEDSTAWICIELE 12
WtADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZSI URZED-
NICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 62
TECHNICY | INNY 213
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIU- 90
ROWI
PRACOWNICY UStUG 535
| SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGROD- 46
NICY, LESNICY | RY-
BACY
ROBOTNICY PRZEMY- 434
StOWI | RZEMIESL-
NICY
OPERATORZY | MON- 104
TERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY WYKO- 131
NUJACY PRACE PRO-
STE

1627

odptyw w
okresie

14

58
224

88
599

45

461

115

155

1759

Bezrobotni ogétem

stan na ko-
niec okresu

4

26
114

45

325

38

173

39

53

817

Naptyw ofert pracy w okresie

cBOP
(PUP+OHP+EURES)

1

42
105

119

194

173

30

148

818

Internet

51
23

36

121

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU-
RES) (%)

0,00

4,76
26,67

60,50
55,15

66,67

24,86

50,00

33,78

39,24

Analiza liczby oséb bezrobotnych wg elementarnych grup zawodoéw.

Odsetek Srec!mo-
. . mie-
miejsc ak- .
tywizacji sieczna
. liczba
zawodowej
(%) bezrobot-
. nych
0,00 4,75
0,00 23,08
9,52| 107,50
46,22 44,17
30,41 343,25
66,67 40,50
13,87 177,83
6,67 44,00
20,95 62,83
22,62 X

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie zawodéw dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bez-
robocia jest najwyzszy. Zawody generujace dtugotrwate bezrobocie to takie, ktére majg naj-
wyzszy wskaznik dfugotrwatego bezrobocia. Wyraza on stosunek liczby bezrobotnych w da-
nym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby zarejestrowanych bez-
robotnych w tym zawodzie. Zawody te majg wskaznik dtugotrwatego bezrobocia na poziomie
100% co oznacza, iz wszystkie osoby w elementarnej grupie zawodow stanowig osoby dfugo-
trwale bezrobotne.

Tabela 4. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2019 roku

Elementarne grupy zawodow

Kod

2163
2413
2643
3312
3341
4323

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Analitycy finansowi

Filolodzy i ttumacze

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kierownicy biura

Pracownicy do spraw transportu

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Srednio-
mie-
sieczna
liczba
ofert
pracy

1,67

14,75
17,67

24,00
29,17

0,50

20,58

7,50

21,42



5132
5142
5152
5221
6330
7213
7317
7318
7323
7411
7535
8131
8212
8312
9111
9211
9621
9629

Barmani

Kosmetyczki i pokrewni

Pracownicy ustug domowych

Witasciciele sklepéw

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
Blacharze

Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Introligatorzy i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Wyprawiacze skoér, garbarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Monterzy sprzetu elektrycznego

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawody wg wskaznika ptynnosci bezrobotnych.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

grupach zawododw. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 oznacza spadek bez-

robotnych w zawodzie. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = 1 oznacza, ze liczba bezrobot-

nych w grupie zawoddw nie ulegta zmianie.

Tabela 5. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019

roku
Kod

5321
8312
1112
1120
2292
2299
7121
7323
7422
7521
8111
8322
8343

Elementarne grupy zawodow

Pomocniczy personel medyczny

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Wyzsi urzednicy administracji rzgdowej

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Fizjoterapeuci

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
Dekarze

Introligatorzy i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 16z i pokrewni

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

4,00
3,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

10



9333
3111

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

2,00
1,75

Najwiekszy spadek liczby 0séb bezrobotnych zgodnie z najwyzszym wskaznikiem ptynnosci na-
stgpit w zawodach: Pomocniczy personel medyczny, Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni,
Wyazsi urzednicy administracji rzgdowej, Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy, Fizjoterapeuci.

Tabela 6. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w

2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

2522 | Administratorzy systeméw komputerowych

2643 | Filolodzy i ttumacze

3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3323 | Zaopatrzeniowcy

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

4224 | Recepcjonisci hotelowi

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
9334 | Uktadacze towardw na pétkach

Analiza ofert pracy

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,25
0,33
0,33
0,40
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50

W ponizszej tabeli zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup za-
woddow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktére sta-
nowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby ofert pracy w
danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zréznicowa-
nia struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera sie na porédwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika
struktury ofert pracy w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.
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Tabela 7. Oferty pracy w 2019 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawo- | w liczbach bezwzglednych
dow
Ogétem 818 121 939
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZED- 1 7 8
NICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 42 51 93
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 105 23 128
4 PRACOWNICY BIUROWI 119 1 120
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 194 36 230
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 6 0 6
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 173 2 175
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 30 0 30
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 148 1 149

wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogdtem
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZED- 12,50% 87,50% 100%
NICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 45,16% 54,84% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 82,03% 17,97% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 99,17% 0,83% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 84,35% 15,65% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 98,86% 1,14% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 100,00% 0,00% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,33% 0,67% 100%
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych Zrédtach \An/i:k(aPZS Lk\/z;ﬂi;l:;t:)—
Ogotem
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZED- 0,12% 5,79% 0,02
NICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 5,13% 42,15% 0,12
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 12,84% 19,01% 0,68
4 PRACOWNICY BIUROWI 14,55% 0,83% 17,60
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 23,72% 29,75% 0,80
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,73% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 21,15% 1,65% 12,80
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 3,67% 0,00%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 18,09% 0,83% 21,89

W 2019 roku dla powiatu sztumskiego zgtoszono 818 ofert pracy. Najwiecej byto w zawodach
(wg kwalifikacji do wielkiej grupy zawoddw): pracownicy ustug i sprzedawcy (230 ofert), ro-
botnicy przemystowi i rzemieslnicy (175 ofert), pracownicy wykonujacy prace proste (149
ofert). Najwiecej ofert z internetu naptyneto dla grupy: specjalisci (51 ofert). Najwiecej ofert
zgtoszonych do PUP odnotowano w grupie zawodu: pracownicy ustug i sprzedawcy (194
oferty).
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Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy mozna okreslié, jako ilos¢ osdb bezrobotnych przypadajg-
cych na 1 oferte pracy. Wynika z tego, ze najciezej osoby bezrobotne bedg miaty uzyskac prace
w zawodzie: Elektromechanicy i elektromonterzy, Spedytorzy i pokrewni, Mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych i przemystowych.

Tabela 8. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dostepnosci ofert pracy jest najwyzszy w 2019

roku.

Kod Elementarne grupy zawodoéw et ’ - wskainilf .
grupy h redniomiesigczna | dostepnosci
zawo- =L LI liczba ofert pracy | ofert pracy

dow nych

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 8,33 0,17 50,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 3,25 0,08 39,00
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 3,17 0,08 38,00
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 2,25 0,08 27,00

wodnym i pokrewni

5120 | Kucharze 45,00 1,83 24,55
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,00 0,08 24,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i 7,83 0,33 23,50

pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 12,92 0,58 22,14
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 11,08 0,58 19,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 3,00 0,17 18,00
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 1,50 0,08 18,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 176,25 9,92 17,77
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 17,25 1,00 17,25
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,83 0,17 17,00
6113 | Ogrodnicy 5,50 0,33 16,50
5153 | Gospodarze budynkéw 74,25 4,83 15,36
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 1,25 0,08 15,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,25 0,08 15,00
3115 | Technicy mechanicy 2,33 0,17 14,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 0,92 0,08 11,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,92 0,08 11,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,83 0,08 10,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 0,83 0,08 10,00

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 0,75 0,08 9,00
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0,75 0,08 9,00
5132 | Barmani 1,50 0,17 9,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej nie- 0,75 0,08 9,00

sklasyfikowani

5141 | Fryzjerzy 14,00 1,67 8,40
7112 | Murarze i pokrewni 9,42 1,17 8,07
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 1,33 0,17 8,00

13




2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowa-
nia zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania sys-
temow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. W ramach elementarnych grup
zawodéw opracowany zostat ranking zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazo-
nych.

Ranking zawoddw okreslany jest na popytowe] i podazowej konstrukcji rynku pracy. Jako po-
dazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiato-
wym urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono, jako liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

W powiecie sztumskim odnotowano 17 zawoddéw maksymalnie deficytowych. Zawody maksy-
malnie deficytowe, to takie dla ktérych nie zarejestrowano oséb bezrobotnych w zawodzie.
Ranking zawoddw maksymalnie deficytowych wg elementarnej grupy zawodoéw przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba do- | Odsetek ofert sub- Odsetek
stepnych sydiowanych w miejsc aktywi-
ofert CBOP zacji zawodo-

pracy (PUP+OHP+EURES) wej (%)

(%)

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 2 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 80,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 50,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej nieskla- 1
syfikowany

7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1 66,67
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 1 50,00
3118 | Kreslarze 0 80,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0 50,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 66,67
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 50,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0 50,00
9612 | Sortowacze odpadéw 0 50,00

0,00
0,00
80,00
50,00
0,00

0,00
0,00
66,67
33,33
20,00
25,00
0,00
0,00
0,00
50,00
50,00
50,00

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiagajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy we-

dtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficy-
towych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobot-
nych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku
DEFICYT

Kod

2412
5311
7111

5243
8211

8322

1221

3433

7116
7121
8332

7124

4226

3119

Elementarna grupa zawodow

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Opiekunowie dzieciecy

Monterzy konstrukcji budowla-
nych i konserwatorzy budynkéw
Agenci sprzedazy bezposredniej

Monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

Kierowcy samochoddéw osobo-
wych i dostawczych

Kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy

Pracownicy bibliotek, galerii,
muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

Robotnicy budowy drég

Dekarze

Kierowcy samochodéw ciezaro-
wych
Monterzy izolacji

Recepcjonisci (z wytgczeniem
hotelowych)

Technicy nauk fizycznych i tech-
nicznych gdzie indziej niesklasy-
fikowani

Sredniomie- | Sredniomie- | Wskaznik
sieczna liczba | sieczna liczba | dostepnosci
bezrobot- dostepnych | ofert pracy
nych ofert pracy

0,08 2,33 0,04
0,17 1,08 0,15
0,50 2,58 0,19
0,08 0,33 0,25
0,08 0,33 0,25
0,75 2,58 0,29
0,08 0,25 0,33
0,08 0,25 0,33
0,08 0,17 0,50
0,75 1,17 0,64
2,00 3,00 0,67
0,17 0,25 0,67
1,00 1,42 0,71
1,08 1,42 0,76

Wskaznik
diugotrwa-
tego bezro-

bocia

0,00

0,00

0,00

Wskaznik

ptynnosci

bezrobot-
nych

1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

2,00
1,00

1,00

1,00

2,00
1,14

1,50

Odsetek ofert sub-
sydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00
14,29

100,00
50,00

71,43

33,33

50,00
21,43

100,00
80,00

33,33

Najbardziej deficytowe zawody w powiecie sztumskim to: Doradcy finansowi i inwestycyjni,
Opiekunowie dzieciecy, Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw,
Agenci sprzedazy bezposredniej.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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miejsc ak-

tywizacji

zawodo-

wej (%)
0,00

0,00
14,29

100,00
50,00

0,00
0,00

33,33

50,00
7,14
0,00

0,00
60,00

33,33



Tabela 11. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomie- Sredniomie- Wskaznik do- Odsetek ofert subsy- Odsetek
sieczna liczba sieczna liczba do- | stepnosci ofert diowanych w CBOP miejsc aktywi-
bezrobotnych stepnych ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) | zacji zawodo-
pracy wej (%)
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnic- 1,08 1,00 1,08 0,00

twa i pokrewni

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie, niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nad-
wyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezro-
botnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, to takie dla ktérych nie zarejestrowano ofert pracy.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 30
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 21
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 8
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 6
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 4
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 2
3251 | Asystenci dentystyczni 2
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2
2643 | Filolodzy i ttumacze 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecz-
nej liczby bezrobotnych.

Wsréd zawodéw nadwyzkowych wg elementarnej grupy zawoddéw, w ktérych najtrudniej
znalez¢ zatrudnienie wystepuja: Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje meta-
lowe, Ogrodnicy, Ksiegowi, Spawacze i pokrewni.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawo- | Sredniomie- = Sredniomie- | Wskaznik Wskaznik Wskaznik | Odsetek ofert sub- =~ Odsetek
dow sieczna sieczna dostepnosci | dtugotrwa- | ptynnosci sydiowanych w miejsc ak-
liczba bezro- liczba do- ofert pracy | tego bezro- = bezrobot- CBOP tywizacji
botnych stepnych bocia nych (PUP+OHP+EURES) | zawodo-
ofert pracy (%) wej (%)
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 2,00 0,08 24,00 33,33 0,67 100,00 0,00
wznoszacy konstrukcje me-
talowe
6113 | Ogrodnicy 5,50 0,33 16,50 50,00 0,88 75,00 75,00
3313 | Ksiegowi 1,25 0,25 5,00 50,00 0,80 100,00 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 2,50 0,50 5,00 33,33 0,88 0,00 0,00
9412 | Pomoce kuchenne 5,58 2,92 1,91 71,43 0,91 45,45 36,36
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 1,58 1,08 1,46 50,00 0,67 0,00 0,00
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Element monitoringu poswiecony analizie umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy powiatu
sztumskiego od strony popytowej i podazowej przedstawiony zostat wedtug wielkich grup za-
wodow. Zestawienie takie pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej, czyli czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne sg poszukiwane przez praco-
dawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posia-
dajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy - to
mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wy-
niku przeprowadzonej analizy - umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw
w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawo-
déw - mozna wysnué wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na ba-
danym rynku pracy.

Umiejetnosci, to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadarh w ramach zawodu np. ob-
stuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia, to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaga-
nej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje, to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktado-
wych zadan zawodowych.

Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod | Wielka grupa za- STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupy wodéw
zawo- . PRI s o
déw Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych Odsetek Umiejetnosci wyma- Odsetek
bezrobotnych gane w ofertach ofert pracy
(%)* pracy (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 100,00
WSIEZV\I:\L(JZIE;IIICZ_ Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 75,00
URZEDNICY | KIE- | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 50,00
ROWNICY Sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 50,00
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 25,00
2 SPECJALISCI Wspotpraca w zespole 50,00 | Wspdtpraca w ze- 2,56
spole
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 46,15
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 30,77
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 26,92
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 23,08
3 TECHNICY I INNY | Wspdtpraca w zespole 40,35
SREDNI PERSONEL Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 27,19
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 23,68
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 15,79
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 14,91
4 PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 48,89 | Komunikacja ustna/ 1,82
BIUROWI komunikatywnos¢
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 35,56 | Obstuga, montaz i na- 0,91
prawa urzadzen tech-
nicznych
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PRACOWNICY
UStUG | SPRZE-
DAWCY

ROLNICY, OGROD-
NICY, LESNICY |
RYBACY

ROBOTNICY PRZE-
MYStOW! | RZE-
MIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MA-
SZYN | URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

Wspotpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja pracy wiasnej
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
Wspotpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Wykonywanie obliczen

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
Wspotpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢
Planowanie i organizacja pracy witasnej
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole

Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja pracy witasnej
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

Wspotpraca w zespole

Sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja pracy wiasnej

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

31,11

17,78
13,33
53,66

31,10

16,77
14,94
14,63
65,79
34,21
10,53

7,89

5,26
52,30
39,66
14,37
12,07
10,92
53,85
43,59
12,82
12,82
10,26
56,60

39,62
26,42
9,43
7,55

Sprawnos¢ psychofi-

zyczna i psychomoto-

ryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofi-

zyczna i psychomoto-

ryczna

Sprawnos$¢ psychofi-

zyczna i psychomoto-

ryczna

0,91

1,35

0,68

2,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos$¢ lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Uzupetnieniem analizy niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej jest ranking
0s0b bezrobotnych bez zawodu w koncu 2019 roku. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug
posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Osoby bez zawodu sta-
nowig 15,34% ogdtu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w koricu 2019 roku. Najwiecej osob
bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (96 osdb).

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Ogotem

Wyszczegdlnienie

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej

965

297

Bezrobotni ogétem | w tym bezrobotni bez zawodu

148

96

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

15,34%

32,32%
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zasadnicze zawodowe 267 4 1,50%
srednie ogdlnoksztatcgce 108 23 21,30%
policealne i srednie zawodowe 233 23 9,87%
wyzsze 60 2 3,33%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 89 14 15,73%
liceum ogodlnoksztatcgce 80 20 25,00%
liceum profilowane 1 1 100,00%
technikum uzupetniajgce 15 5 33,33%
liceum uzupetniajace 4 0 0,00%
szkota policealna 33 3 9,09%
wyzsza 49 2 4,08%
brak danych zrédtowych 567 100 17,64%
zasadnicza szkota zawodowa 127 3 2,36%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego.

Analiza obejmuje liczbe absolwentdéw i uczniéw ostatnich klas szkét gimnazjalnych. Jej gtéw-
nym zadaniem jest okreslenie kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu
i struktury treéci ksztatcenia zawodowego na poziomie gimnazjalnym i nizszym. Zrédtem infor-
macji do analizy s dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwier-
dzajgcym ukoniczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu, pozostaje w rejestrze po-
wiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkdéw nauki i szkét,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobot-
nych wsérod absolwentow:

BAK
k
At—l

WBAF = * 100,

gdzie:

BAF - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/ kierunku na-
uki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i
policealna) badz nazwy szkoty - stan na koniec grudnia/ maja,

A’,f_l - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, sred-
nia zawodowa i policealna) bgdz nazwy szkoty - stan za poprzedni rok szkolny.
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych
wsrod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absol-
went w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bez-
robotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/ kie-
runek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy,
gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia szkoty.

4.1. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy, jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych
whioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego. Analiza zostanie wykonana w oparciu
o nastepujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej) zarejestrowanych w urzedzie pracy,

e liczbe absolwentéw szkot wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe wedtug ukoriczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw

poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-
wentow wsrod absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku po- maja roku spra- grudnia roku po- maja roku spra-
przedniego wozdawczego przedniego wozdawczego
zasadnicza szkota 70 17 13 6 18,57% 8,57%
zawodowa
szkota przyspo- 5
sabiajgca do 0 0 0
pracy
technikum 124 67 12 5 9,68% 4,03%
liceum ogdlno- 77 0 9 6 11,69% 7,79%
ksztatcace
li ilo-
iceum profilo 0 0
wane
Ii.ce-um uzupet- 0 0 1 1
niajace
szkota policealna 38 36 5 6 13,16% 15,79%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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W 2019 roku najliczniejsza byta grupa absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych (124 osoby).
Natomiast najwiecej bezrobotnych absolwentéw byto w grupie absolwentdw zasadniczych
szkét zawodowych (13 osdb).

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw przyjat najwyzsza wartosé (15,79%) dla grupy
bezrobotnych absolwentéw szkét policealnych w koricu maja 2019 roku, co wskazuje, ze byta
to najgorzej przygotowana grupa do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Podsumowanie

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie sztumskim znacznie spadta w poréwnaniu do poprzed-
niego roku (spadek o 149 oséb w poréwnaniu stanu na koniec grudnia 2018 i 2019 roku). Miato
to rowniez wptyw na spadek stopy bezrobocia (1,3 punktu procentowego w poréwnaniu do
stanu na koniec grudnia 2018 i 2019 roku).

Rynek pracy w ostatnich latach ulega dynamicznym zmianom. Odnotowuje sie ciggty spadek
liczby oséb bezrobotnych. Jednak w dalszym ciggu najwiekszg grupe oséb bezrobotnych sta-
nowig osoby w zawodach o niskich kwalifikacjach (sprzedawcy sklepowi, gospodarze budyn-
kow, kucharze) zakwalifikowani do wielkiej grupy zawoddw ,, pracownicy ustug i sprzedawcy”.
Bardzo czesto jest to zawdd, w ktérym osoby te wykonywaty ostatnig prace, a nie jest to zawdd
wyuczony. ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” stanowig 39,8% wszystkich osdb bezrobotnych z
zawodem w koncu 2019 roku i stanowig najwiekszg grupe wsrod wielkiej grupy zawodéw. W
grupie wielkiej zawodéw , pracownicy ustug i sprzedawcy” wskaznik ptynnosci wynosit 1,12 co
oznacza, ze odnotowuje sie niewielki spadek liczby oséb w tej grupie (wskaznik ptynnosci po-
wyzej 1 oznacza spadek). Jednoczesnie wysoki jest wskaznik dostepnosci ofert pracy (11,77),
ktéry informuje jaka liczba oséb bezrobotnych przypada na 1 oferte pracy. Im wyzszy wskaznik
tym trudniej o oferte pracy. Najwyzszy wskaznik dostepnosci ofert pracy jest dla grupy wielkiej
,» Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (wskaznik 81,00). Najtatwiej majg szanse zdoby¢ oferte
pracy, wedtug wskaznika dostepnosci ofert pracy, osoby majgce zawdd nalezgcy do wielkiej
grupy zawododw ,specjalisci ”. Wskaznik dostepnosci ofert pracy w tej grupie wynosi zaledwie
1,56. Wiekszos¢ ofert pracy pochodzacych z Centralnej Bazy Ofert Pracy skierowana jest dla
grupy ,pracownicy ustug i sprzedawcy”.

Zawody, w ktorych nie naptywajg zadne oferty ale rejestrowaty sie osoby bezrobotne, to:
Szwaczki, hafciarki i pokrewni, Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, Dietetycy i zywie-
niowcy. Sg to zawody maksymalnie nadwyzkowe. Zdarza sie , ze to nie jedyny zawdd jaki te
osoby posiadajg. Jest to natomiast ostatni zawdd, z jakim osoby bezrobotne zostaty zareje-
strowane w analizowanym okresie.
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Bardzo duzy byt odsetek oséb zarejestrowanych bez zawodu w koricu 2019 roku (148 osdb,
czyli 15,34% ogotu oséb bezrobotnych). Wedtug posiadanego wyksztatcenia bez zawodu naj-
wiecej zarejestrowanych byfto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Natomiast wedtug

ukonczonej szkoty bez zawodu byto najwiecej absolwentdéw licedw ogdlnoksztatcgcych.

Biorac pod uwage analize wygenerowanych danych statystycznych, opracowan i wskaznikow
mozna lepiej monitorowaé zmiany zachodzgce na rynku pracy. Jednak nie odzwierciedlajg one
catkowicie sytuacji na rynku pracy. Migracja zawodowa ludzi, zmiany w kondycji przedsie-
biorstw, polityka spoteczna, a takze zagrozenie epidemiologiczne, wptywajg na ogdlny stan
rynku pracy. Z pewnoscig jednym z czynnikdéw majgcych wptyw na rynek pracy w powiecie
sztumskim jest utworzenie specjalnej strefy ekonomiczne;.

INFORMACIJA SYGNALNA
ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat sztumski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawdd maksymal-
nie deficytowy

zawdd deficytowy

Funkcjonariusze stuzby wieziennej
Operatorzy urzadzen energetycznych
Pracownicy dziatéw kadr

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Tapicerzy i pokrewni

Psycholodzy i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kredlarze

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Agenci ubezpieczeniowi

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Programisci aplikacji

Sortowacze odpadéw

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Opiekunowie dzieciecy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Agenci sprzedazy bezposredniej

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
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Robotnicy budowy drég

Dekarze

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

Monterzy izolacji

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod zréwnowa-
zony

ROWNOWAGA

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Ogrodnicy

Ksiegowi

zawod nadwyzkowy
Spawacze i pokrewni

Pomoce kuchenne

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

: Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
NADWYZKA

Dietetycy i zywieniowcy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

zawéd maksymal- Pracownicy domowej opieki osobistej

nie nadwyzkowy Filozofowie, historycy i politolodzy

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Filolodzy i ttumacze

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowa-
nej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen me-
todycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 17. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod
grupy
zawo-

dow

Wielkie grupy zawodéw

0 SIitY ZBROJNE

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PU-
BLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI PER-
SONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZE-
DAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MA-
SZYN | URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem

Bezrobotni ogétem

na-

plyw

w
okre-
sie

12

62
213

90
535

46
434
104
131

1627

od-
plyw

w
okre-
sie

14

58
224

88
599

45
461
115
155

1759

Bezrobotni absol-

wenci
stan stan udziat w
na ko- | na ko- % do
niec niec ogoétem
okresu | okresu | bezrobot-
nych
4 0 0,00
26 0 0,00
114 8 7,02
45 2 4,44
325 8 2,46
38 0 0,00
173 2 1,16
39 1 2,56
53 1 1,89
817 22 2,69

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

stan
na ko-

niec
okresu

36
21
159
19
57
12
24

334

Naptyw ofert pracy w
okresie

CBOP Inter-

(PUP+OHP+EU- | net
RES)

1 7

42 51

105 23

119 1

194 36

6 0

173 2

30 0

148 1

818 | 121

Odsetek ofert
subsydiowa-
nych w CBOP
(PUP+OHP+EU-
RES) (%)

0,00

4,76
26,67
60,50
55,15
66,67
24,86
50,00
33,78

39,24

Odsetek
miejsc
aktywi-
zacji za-
wodo-
wej (%)

0,00

0,00

9,52
46,22
30,41
66,67
13,87

6,67
20,95

22,62

Sred- Sred-
niomie- = niomie-
sigczna | sieczna
liczba liczba
bezro- ofert
botnych | pracy
wskaz-
nik do-
step no-
Sci ofert
pracy
4,75 1,67 2,85
23,08 14,75 1,56
107,50 17,67 6,08
44,17 24,00 1,84
343,25 29,17 11,77
40,50 0,50 81,00
177,83 20,58 8,64
44,00 7,50 5,87
62,83 21,42 2,93
X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Mierniki

wskaznik
dtugotrwa-
tego bezro-
bocia

25,00

19,23
31,58
46,67
48,92
50,00
32,95
30,77

45,28

wskaz-
nik
ptynno-
Sci bez-
robot-
nych

1,17

0,94

1,05

0,98

Deficyt/ rowno-
waga/ nad-
wyzka*

rok
prze

dni
rok**

- | defi-
cyt

nad- -
wyzka

wyzka
nad- -
wyzka

Wartos¢
wskaz-
nika
struk-
tury
sumy
bezro-
botnych
i ofert

pracy

0,01

0,04
0,13
0,07
0,38
0,04
0,20
0,05

0,09



Tabela 18. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod | Elementarne grupy za- Bezrobotni ogétem Bezrobotni ab- | Bezro- Mierniki Deficyt/ rowno- | Wartosé
grupy wodoéw solwenci botni waga/ nad- wskai-
za- dtugo- wyzka* nika
wo- trwale struk-

dow Naptyw ofert pracy w ) érednio- tury
okresie Odsetek ofert | Odsetek Srednio- mie- sumy
subsydiowa- | miejsc ak- mie- . bezro-
s . sieczna
nych w CBOP tywizacji sigczna liczba botnych
(PUP+OHP+EU- | zawodo- | liczba bez- ofert i ofert
RES) (%) wej (%) | robotnych — pracy
na- od- stan stan udziat stan CBOP Inter- wskaznik | wskaznik | wskaz- rok po-
ptyw | ptyw nako- | nako- | w%do  nako- | (PUP+OHP+EU- | net dostep dtugo- nik prze
w w niec niec | ogétem | niec RES) nosci ofert | trwatego | ptynno- dni
okre- | okre- | okresu | okresu | bezro- | okresu pracy bezrobo- | $ci bez- rok**
sie sie bot- cia robot-
nych nych
1112 | Wyzsi urzednicy admini- 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00
stracji rzgdowej
1114 | Zawodowi dziatacze or- 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
ganizacji cztonkowskich
1120 | Dyrektorzy generalni i 1 2 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 2,00 - - 0,00
zarzadzajacy
1212 | Kierownicy do spraw za- 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- max 0,00
rzadzania zasobami ficyt defi-
ludzkimi cyt
1219 | Kierownicy do spraw ob- 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- - 0,00
stugi biznesu i zarzadza- ficyt
nia gdzie indziej nieskla-
syfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 3 0,00 0,08 0,25 0,33 1,00 | deficyt | row- 0,00
marketingu i sprzedazy no-
waga
1321 | Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
produkcji przemystowe;j defi-
cyt
1323 | Kierownicy do spraw bu- 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- max 0,00
downictwa ficyt | defi-
cyt
1346 | Kierownicy w instytu- 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- - 0,00
cjach finansowych i ficyt
ubezpieczeniowych
1420 | Kierownicy w handlu de- 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 1,00 1,33 50,00 1,00 - - 0,00
talicznym i hurtowym
1431 | Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
sportu, rekreacji i roz-
rywki
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1439 | Kierownicy do spraw in- 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
nych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani
2120 | Matematycy, aktuariu- 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
sze i statystycy
2132 | Specjalisci w zakresie 0,00 0,00 1,08 1,00 1,08 0,00 1,50 | réwno- - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i waga
pokrewni
2141 | Inzynierowie do spraw 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
przemystu i produkgcji defi-
cyt
2142 | Inzynierowie budownic- 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 0,00 1,00 - - 0,00
twa
2143 | Inzynierowie inzynierii 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - max 0,00
Srodowiska defi-
cyt
2144 | Inzynierowie mechanicy 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- - 0,00
ficyt
2145 | Inzynierowie chemicy i 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- - 0,00
pokrewni ficyt
2149 | Inzynierowie gdzie in- 0,00 0,00 0,67 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
dziej niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- - 0,00
ficyt
2161 | Architekci 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
przemystowego i
odziezy
2211 | Lekarze bez specjalizacji, 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
w trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia
2221 | Pielegniarki bez specjali- 0,00 0,00 0,00 0,75 0,25 3,00 0,00 1,00 - - 0,00
zacji lub w trakcie spe-
cjalizacji
2231 | Potozne bez specjalizacji 0,00 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 0,00 0,50 - | max 0,00
lub w trakcie specjaliza- defi-
cji cyt
2292 | Fizjoterapeuci 0,00 0,00 0,92 0,25 3,67 2,00 - - 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logo- 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
pedzi
2299 | Specjaliéci ochrony zdro- 0,00 0,83 0,00 2,00 - - 0,00
wia gdzie indziej nieskla-
syfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max de- - 0,00
zawodowego ficyt
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2330

Nauczyciele gimnazjow i
szkét ponadgimnazjal-
nych (z wyjatkiem nau-
czycieli ksztatcenia za-
wodowego)

0,00

10

0,00

0,00

1,00

0,83

1,20

0,00

0,25

réw-
no-
waga

0,00

2341

Nauczyciele szkét pod-
stawowych

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

1,50

nad-
wyzka

0,00

2342

Specjalisci do spraw wy-
chowania matego
dziecka

0,00

40,00

0,00

2,00

0,42

4,80

0,00

0,86

0,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie in-
dziej niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,08

0,42

2,60

0,00

1,00

0,00

2412

Doradcy finansowi i in-
westycyjni

16

0,00

0,08

2,33

0,04

1,00

deficyt

max
defi-
cyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

16

0,00

1,00

1,33

0,75

100,00

1,00

0,00

2421

Specjalisci do spraw za-
rzadzania i organizacji

0,00

0,00

0,00

0,08

3,42

0,02

0,00

0,00

defi-
cyt

0,00

2422

Specjalisci do spraw ad-
ministracji i rozwoju

0,00

0,75

0,08

9,00

1,00

0,00

2423

Specjalisci do spraw za-
rzadzania zasobami
ludzkimi

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

2431

Specjalisci do spraw re-
klamy i marketingu

0,00

0,00

0,67

1,25

0,53

0,00

0,33

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytacze-
niem technologii infor-
macyjno-komunikacyj-
nych)

0,00

1,33

0,58

2,29

1,67

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,75

0,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji sie-
ciowych i multimediow

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

0,17

0,00

max de-
ficyt

defi-
cyt

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i pro-
gramisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,00

2521

Projektanci i administra-
torzy baz danych

0,00

0,00

0,00

max
defi-
cyt

0,00

2522

Administratorzy syste-
moéw komputerowych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

max
defi-
oyt

0,00
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2529 | Specjalisci do spraw baz 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- - 0,00
danych i sieci kompute- ficyt
rowych gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
2619 | Specjalisci z dziedziny 1 1 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
prawa gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
2631 | Ekonomisci 8 4 0,00 0,00 1,75 0,00 25,00 0,63 - - 0,00
2633 | Filozofowie, historycy i 4 0,00 0,00 2,00 0,00 50,00 0,80 max - 0,00
politolodzy nad-
wyzka
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0 0 0 8 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 max de- max 0,00
ficyt defi-
cyt
2635 | Specjalisci do spraw 1 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
spotecznych
2643 | Filolodzy i ttumacze 1 0 1 0,00 0 0,00 0,58 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
nad-
wyzka
3111 | Technicy nauk chemicz- 4 7 2 50,00 0 0,00 2,92 1,00 2,92 0,00 1,75 - - 0,00
nych, fizycznych i po-
krewni
3112 | Technicy budownictwa 4 1 0,00 0,00 1,83 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
3113 | Technicy elektrycy 1 0,00 0,00 0,67 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i 1 0,00 1 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,67 - - 0,00
pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 12 12 3 0,00 2 0,00 0,00 2,33 0,17 14,00 0,00 1,00 - - 0,00
3118 | Kreslarze 0 0 0 5 80,00 20,00 0,00 0,42 0,00 max de- - 0,00
ficyt
3119 | Technicy nauk fizycz- 2 3 1 0,00 3 33,33 33,33 1,08 1,42 0,76 0,00 1,50 | deficyt| nad- 0,00
nych i technicznych wyzka
gdzie indziej niesklasyfi-
kowani
3131 | Operatorzy urzadzen 0 0 0 20 0,00 0,00 0,00 1,67 0,00 max de- - 0,00
energetycznych ficyt
3133 | Kontrolerzy (sterowni- 0 1 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
czy) procesdw w prze-
mysle chemicznym
3139 | Kontrolerzy (sterowni- 3 1 2 0,00 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,33 - max 0,00
czy) procesOw przemy- defi-
stowych gdzie indziej cyt
niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biologicz- 0 1 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
nych (z wytaczeniem
nauk medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i po- 21 22 14 7,14 0 0,00 12,08 0,00 35,71 1,05 - - 0,01
krewni
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3143 | Technicy lesnictwa 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00
3144 | Technicy technologii 7 7 1| 20,00 0,00 5,00 0,00 60,00 1,00 - - 0,01
zywnosci
3151 | Pracownicy stuzb tech- 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
nicznych zeglugi
3211 | Operatorzy aparatury 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- max 0,00
medycznej ficyt defi-
cyt
3213 | Technicy farmaceutyczni 1 1 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3214 | Technicy medycznii 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
dentystyczni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 17 13 10 0 0,00 3 0 0 0,00 7,75 0,00 30,00 0,76 max - 0,01
nad-
wyzka
3230 | Praktykujacy niekon- 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,50 - - 0,00
wencjonalne lub kom-
plementarne metody te-
rapii
3251 | Asystenci dentystyczni 5 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,80 max - 0,00
nad-
wyzka
3254 | Technicy fizjoterapii i 7 4 8 1| 12,50 2 0 0 0,00 5,75 0,00 25,00 0,57 - - 0,01
masazysci
3255 | Sredni personel ochrony 1 0 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00 0,00 0,00 -|  defi- 0,00
Srodowiska, medycyny cyt
pracy i bhp
3259 | Sredni personel do 9 12 6 0 0,00 2 9 0 66,67 22,22 7,83 1,75 4,48 33,33 1,33 - - 0,01
spraw zdrowia gdzie in-
dziej niesklasyfikowany
3312 | Pracownicy do spraw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
kredytow, pozyczek i po-
krewni
3313 | Ksiggowi 5 4 2 0 0,00 1 3 0 100,00 0,00 1,25 0,25 5,00 50,00 0,80 nad- | defi- 0,00
wyzka cyt
3314 | Sredni personel do 46 57 23 1 4,35 10 0 0 0,00 26,08 0,00 43,48 1,24 - - 0,03
spraw statystyki i dzie-
dzin pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max de- - 0,00
ficyt
3322 | Przedstawiciele han- 6 5 5 0 0,00 1 12 20 33,33 16,67 3,67 3,67 1,00 20,00 0,83 - - 0,01
dlowi
3323 | Zaopatrzeniowcy 5 2 3 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,40 - - 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 5 7 2 0 0,00 1 0 1 0,00 3,25 0,08 39,00 50,00 1,40 - - 0,00
3341 | Kierownicy biura 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
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3343

Pracownicy administra-
cyjni i sekretarze biura
zarzadu

0,00

66,67

16,67

1,58

0,50

3,17

0,00

0,75

0,00

3355

Policjanci

[N

100,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

3356

Funkcjonariusze stuzby
wigziennej

0,00

0,00

0,00

1,92

0,00

max de-

ficyt

0,00

3411

Sredni personel z dzie-
dziny prawa i pokrewny

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

max
defi-
cyt

0,00

3412

Pracownicy wsparcia ro-
dziny, pomocy spotecz-
nej i pracy socjalnej

0,00

14,29

14,29

2,25

0,58

3,86

25,00

1,25

0,00

3423

Instruktorzy fitness i re-
kreacji ruchowej

66,67

0,00

0,00

0,25

0,00

max de-

ficyt

max
defi-
cyt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

1,00

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw, infor-
macji naukowej i po-
krewni

33,33

33,33

0,08

0,25

0,33

1,00

deficyt

0,00

3434

Szefowie kuchni i orga-
nizatorzy ustug gastro-
nomicznych

14

16

12,50

0,00

7,92

0,00

37,50

1,14

0,01

3439

Sredni personel w zakre-
sie dziatalnosci arty-
stycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfi-
kowany

0,00

0,00

1,00

0,00

max de-

ficyt

row-
no-
waga

0,00

3511

Operatorzy urzadzen te-
leinformatycznych

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3512

Technicy wsparcia infor-
matycznego i technicz-
nego

14

11

33,33

0,00

0,00

2,08

1,08

1,92

0,00

0,79

0,00

4110

Pracownicy obstugi biu-
rowej

20

25

7,69

57

59,65

52,63

17,83

11,75

1,52

69,23

1,25

0,03

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

14

71,43

50,00

2,00

2,17

0,92

50,00

1,00

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i po-
krewni

0,00

0,00

0,00

1,58

1,08

1,46

50,00

0,67

nad-
wyzka

0,00

4214

Windykatorzy i po-
krewni

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

4221

Konsultanci i inni pra-
cownicy biur podrézy

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

0,67

0,00

4222

Pracownicy centréw ob-
stugi telefonicznej (pra-
cownicy call center)

0,00

0,08

0,00

0,00
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4223 | Operatorzy centrali tele- 1 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
fonicznych
4224 | Recepcjonisci hotelowi 18 9 11 9,09 3 0,00 5,83 0,00 27,27 0,50 - - 0,01
4226 | Recepcjonisci (z wyta- 0 0 0 80,00 60,00 1,00 1,42 0,71 deficyt | nad- 0,00
czeniem hotelowych) wyzka
4311 | Pracownicy do spraw ra- 7 5 3 0,00 0 12 75,00 50,00 1,50 3,00 0,50 0,00 0,71 - - 0,00
chunkowosci i ksiego-
wosci
4312 | Pracownicy do spraw 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
statystyki, finanséw i
ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i po- 16 15 4 0,00 1 24 41,67 20,83 3,42 3,00 1,14 25,00 0,94 - | defi- 0,01
krewni cyt
4323 | Pracownicy do spraw 1 1 1 0,00 1 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
transportu
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- - 0,00
ficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 0,00 0,58 0,00 1,50 - - 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 0 80,00 80,00 0,00 1,42 0,00 max de- max 0,00
ficyt defi-
cyt
4419 | Pracownicy obstugi 10 12 6 0,00 5 0 0,00 6,83 0,00 83,33 1,20 - - 0,01
biura gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
5120 | Kucharze 68 73 41 9,76 22 10 50,00 10,00 45,00 1,83 24,55 53,66 1,07 -| nad- 0,05
wyzka
5131 | Kelnerzy 11 14 7 0,00 2 8 62,50 37,50 8,50 1,67 5,10 28,57 1,27 - - 0,01
5132 | Barmani 2 2 1 0,00 1 2 0,00 0,00 1,50 0,17 9,00 100,00 1,00 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 34 39 12 8,33 4 8 25,00 25,00 14,00 1,67 8,40 33,33 1,15 -| nad- 0,02
wyzka
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 10 17 1 0,00 1 13 61,54 46,15 3,92 1,08 3,62 100,00 1,70 - - 0,01
5151 | Pracownicy obstugi 2 3 0 0 2 100,00 100,00 0,92 0,17 5,50 1,50 - - 0,00
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow
5152 | Pracownicy ustug domo- 2 2 1 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
wych
5153 | Gospodarze budynkéw 96| 124 60 0,00 35 46 63,04 45,65 74,25 4,83 15,36 58,33 1,29 - - 0,08
5163 | Pracownicy zaktadéw 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- - 0,00
pogrzebowych ficyt
5164 | Opiekunowie zwierzat 1 0 1 100,00 0 1 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,00 - - 0,00
domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierze-
tami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
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5169 | Pracownicy ustug osobi- 3 3 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
stych gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
5221 | Wtadciciele sklepéw 0 0,00 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w 3 4 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,33 - - 0,00
marketach
5223 | Sprzedawcy sklepowi 266 279 184 1,09 86 70 1 60,00 21,43 176,25 9,92 17,77 46,74 1,05 -| nad- 0,19
(ekspedienci) wyzka
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 7 7 3 0,00 0 10 16 0,00 0,00 2,75 2,17 1,27 0,00 1,00 - - 0,00
biletow
5243 | Agenci sprzedazy bezpo- 1 1 0 0 2 2 100,00 100,00 0,08 0,33 0,25 1,00 | deficyt - 0,00
Sredniej
5244 | Sprzedawcy (konsul- 0 0 0 0 4 1 50,00 25,00 0,00 0,42 0,00 max de- | max 0,00
tanci) w centrach sprze- ficyt defi-
dazy telefonicznej / in- cyt
ternetowe;j
5245 | Sprzedawcy w stacji pa- 3 3 1 0,00 0 1 0 100,00 100,00 1,25 0,08 15,00 0,00 1,00 - - 0,00
liw
5246 | Wydawcy positkéw 1 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i 12 11 0,00 17 0,00 0,00 3,92 2,50 1,57 25,00 0,92 - - 0,01
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigcy 1 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 1,08 0,15 1,00 | deficyt max 0,00
defi-
cyt
5312 | Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 6 0 66,67 66,67 0,00 0,50 0,00 max de- | defi- 0,00
ficyt cyt
5321 | Pomocniczy personel 1 4 2 0,00 1 6 0 66,67 0,00 1,67 0,50 3,33 50,00 4,00 -| nad- 0,00
medyczny wyzka
5322 | Pracownicy domowej 5 4 5 0,00 4 0 0 0,00 3,83 0,00 80,00 0,80 max - 0,00
opieki osobistej nad-
wyzka
5329 | Pracownicy opieki oso- 3 4 1 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
bistej w ochronie zdro-
wia i pokrewni gdzie in-
dziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony 2 2 0 0 2 0 0,00 0,00 0,25 0,17 1,50 1,00 - réw- 0,00
0s6b i mienia no-
waga
6111 | Rolnicy upraw polowych 12 0,00 4 0 0,00 8,33 0,00 66,67 1,50 - - 0,01
6113 | Ogrodnicy 7 0,00 2 75,00 75,00 5,50 0,33 16,50 50,00 0,88 nad- - 0,01
wyzka
6121 | Hodowcy zwierzat go- 1 1 0 0 1 0 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
spodarskich i domowych
6122 | Hodowcy drobiu 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- max 0,00
ficyt | defi-
cyt
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6129 | Hodowcy zwierzat gdzie 6 5 3 0,00 0 0 0,00 2,25 0,00 0,00 0,83 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkeji rolin- 19 14 23 0,00 11 0 0,00 21,08 0,00 47,83 0,74 max - 0,02
nej i zwierzecej nad-
wyzka
6210 | Robotnicy lesnii po- 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
krewni
6330 | Rolnicy produkeji rolin- 4 5 2 0,00 2 0 0,00 3,00 0,00 100,00 1,25 - - 0,00
nej i zwierzecej pracu-
jacy na wtasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji 2 2 1 0,00 0 7 14,29 14,29 0,50 2,58 0,19 0,00 1,00 | deficyt - 0,00
budowlanych i konser-
watorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 31 30 13 7,69 2 14 42,86 14,29 9,42 1,17 8,07 15,38 0,97 -|  defi- 0,01
cyt
7114 | Betoniarze, betoniarze 26 27 9 0,00 1 21 9,52 4,76 10,08 1,75 5,76 11,11 1,04 - - 0,01
zbrojarze i pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze budow- 16 16 4 0,00 1 10 0,00 0,00 6,17 0,83 7,40 25,00 1,00 - | defi- 0,01
lani cyt
7116 | Robotnicy budowy drég 1 1 0 0 2 50,00 50,00 0,08 0,17 0,50 1,00 | deficyt | row- 0,00
no-
waga
7121 | Dekarze 2 4 0 0 14 21,43 7,14 0,75 1,17 0,64 2,00 | deficyt - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkiecia- 2 0,00 0 0,00 2,58 0,00 50,00 1,50 - max 0,00
rze i glazurnicy nad-
wyzka
7124 | Monterzy izolacji 100,00 0,00 0,17 0,25 0,67 deficyt - 0,00
7125 | Szklarze 4 4 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy 11 0,00 16,67 16,67 2,25 0,50 4,50 0,00 1,38 - - 0,00
rurociggoéw
7127 | Monterzy i konserwato- 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- - 0,00
rzy instalacji klimatyza- ficyt
cyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani ro- 0 1 0 0 2 50,00 50,00 0,42 0,17 2,50 - - 0,00
bét wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i po- 12 11 3 0,00 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,92 - - 0,00
krewni
7132 | Lakiernicy 3 3 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - | defi- 0,00
cyt
7211 | Formierze odlewniczy i 0 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 8 7 3 0,00 1 6 0,00 0,00 2,50 0,50 5,00 33,33 0,88 nad- - 0,00
wyzka
7213 | Blacharze 3 3 1 0,00 1 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
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7214 | Robotnicy przygotowu- 3 2 3 0,00 1 100,00 0,00 2,00 0,08 24,00 33,33 0,67 nad- - 0,00
jacy i wznoszacy kon- wyzka
strukcje metalowe

7221 | Kowale i operatorzy 1 1 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
pras kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni 37 41 6 0,00 22 22,73 0,00 10,75 2,83 3,79 0,00 1,11 - - 0,01

7223 | Ustawiacze i operatorzy 16 23 3 0,00 6 16,67 16,67 7,67 1,50 511 33,33 1,44 - - 0,01
obrabiarek do metali i
pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdéw sa- 49 46 14 7,14 7 14,29 0,00 11,08 0,58 19,00 7,14 0,94 - - 0,01
mochodowych

7233 | Mechanicy maszyn i 10 8 5 0,00 1 100,00 100,00 3,17 0,08 38,00 20,00 0,80 - - 0,00
urzadzen rolniczych i
przemystowych

7311 | Mechanicy precyzyjni 0 1 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i po- 1 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
krewni

7316 | Szyldziarze, grawerzy i 0 0 0 2 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max de- max 0,00
zdobnicy ceramiki, szkta ficyt defi-
i pokrewni cyt

7317 | Rekodzielnicy wyrobéw 0 0 1 0,00 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
z drewna i pokrewnych
materiatow

7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw 0 2 1 0,00 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - - 0,00
z tkanin, skory i pokrew-
nych materiatow

7323 | Introligatorzy i pokrewni 2 1 0,00 0,00 1,17 0,00 100,00 2,00 - - 0,00

7411 | Elektrycy budowlani i 8 10 1 0,00 50,00 0,00 3,00 0,17 18,00 100,00 1,25 - - 0,00
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i elek- 26 23 11 0,00 2 0,00 0,00 8,33 0,17 50,00 27,27 0,88 - - 0,01
tromonterzy

7421 | Monterzy i serwisanci 1 0 1 0,00 2 50,00 50,00 0,75 0,17 4,50 0,00 0,00 - - 0,00
urzadzen elektronicz-
nych

7422 | Monterzy i serwisanci 1 2 1 0,00 0 0,00 0,67 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
instalacji i urzadzen tele-
informatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 7 6 3 0,00 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,86 - - 0,00
przetwdrstwie ryb i po-
krewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i po- 45 52 16 0,00 0 0,00 17,25 1,00 17,25 31,25 1,16 - - 0,02
krewni

7514 | Robotnicy przetwdrstwa 0 1 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
surowcow roslinnych

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i 2 0 3 0,00 0 0,00 1,92 0,00 66,67 0,00 max - 0,00
pokrewni nad-

wyzka
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7521 | Robotnicy przygotowu- 1 2 0 0 9 0,00 0,00 1,00 0,75 1,33 2,00 - - 0,00
jacy drewno i pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i po- 43 42 14 0,00 0 7 57,14 57,14 12,92 0,58 22,14 0,00 0,98 - - 0,01
krewni
7523 | Ustawiacze i operatorzy 2 3 3 0,00 2 16 56,25 43,75 3,75 1,33 2,81 66,67 1,50 -| nad- 0,01
maszyn do obrdbki i wyzka
produkcji wyrobow z
drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kape- 19 28 11 0,00 8 0 0,00 13,08 0,00 72,73 1,47 -| nad- 0,01
lusznicy i pokrewni wyzka
7532 | Konstruktorzy i krojczo- 0 0 0 0 2 50,00 50,00 0,00 1,17 0,00 max de- max 0,00
wie odziezy ficyt defi-
cyt
7533 | Szwaczki, hafciarki i po- 35 32 28 0,00 17 0 0,00 29,50 0,00 60,71 0,91 max | max 0,03
krewni nad- | nad-
wyzka | wyzka
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0 0 0 0 10 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max de- | max 0,00
ficyt defi-
cyt
7535 | Wyprawiacze skor, gar- 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
barze i pokrewni
7537 | Kaletnicy, rymarze i po- 9 8 7 0,00 4 0 0,00 5,75 0,00 57,14 0,89 max - 0,01
krewni nad-
wyzka
8111 | Gornicy podziemnej i 2 4 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - max 0,00
odkrywkowej eksploata- nad-
cji zt6z i pokrewni wyzka
8114 | Operatorzy maszyn i 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
urzadzen do produkgji
wyrobdw cementowych,
kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i 3 4 0 0 1 100,00 0,00 0,33 0,08 4,00 1,33 - - 0,00
urzadzen do produkg;ji i
przetwdrstwa metali
8122 | Operatorzy urzgdzen do 0 1 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
obrébki powierzchnio-
wej metali i naktadania
powtok
8131 | Operatorzy maszyn i 2 3 1 0,00 1 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,50 - max 0,00
urzadzen do produkgji nad-
wyrobdéw chemicznych wyzka
8141 | Operatorzy maszyn do 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max de- max 0,00
produkcji wyrobdw gu- ficyt | defi-
mowych cyt
8142 | Operatorzy maszyn do 8 8 1 0,00 0 6 16,67 0,00 1,25 0,50 2,50 0,00 1,00 - - 0,00
produkcji wyrobdw z
tworzyw sztucznych
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8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw pa-
pierniczych

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,80

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,60

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

7,83

0,33

23,50

57,14

1,13

0,01

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

0,00

0,25

0,00

1,00

defi-
cyt

0,00

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw
szklanych i ceramicz-
nych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci kottéw paro-
wych i pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,50

max
nad-
wyzka

0,00

8189

Operatorzy innych ma-
szyn i urzadzen prze-
tworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

1,50

0,00

8211

Monterzy maszyn i urza-
dzent mechanicznych

50,00

50,00

0,08

0,33

0,25

1,00

deficyt

defi-
cyt

0,00

8212

Monterzy sprzetu elek-
trycznego

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu elek-
tronicznego

0,00

0,00

5,50

0,00

40,00

1,21

0,01

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

2,83

0,17

17,00

25,00

0,89

0,00

8312

Dyzurni ruchu, manew-
rowi i pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

3,00

0,00

8322

Kierowcy samochodéw
osobowych i dostaw-
czych

71,43

0,00

0,75

2,58

0,29

2,00

deficyt

0,00

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie tramwa-
jow

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

defi-
cyt

0,00

8332

Kierowcy samochodéw
ciezarowych

0,00

0,00

2,00

3,00

0,67

0,00

1,14

deficyt

0,01

8341

Operatorzy wolnobiez-
nych maszyn rolniczych i
lesnych

21

20

0,00

0,00

8,17

0,00

0,00

0,95

0,01
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8342

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i urza-
dzen pokrewnych

0,00

0,00

1,33

0,17

8,00

1,25

0,00

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen dzwi-
gowo-transportowych i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

2,00

nad-
wyzka

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkdw jezdniowych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

defi-
cyt

0,00

8350

Marynarze i pokrewni (z
wytgczeniem sit zbroj-
nych)

50,00

0,00

1,25

0,00

50,00

1,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

50,00

50,00

1,00

0,17

6,00

100,00

1,50

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i po-
krewne

0,00

58,33

29,17

13,67

3,00

4,56

50,00

1,53

0,02

9121

Praczki reczne i praso-
wacze

0,00

66,67

33,33

1,50

0,25

6,00

0,00

1,33

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

50,00

50,00

0,58

0,17

3,50

0,00

1,00

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzata-
niem

50,00

33,33

0,00

0,50

0,00

max de-

ficyt

max
defi-
cyt

0,00

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli
zwierzat

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

max
defi-
cyt

0,00

9213

Robotnicy wykonujacy
prace proste przy upra-
wie roslin i hodowli
zwierzat

0,00

50,00

50,00

0,67

0,17

4,00

0,00

0,50

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrod-
nictwie i sadownictwie

0,00

0,25

0,00

1,33

0,00

9215

Robotnicy wykonujacy
prace proste w lesnic-
twie

0,00

50,00

50,00

0,25

0,17

1,50

0,00

0,00

0,00

9216

Robotnicy wykonujacy
prace proste w rybotéw-
stwie i zaktadach akwa-
kultury

0,00

0,50

0,00

0,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w budow-
nictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

12

12

0,00

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

0,00

1,00

0,00
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9313 | Robotnicy wykonujacy 33 39 5 0 0,00 1 22 0 27,27 0,00 9,08 1,83 4,95 20,00 1,18 - réw- 0,01
prace proste w budow- no-
nictwie ogélnym waga
9321 | Reczni pakowacze i zna- 12 13 11 0 0,00 6 17 0 0,00 0,00 10,75 3,42 3,15 54,55 1,08 -|  nad- 0,01
kowacze wyzka
9329 | Robotnicy wykonujacy 6 5 4 0 0,00 1 3 1 33,33 0,00 2,67 0,33 8,00 25,00 0,83 - - 0,00
prace proste w przemy-
$le gdzie indziej nieskla-
syfikowani
9333 | Robotnicy pracujacy 1 2 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,50 0,08 18,00 50,00 2,00 - - 0,00
przy przetadunku towa-
réw
9334 | Uktadacze towar6éw na 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
pétkach
9412 | Pomoce kuchenne 11 10 7 0 0,00 5 11 0 45,45 36,36 5,58 2,92 1,91 71,43 0,91 nad- - 0,01
wyzka
9612 | Sortowacze odpadéw 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max de- max 0,00
ficyt defi-
cyt
9613 | Zamiatacze i pokrewni 7 10 1 0 0,00 0 0,00 3,83 0,00 0,00 1,43 - - 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i po- 1 1 1 1| 100,00 50,00 50,00 1,17 1,33 0,88 100,00 1,00 - - 0,00
krewni
9622 | Pracownicy wykonujacy 3 5 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,67 - - 0,00
dorywcze prace proste
9629 | Pracownicy wykonujacy 12 17 2 0 0,00 2 45 0 22,22 17,78 5,83 6,75 0,86 100,00 1,42 -| nad- 0,01
prace proste gdzie in- wyzka
dziej niesklasyfikowani
Ra- 1627 | 1759 817 22 2,69 334 818 126 39,24 22,62 X X X X X X X X
zem

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatgcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoinczonej szkoty w 2019 roku
Liczba absolwentéw w roku szkolnym po-
przedzajacym rok sprawozdawczy

Nazwa szkoty

AKADEMIA GWO

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ELBLAGU WCHODZACA W SKtAD CENTRUM KSZTALCE-
NIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W
DZIERZGONIU

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH IM. STANISLAWA STA-
SZICA W BARLEWICZKACH

| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH ZAOCZNE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UZUPELNIAJACE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt W DZIERZGONIU
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA AWANS

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK"

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNEZU ZAK W PIASECZNIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTA£CACE DLA DOROStYCH "WIEDZA"

SPECJALNA BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 7 W KWIDZYNIE

SZKOA POLICEALNA DLA DOROStLYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W BARLEWICZ-
KACH W CENTRUM KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO
SZKOtA POLICEALNANR 1

SZKOtA POLICEALNA STUDIUM PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH
SZKOA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt W DZIERZGONIU

SZKOA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W KOtOZEBIU

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W USNICACH

TECHNIKUM

TECHNIKUM DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W BARLEWICZKACH W
CENTRUM KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 8

TECHNIKUM TEB EDUKACIA

TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH

WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W SZTUMIE

WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY W SZTUMIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH

Kod szkoty

265650
69900
120988

86626

21111

71311
71293
71328
8673
104725
7662
31625
25644
78009
72152
106262

129985
124671
105454
113739

120932

29405
106255

28128
58351
11821
8672
9247
9246
8671

ogoétem

o

28

39
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posiadajacy tytut
zawodowy*
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Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia
roku poprzedniego
1
1

1

~N

O ORIk O OR|RRIOEINR LR R

R O MOOIF W M O

koniec maja roku
sprawozdawczego

o OOk O [P OFR|IOFRr MO O KR|IO| -

ORI NOIR|IkP O O [Nl O

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwen-
tow wsrdd absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%
25,00%

2,56%

0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,13%
0,00%
0,00%

koniec maja roku

sprawozdawczego
0,00%
0,00%

0,00%
3,57%

2,56%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
16,67%
0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WY- 113738 3

CHOWAWCZYM W KOtOZEBIU 1 2 1
ZESPOt SZKOt IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 77993 32 0 0 2
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 77995 11

DOROStYCH 0 0 0
ZESPOL SZKOE IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - SZKOtA POLICEALNA 15814 0 0 0 0
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - TECHNIKUM NR 1 77994 27 13 0 0
ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - LICEUM OGOLNOKSZTACACE 86404 24 0 0 0
ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - TECHNIKUM 86447 24 16 0 0
iis,\:(jt SZKOt ZAWODOWYCH IM.STANISEAWA STASZICA W BARLEWICZKACH - TECHNI- 21112 73 38 0 0
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 1 W ELBLAGU - TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 123298 0 0 0 1

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoinczonej szkoty w 2019 roku (cd.)
Nazwa szkoty Kod szkoty Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczacym sie w
roku sprawozdawczym

ogotem | posiadajacy tytut

zawodowy*
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W DZIERZGONIU 86626 24 Y 0
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH IM. STANISLAWA STASZICA W BARLEWICZKACH 21111 16 0
CENTRUM KSZTACENIA USTAWICZNEGO Z SIEDZIBA W BARLEWICZKACH 105871 0 0
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W SZTUMIE 3980 14 0
Il LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE 71328 0 0
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W ELBLAGU WCHODZACE W SKtAD ZESPOtU SZKOt GOSPODARCZYCH 119100 0 0
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt W DZIERZGONIU 104725 0 0
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "WIEDZA" 78009 0 0
SZKOtA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt W DZIERZGONIU 105454 0 0
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W KOtOZEBIU 113739 1 0
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W USNICACH 120932 5 0
TECHNIKUM 29405 0 0
TECHNIKUM DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W BARLEWICZKACH W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 106255 0 0
TECHNIKUM IM. GEN. JANA HENRYKA DABROWSKIEGO W DOBROCINIE 72041 0 0
TECHNIKUM NR 2 28128 0 0
TECHNIKUM NR 3 69238 0 0
TECHNIKUM NR 8 58351 0 0
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 11821 0 0
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH 8672 0 0
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W SZTUMIE 9247 59 0
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA MLODZIEZY W SZTUMIE 9246 0 0

66,67%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

N R WRLRRPWERLRRLRNODOOO|IRIAELINOO|IFLN

33,33%
6,25%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

Wskaznik frakgji
bezrobotnych absol-
wentéw wsrod ab-
solwentow (%)
koniec grudnia roku
sprawozdawczego
8,33%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,69%
0,00%

40



ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJIALNA W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W KOtOZEBIU 113738
ZESPOL SZKOE IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 77993
ZESPOL SZKOE IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 77995
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - SZKOtA POLICEALNA 15814
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - TECHNIKUM NR 1 77994
ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 86404
ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - TECHNIKUM 86447
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH IM.STANISLAWA STASZICA W BARLEWICZKACH - TECHNIKUM 21112
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 1 W ELBLAGU - TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 123298

* Liczba absolwentéow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku
Nazwa elementarnej grupy | Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentow™** Liczba bezrobotnych

zawodow poprzedzajacym rok sprawozdawczy
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
zawodowy* roku poprzed- sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego
niego
Asystenci dentystyczni 0
Dietetycy i zywieniowcy 0 5
Elektromechanicy i elektro-
monterzy 0 0 1 1
Fotografowie 0 2
Fryzjerzy 0 0 3 3
Hodowcy zwierzat gospodar- 0 1
skich i domowych
Konsultanci i inni pracownicy 0 1
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 18 18 2 3 8 5
Krawcy, kusnierze, kapelusz- 0 1
nicy i pokrewni
Kucharze 0 1
Mechanicy pojazdéw samo-
chodowych 0 0 1 1
Mechanicy precyzyjni 0 1
Ogrodnicy 0 0 1 1

Operatorzy maszyn i urza-

dzen do produkgcji i prze- 0 1
tworstwa metali

Operatorzy maszyn i urza-

dzen do produkcji wyrobow 0 1
spozywczych i pokrewni
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26
20
16
32

Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-
wentow wsrod absolwentow
koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku poprzed-
niego

11,11%

olojlojo o oo o|lo
P WO OO0 O O|N|k

stan na koniec
grudnia roku po-
przedniego

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

16,67% 25,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

16,67%
5,26%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,38%
0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-
wentéw wsrod bezrobotnych

stan na koniec
maja roku spra-
wozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
60,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Opiekunowie zwierzat do-

mowych i pracownicy zajmu- 1 1 1 100,00% 100,00%
jacy sie zwierzetami

Pielegniarki bez specjalizacji o

lub w trakcie specjalizacji ! 0,00%

Plastycy, dekoratorzy wnetrz o

i pokrewni ! 100,00%

zs:z‘:;”'czy personel me- 12 12 0 4 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy afdmlnlstracyjm i 0 2 2 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracowch do spraw ra-' . 0 3 0,00%
chunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy wsparcia ro-

dziny, pomocy spotecznej i 1 0,00%

pracy socjalnej

Recepcjonisci hotelowi 0 1 3 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i o,

zwierzecej 1 0,00%

Sekretarki (ogdlne) 1 0,00%

Specjalisci do spraw zarza- o
dzania i organizacji 0 ! 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 4 4 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprze.dawcy sklepowi (ekspe- 0 21 20 0,00% 0,00%
dienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%
szefowie kuchni | organizato- 24 24 0 9 8 8,33% 0,00% 22,22% 0,00%
rzy ustug gastronomicznych

Technicy budownictwa 6 6 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
;I(':e(:vf\wlrlllicy elektronicy i po- 1 100,00%

'il'jécclzmcy fizjoterapii i masa- 0 5 4 20,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 0,00%
Technicy mechanicy 5 5 0 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, 3 3 0 1 1 33,33% 0,00% 100,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni

lfgm'lcy rolnictwa i po- 12 12 0 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
'S!':ichmcy technologii zywno- 1 3 4 0,00% 25,00%
Technicy \.Nsparc.|a informa- 7 7 1 0,00% 0,00%

tycznego i technicznego

Slusarze i pokrewni 0 1 0,00%
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Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrew- 6 6
nych

10

16,67%

0,00% 10,00% 0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej nieskla- 6 6
syfikowany

0,00%

16,67% 0,00%

100,00%

Sredni personel ochrony §ro-
dowiska, medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wediug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkol-
nym koriczacym sie w roku spra-

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentéw

wozdawczym wsréd absolwentow (%) wsréd bezrobotnych
ogoétem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku spra- koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego wozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 12 0 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 6 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 3 33,33%
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 0 3 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 13 0 4 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kucharze 2 5 40,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 2 0,00%
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 10 1 2 10,00% 50,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 0 1 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0 2 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 1 6 16,67%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 11 0 2 0,00% 0,00%
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Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 25 4,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 2 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 15 0 8 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 14 0 5 0,00% 0,00%
Technicy le$nictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 0 1 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1 2 12,50% 50,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 5 20,00%
Technicy technologii zywnosci 1 2 50,00%
Technicy weterynarii 1 1 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 25 1 3 4,00% 33,33%
Slusarze i pokrewni 0 1 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 6 1 7 16,67% 14,29%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 10 0 0

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0 2 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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