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Wstep

Podstawag prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz.1065 z pdzn.
zm.) zgodnie z ktdérg, prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.

Raport roczny zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
http://mz.praca.gov.pl

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

e okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwali-
fikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyj-
nych w ukfadzie lokalnym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spéjno-
Sci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimna-
zjalnym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ufatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Gtéwne zrddta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane o bezrobociu za 2017 rok
z systemu Syriusz STD, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy
w Internecie i Biuletynu Informacji Publicznej oraz wyniki badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw. Grupy zawoddw i specjalnosci zostaty opisane zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 poz. 227).

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki
to:

e wskaznik dostepnosci ofert pracy,
e wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,
e wskaznik ptynnosci bezrobotnych.
Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

BE — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

5{‘ — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,


http://mz.praca.gov.pl/

Bf —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DBF - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,
OBF — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

_BE

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B / OF = oK
t

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnosc ofert pracy, czyli mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawoddw ,k”. Wartos¢ wskaznika mozna interpre-
towaé, jako przecietng liczbe osdb bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.

_B_f’ X100

WskaZnik dtugotrwateqgo bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB{‘

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw
,k” stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dtu-
gotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw.

0Bk

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPBf = 5F
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow , k”. Wartos¢ miernika rdwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$é miernika mniejsza od 1 oznacza, ze
naptyw przewyzsza odptyw, co swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$é mier-
nika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezro-
botnych w danej grupie zawodow.

1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy
Wedtug stanu na dzie 31.12.2017 roku:

- liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sztumskim wynosita 1212 oséb, w tym
888 kobiet (73,3% ogotu bezrobotnych),

- stopa bezrobocia w powiecie sztumskim na koniec grudnia 2017 roku wynosita 10,8%
(w wojewddztwie pomorskim 5,5% i w Polsce 6,6%).

Wedtug stanu na dziert 31.12.2016 roku:

- liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sztumskim wynosita 1632 oséb, w tym
1089 kobiet (66,7% ogotu bezrobotnych),

- stopa bezrobocia w powiecie sztumskim na koniec grudnia 2016 roku wynosita 14,2%
(w wojewddztwie pomorskim 7,1% i w Polsce 8,2% ).



Poréwnujac stan liczby osdb bezrobotnych w korcu grudnia 2017 roku do liczby 0séb na ko-
niec grudnia 2016 roku, liczba oséb bezrobotnych spadta 0 420 oséb (w tym spadek
0 201 kobiet i 219 mezczyzn).

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2017 roku, w stosunku do
stanu na koniec grudnia 2016 roku nastgpity zmiany:

Kategorie bezrobotnych |w koricu 2016 roku [w koncu 2017 roku |zmiana [procentowo
bez kwalifikacji zawodo- 708 501 -207 -29,2%
wych

bez doswiadczenia za- 386 280 -106 -27,5%
wodowego

do 30 roku zycia 537 380 -157 -29,2%
do 25 roku zycia 290 170 -120 -41,4%
dtugotrwale bezrobotne 865 614 -251 -29,0%
powyzej 50 roku zycia 388 268 -120 -30,9%
zamieszkali na wsi 1157 854 -303 -26,2%
niepetnosprawni 87 65 -22 -25,3%
absolwenci 53 32 -21 -39,6%

Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano w grupie oséb zamieszkatych na wsi
(303 osoby, tj. 26,2% tej grupy osob). Kolejna grupa to osoby dtugotrwale bezrobotne (251
0s6b, tj. 29% tej grupy oséb).

Procentowo najwiecej oséb bezrobotnych ubyto wéréd oséb do 25 roku zycia (41,4% w tej

grupie oséb).

W 2017 roku poczawszy od miesigca lutego nastgpit stopniowy spadek liczby oséb bezrobot-
nych. W 2016 roku najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych nastgpit w miesigcu maju

i trwat do listopada.




Wykres 1. Liczba 0sdb bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2016/2017 roku.
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W styczniu 2017 roku nastgpit bardzo duzy przyrost liczby oséb bezrobotnych (wzrost o 100
0s6b w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2016 roku; 1632 osoby bezrobotne w koncu
2016 roku), spowodowany byt duzym zrostem liczby osdb zarejestrowanych (311 oséb
w styczniu 2017 roku) przy jednoczesnym spadku liczby wytaczen (211 oséb wytgczone
w styczniu 2017 roku).

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku byta nizsza, niz w tym sa-
mym okresie poprzedniego roku.



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie sztumskim i wojewddztwie pomorskim na przeto-
mie grudzien 2016-2017 rok.
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Zrédto: Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 roku w powiecie sztumskim wynosita 10,8%. Po-
rownujac stope bezrobocia z grudnia 2016 roku i grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w po-
wiecie sztumskim zmalata o 3,4 punktu procentowego. Natomiast w wojewddztwie pomor-
skim dla tych samych okresdw stopa bezrobocia zmalata o 1,6 pkt procentowego.

Wedtug stanu na koniec 2017 roku w powiecie sztumskim najwiecej byto oséb zarejestrowa-
nych z zawodem sprzedawcy sklepowi (195 oséb), gospodarze budynkéw (105 osbb), kucha-
rze (41 osdb), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (28 osdéb), piekarze,
cukiernicy i pokrewni (27 oséb), szwaczki, hafciarki i pokrewni (24 osoby). Szczegétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest naj-
wieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 195
5153 | Gospodarze budynkéw 105
5120 | Kucharze 41
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 28
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 27
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 24
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 22
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 21



4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 20

9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 20
7112 | Murarze i pokrewni 17
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 17
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 16
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 15
6111 | Rolnicy upraw polowych 13
7222 | Slusarze i pokrewni 13
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 12
5141 | Fryzjerzy 12
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 11
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 10
4321 | Magazynierzy i pokrewni 10
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 10
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 10

Najwiekszy naptyw w ciggu 2017 roku byt w zawodach: sprzedawcy sklepowi (341 oséb), go-
spodarze budynkéw (167 oséb), mechanicy pojazdéw samochodowych (90 osdb), sredni per-
sonel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (89 osdb), stolarze meblowi i pokrewni (81
0s0b). Grupy zawoddw z naptywu i stanu na koniec 2017 roku sg bardzo zblizone. Szczego-
towg liste oséb w grupie zawodow (naptyw) przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 341
5153 | Gospodarze budynkéw 167
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 90
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 89
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 81
5120 | Kucharze 69
7222 | Slusarze i pokrewni 66
7112 | Murarze i pokrewni 59
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 57
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 49
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 47
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 44
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 38
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 37
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 37
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 36
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 33
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 33



5141 | Fryzjerzy

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Najwieksza grupa oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawoddéw w koricu 2017 roku stano-

wita:

e pracownicy ustug i sprzedawcy — 401 oséb , co stanowi 39,6% wszystkich bezrobot-

nych z zawodem,

28
28

e robotnicy przemystowi i rzemiesInicy — 220 osdéb, co stanowi 21,7% wszystkich bezro-
botnych z zawodem,

e technicyiinny sredni personel — 117 oséb, co stanowi 11,6% wszystkich bezrobot-
nych z zawodem.

Pozostate grupy zawodéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich
grup zawodow

Kod

grupy
zawo-
déw

Razem

Wielkie grupy zawo-
dow

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZSI URZED-
NICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIU-
ROWI

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGROD-
NICY, LESNICY | RY-
BACY

ROBOTNICY PRZEMY-
SLOWI | RZEMIESL-
NICY

OPERATORZY | MON-
TERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY WYKO-
NUJACY PRACE PRO-
STE

Bezrobotni ogétem

naptyw
w okre-
sie

18

102
313

121
683

80

717

133

194

2361

odptyw
w okre-
sie

18

116
370

144
754

107

851

155

243

2758

stan
na ko-

niec
okresu

30
117

55

401

46

220

51

83

1012

Bezrobotni
dtugotrwale
stan na ko-
niec okresu

11
53

31
211

30

90

18

44

491

Naptyw ofert
pracy w okresie
CBOP | Inter-
(PUP+ | net
OHP+E
URES)
0 15
94 55
95 73
184 20
343 23
12 0
647 9
381 9
443 2
2199 206

Srednio-
mie-
sieczna
liczba
bezro-
botnych

9,75

39,75
143,92

60,75
424,75

54,42

286,50

62,00

106,75

Srednio-
mie-
sieczna
liczba
ofert
pracy

3,25

17,42

20,00
19,00
38,50

1,00

76,67

33,50

39,08

wskaz-
nik do-
stepno-
$ci ofert

pracy
3,00

3,74

1,85

2,73

Mierniki
wskaznik
dtugo-
trwatego
bezrobo-
cia

33,33

36,67
45,30

56,36
52,62

65,22

40,91

35,29

53,01

wskaznik

ptynnosci

bezrobot-
nych

1,00



Analiza liczby os6b bezrobotnych wg elementarnych grup zawodéw.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie zawodow dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bez-
robocia jest najwyzszy. Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie to takie, ktére majg naj-
wyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wyraza on stosunek liczby bezrobotnych w da-
nym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby zarejestrowanych bez-
robotnych w tym zawodzie. Zawody te majg wskaznik dtugotrwatego bezrobocia na poziomie
100% co oznacza, iz wszystkie osoby w elementarnej grupie zawodow stanowig osoby dfugo-
trwale bezrobotne.

Tabela 4. Grupy zawododw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w

2017 roku.
Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezro- Srednio- wskaznik
. Naptyw ofert pracy w A

grupy  grupy zawo- botni dtu- okresie éredniomi mie- dtugotrwa-

zawo- déw gotrwale - riz::,I::‘zleb-a siecczna  tego bezro-

dow naptyw | odptyw | stanna stan na CBOP Internet b:zrobotn ch liczba bocia

w okre- | wokre- | koniec koniec | (PUP+OHP+EU- u ofert
sie sie okresu okresu RES) pracy

1213 | Kierownicy do 0 0 1 1 0 0 1,00 0,00 100,00
spraw strategii
i planowania

2120 | Matematycy, 1 1 1 1 0 0 0,92 0,00 100,00
aktuariusze i
statystycy

2341 | Nauczyciele 2 2 1 1 6 0 1,00 0,50 100,00
szkot podsta-
wowych

2631 | Ekonomisci 5 7 2 2 0 0 3,75 0,00 100,00

2643 | Filolodzy i ttu- 4 4 1 1 0 0 1,25 0,00 100,00
macze

3312 | Pracownicy do 2 2 1 1 0 1 1,17 0,08 100,00
spraw kredy-
téw, pozyczek
i pokrewni

3341 | Kierownicy 0 0 1 1 0 0 1,00 0,00 100,00
biura

3343 | Pracownicy 5 8 2 2 1 0 3,83 0,08 100,00
administra-
cyjni i sekreta-
rze biura za-
rzadu

3521 | Operatorzy 1 2 1 1 0 0 1,17 0,00 100,00
urzadzen do
rejestracji i
transmisji ob-
razu i dzwieku

4211 | Kasjerzy ban- 1 3 1 1 4 0 2,00 0,33 100,00
kowi i po-
krewni

4311 | Pracownicy do 3 5 1 1 20 1 2,42 1,75 100,00
spraw rachun-
kowosci i ksie-
gowosci

5152 | Pracownicy 4 6 2 2 0 0 3,08 0,00 100,00
ustug domo-
wych

5243 | Agenci sprze- 2 3 1 1 2 1 1,17 0,25 100,00
dazy bezpo-
sredniej

5329 | Pracownicy 2 4 2 2 0 0 2,33 0,00 100,00
opieki osobi-

10



stej w ochro-
nie zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

6223

Rybacy morscy

0,50

0,00

100,00

7213

Blacharze

24

o

1,08

2,00

100,00

7214

Robotnicy
przygotowu-
jacy i wzno-
szacy kon-
strukcje meta-
lowe

24

1,92

2,08

100,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

3,08

0,00

100,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

1,75

0,17

100,00

7515

Klasyfikatorzy
Zywnosci i po-
krewni

1,00

0,00

100,00

7521

Robotnicy
przygotowu-
jacy drewno i
pokrewni

18

2,83

1,50

100,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze
i pokrewni

1,00

0,00

100,00

8111

GOdrnicy pod-
ziemnej i od-
krywkowej
eksploatacji
16z i po-
krewni

3,17

0,00

100,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki po-
wierzchniowej
metali i nakta-
dania powtok

1,00

0,00

100,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

22

1,92

1,83

100,00

8189

Operatorzy in-
nych maszyni
urzadzen prze-
twérczych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

3,25

0,42

100,00

8212

Monterzy
sprzetu elek-
trycznego

2,50

0,00

100,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wylgczeniem
sit zbrojnych)

1,08

0,08

100,00

9121

Praczki reczne
i prasowacze

2,00

0,50

100,00

9621

Goricy, baga-
Zowi i po-
krewni

2,17

0,67

100,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

201

3,17

16,75

100,00
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5322

6130

3220

3412

3142

3251

4224

5321

7523

9321

9412

5120
4419

Pracownicy
domowej
opieki osobi-
stej

Rolnicy pro-
dukcji roslin-
nej i zwierze-
cej

Dietetycy i zy-
wieniowcy
Pracownicy
wsparcia ro-
dziny, pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej
Technicy rol-
nictwa i po-
krewni
Asystenci den-
tystyczni
Recepcjonisci
hotelowi
Pomocniczy
personel me-
dyczny
Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do ob-
rébki i produk-
cji wyrobow z
drewna

Reczni pako-
wacze i znako-
wacze
Pomoce ku-
chenne
Kucharze
Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

33

20

11

20

21

17

69
13

42

30

13

24

27

21

14

87
15

22

12

41

18

27

Zawody wg wskaznika ptynnosci bezrobotnych.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych

49

64

13

25

6,58

22,08

13,75

5,42

13,83

1,58
7,25

2,75

4,67

8,42

5,50

49,17
8,08

0,00

0,17

0,00

0,58

0,00

0,08
0,00

0,75

8,08

6,33

1,08

2,08
0,42

83,33

81,82

77,78

75,00

66,67

66,67
66,67

66,67

66,67

66,67

66,67

65,85
62,50

grupach zawoddw. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 oznacza spadek bez-

robotnych w zawodzie. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = 1 oznacza, ze liczba bezrobot-

nych w grupie zawoddw nie ulegta zmianie.

Tabela 5. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w

2017 roku.

Kod Elementarne
grupy  grupy zawo-
zawo- dow

déw

4211 | Kasjerzy ban-

kowi i po-
krewni

Bezrobotni ogétem

naptyw w
okresie

odptyw w

okresie

stan na ko-
niec okresu

Bezro-

botni diu-
gotrwale

stan na
koniec
okresu

1

Naptyw ofert pracy w

okresie

CBOP

(PUP+OHP+EU-

RES)

4

Internet

0

Srednio-
mie-
sieczna
liczba bez-
robotnych

2,00

Srednio-
mie-
sieczna
liczba
ofert
pracy

0,33

wskaznik

ptynnosci

bezrobot-
nych

3,00

12



7318

Rekodzielnicy
wyrobdéw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

3,08

0,00

3,00

2342

Specjalisci do
spraw wycho-
wania matego
dziecka

0,92

0,25

3,00

3431

Fotografowie

0,67

0,00

3,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

201

3,17

16,75

2,67

9333

Robotnicy
pracujacy
przy przeta-
dunku towa-
réw

2,50

0,25

2,67

7214

Robotnicy
przygotowu-
jacy i wzno-
szacy kon-
strukcje me-
talowe

24

1,92

2,08

2,50

3254

Technicy fi-
zjoterapii i
masazysci

3,00

0,17

2,50

3113

Technicy elek-
trycy

1,50

1,25

2,50

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji ob-
razu i dzwieku

1,17

0,00

2,00

5329

Pracownicy
opieki osobi-
stej w ochro-
nie zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

2,33

0,00

2,00

8131

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do pro-
dukcji wyro-
béw chemicz-
nych

2,25

0,00

2,00

2221

Pielegniarki
bez specjali-
zacji lub w
trakcie spe-
cjalizacji

10

0,33

0,83

2,00

2422

Specjalisci do
spraw admini-
stracji i roz-
woju

1,58

0,00

2,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

0,17

0,67

2,00

6210

Robotnicy le-
$ni i pokrewni

0,42

0,17

2,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i konserwato-
rzy budynkow

1,25

0,67

13

2,00



8172

7511

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do ob-
rébki drewna
Masarze, ro-
botnicy w
przetwor-
stwie ryb i po-
krewni

0 1,58

1 1,67

0,25

0,08

Najwiekszy spadek liczby 0séb bezrobotnych zgodnie z najwyzszym wskaznikiem ptynnosci na-
stapit w zawodach: kasjerzy bankowi i pokrewni, rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i po-
krewnych materiatéw, specjalisci do spraw wychowania matego dziecka, fotografowie, pra-
cownicy wykonujgcy dorywcze prace proste.

Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy w

2017 roku.

Kod Elementarne
grupy  grupy zawo-
zawo- déw

dow

8153 | Operatorzy

maszyn do szy-
cia

3251 | Asystenci den-

tystyczni

1431 | Kierownicy do

spraw sportu,
rekreacji i roz-
rywki

3321 | Agenci ubez-

pieczeniowi

1112 | Wyzsi urzed-

nicy admini-
stracji rzado-
wej

2144 | Inzynierowie

mechanicy

2635 | Specjalisci do

spraw spotecz-
nych

3133 | Kontrolerzy

(sterowniczy)
procesow w
przemysle che-
micznym

3151 | Pracownicy

stuzb technicz-
nych zeglugi

5221 | Wiasciciele

sklepow

5312 | Asystenci nau-

czycieli

5411 | Strazacy
8143 | Operatorzy

maszyn do pro-
dukcji wyro-
béw papierni-
czych

1120 | Dyrektorzy ge-

neralni i zarza-
dzajacy

Bezrobotni ogétem Bezro-
botni dtu-
gotrwale

naptyw w | odptyw w | stan na ko- stan na
okresie okresie niec okresu koniec
okresu

2 0 2 2

1 0 3 2

1 0 2 1

2 0 3 1

1 0 1 0

2 0 2 0

1 0 1 0

1 0 1 0

1 0 1 0

2 0 2 0

1 0 1 0

1 0 1 0

1 0 1 0

3 1 3 1

Naptyw ofert pracy w Srednio-

okresie

CBOP
(PUP+OHP+EU-
RES)

22

mie-
sieczna

Internet ; 7ba bez-
robotnych

0 1,92
0 1,58
0 1,42
2 2,67
0 0,25
0 1,08
0 0,08
0 0,17
0 0,17
0 0,83
0 0,42
0 0,58
0 0,17
1 1,33

Srednio-
mie-
sieczna
liczba
ofert
pracy
1,83
0,08

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,42

0,17
0,08

0,08

2,00

1,75

wskaznik

ptynnosci

bezrobot-
nych

14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,33



9121 | Praczki reczne i 4 2 3 3 6
prasowacze
2132 | Specjalisci w 2 1 3 1 2
zakresie rolnic-
twa, lesnictwa i
pokrewni
2411 | Specjalisci do 2 1 1 0 2
spraw ksiego-
wosci i rachun-
kowosci
3432 | Plastycy, deko- 2 1 1 0 8
ratorzy wnetrz
i pokrewni
8114 | Operatorzy 2 1 1 0 0
maszyn i urza-
dzen do pro-
dukcji wyro-
béw cemento-
wych, kamien-
nych i po-
krewni
2433 | Specjalisci do 5 3 2 0 10
spraw sprze-
dazy (z wyta-
czeniem tech-
nologii infor-
macyjno-ko-
munikacyj-
nych)

Analiza ofert pracy

0 2,00
0 2,42
0 0,50
0 0,58
1 1,17
5 1,42

0,50

0,17

0,17

0,67

0,08

3,25

W ponizszej tabeli zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup za-
wodoéw. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktére sta-
nowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodoéw k do catkowitej liczby ofert pracy w

danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zréznicowa-
nia struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika

struktury ofert pracy w PUP i wskazZnika struktury ofert pracy w Internecie.

Tabela 7. Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy
zawodow

O N O UV D|lwWN

Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP
(PUP+OHP+EU-
w liczbach bezwzglednych RES)
Ogotem 2199
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROW- 0
NICY
SPECJALISCI 94
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 95
PRACOWNICY BIUROWI 184
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 343
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 12
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 647
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 381
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 443

wskaznik struktury wedtug zrédet

Internet

206
15

55
73
20
23

N O WV o

Razem

2405
15

149
168
204
366

12
656
390
445

15

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,60
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PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROW-
NICY

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wg grup w poszczegodlnych zrédtach

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROW-
NICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

0,00%

63,09%
56,55%
90,20%
93,72%
100,00%
98,63%
97,69%
99,55%

0,00%

4,27%
4,32%
8,37%

15,60%
0,55%

29,42%

17,33%

20,15%

100,00%

36,91%
43,45%
9,80%
6,28%
0,00%
1,37%
2,31%
0,45%

7,28%

26,70%
35,44%
9,71%
11,17%
0,00%
4,37%
4,37%
0,97%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Wskaznik zrézni-
cowania (PUP vs.
Internet)

0,00

0,16
0,12
0,86
1,40

6,73
3,97
20,75

W 2017 roku dla powiatu sztumskiego zgtoszono 2405 ofert pracy. Najwiecej byto w zawodach
(wg kwalifikacji do wielkiej grupy zawoddw): robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (656 ofert),
pracownicy wykonujgcy prace proste (445 ofert), monterzy maszyn i urzgdzen (390 ofert). Naj-
wiecej ofert z internetu naptyneto dla grupy: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (647 ofert).
Najwiecej ofert zgtoszonych do PUP odnotowano w grupie zawodu: technicy i inny $redni per-

sonel (73 ofert).

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy mozna okreslié, jako ilos¢ osdb bezrobotnych przypadaja-
cych na 1 oferte pracy. Wnika z tego, ze najciezej osoby bezrobotne bedg miaty uzyskaé prace
w zawodzie: Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych, Krawcy, kusnierze, ka-
pelusznicy i pokrewni, Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej.

Tabela 8. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dostepnosci ofert pracy jest najwyzszy w

2017 roku.
Kod Elementarm’e grupy Bezrobotni ogétem Bez‘ro- M S e
grupy zawodow botni dtu- .
okresie
zawo- gotrwale
dow naptyww | odptyww | stan na stan na CBOP Inter-
okresie okresie koniec koniec (PUP+OHP+EU- | net
okresu okresu RES)
3434 | Szefowie kuchniior- 25 30 10 5 1 0
ganizatorzy ustug ga-
stronomicznych
7531 | Krawcy, kusnierze, 26 30 21 12 2 0
kapelusznicy i po-
krewni
6130 | Rolnicy produkcji ro- 33 42 22 18 2 0

slinnej i zwierzecej

Srednio-
mie-
sieczna
liczba bez-
robotnych

12,17

22,33

22,08

Srednio-
mie-
sieczna
liczba
ofert
pracy
0,08

0,17

0,17

wskaznik
dostepno-
Sci ofert

pracy

146,00

134,00

132,50
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9312 | Robotnicy wykonu- 22 21 10 4 1 0 9,17 0,08 110,00
jacy prace proste w
budownictwie drogo-
wym, wodnym i po-

krewni

3144 | Technicy technologii 11 11 8 3 0 1 5,67 0,08 68,00
zZywnosci

7131 | Malarze budowlani i 26 34 7 2 2 0 11,08 0,17 66,50
pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 14 15 4 1 0 1 4,67 0,08 56,00

9111 | Pomoce domowe i 6 7 4 2 1 0 4,17 0,08 50,00
sprzataczki

3343 | Pracownicy admini- 5 8 2 2 1 0 3,83 0,08 46,00

stracyjni i sekretarze
biura zarzadu
8341 | Operatorzy wolno- 28 30 11 3 3 0 10,42 0,25 41,67
bieznych maszyn rol-
niczych i lesnych

3512 | Technicy wsparcia in- 19 20 4 1 0 1 3,42 0,08 41,00
formatycznego i tech-
nicznego

7412 | Elektromechanicy i 33 40 7 3 4 0 12,33 0,33 37,00
elektromonterzy

9329 | Robotnicy wykonu- 10 9 5 2 2 0 5,75 0,17 34,50

jacy prace proste w
przemysle gdzie in-
dziej niesklasyfiko-

wani

7512 | Piekarze, cukiernicy i 57 64 27 16 11 0 28,58 0,92 31,18
pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdow 90 107 17 3 9 1 23,17 0,83 27,80
samochodowych

2619 | Specjalisci z dziedziny 4 3 3 1 0 1 2,17 0,08 26,00

prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
7422 | Monterzy i serwisanci 3 3 2 1 1 0 2,17 0,08 26,00
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

5120 | Kucharze 69 87 41 27 25 0 49,17 2,08 23,60
7511 | Masarze, robotnicy w 4 7 1 0 0 1 1,67 0,08 20,00
przetworstwie ryb i
pokrewni
5141 | Fryzjerzy 28 32 12 7 9 0 14,58 0,75 19,44
4419 | Pracownicy obstugi 13 15 8 5 4 1 8,08 0,42 19,40

biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

3251 | Asystenci denty- 1 0 3 2 1 0 1,58 0,08 19,00
styczni

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowa-
nia zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej
podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania sys-
temow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. W ramach elementarnych grup
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zawodéw opracowany zostat ranking zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazo-

nych.

Ranking zawododw okreslany jest na popytowej i podazowej konstrukcji rynku pracy. Jako po-
dazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiato-
wym urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono, jako liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

W powiecie sztumskim odnotowano 20 zawodéw maksymalnie deficytowych. Zawody maksy-
malnie deficytowe, to takie dla ktdrych nie zarejestrowano oséb bezrobotnych w zawodzie.
Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych wg elementarnej grupy zawoddw przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

3344
2514
1321
2522
2231
4415
7133
2519

3439

2511
5244
8141
8183

9213
5311
8112
9129
2634
4414
8159

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W re-
zultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie

Elementarna grupa zawodéw

Sekretarze medyczni i pokrewni

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Administratorzy systeméw komputerowych

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Pracownicy dziatéw kadr

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Analitycy systemow komputerowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania bu-
telek
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Opiekunowie dzieciecy

Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej kopalin
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Psycholodzy i pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtékienniczych, futrzarskich i ské-
rzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Liczba do-
stepnych
ofert pracy

[ B e = = =N N SR N}

-

ol ol o ©

ol Ol ol ol ©o| o| ©

Odsetek ofert subsy-
diowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES)

(%)
75,00

0,00
0,00
100,00
0,00
71,43
0,00
80,00

66,67

40,00
60,00
80,00

0,00

60,00
100,00
75,00
75,00
0,00
66,67
0,00

osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

Odsetek miejsc
aktywizacji zawo-
dowej (%)
50,00
0,00
0,00
100,00
0,00
71,43
0,00
80,00

50,00

40,00
60,00
0,00
0,00

60,00
0,00
0,00

50,00
0,00

33,33
0,00
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Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie, niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficy-

towych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobot-
nych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku
DEFICYT

Kod

7534
9212

2166
9334
5413
9214

8344

3322
2221

2141

3139

7114

7115

Elementarna grupa zawodow

Tapicerzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste
w hodowli zwierzat
Projektanci grafiki i multimediéw

Uktadacze towardéw na pétkach
Pracownicy ochrony oséb i mienia

Robotnicy wykonujacy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie
Kierowcy operatorzy wozkoéw jez-
dniowych

Przedstawiciele handlowi

Pielegniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Inzynierowie do spraw przemystu i
produkcji

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
pokrewni

Ciedle i stolarze budowlani

Sredniomie-
sieczna
liczba bez-
robotnych

0,08
0,08

0,17
0,17
0,17
0,67

0,25

2,25
0,33

0,58

0,17

15,08

10,67

Srednio-
miesieczna
liczba do-
stepnych
ofert pracy

1,75

0,58

1,08
0,83
0,67
2,50

0,75

6,67
0,83

1,33

0,33

25,42

12,08

Wskaznik
dostepno-
$ci ofert
pracy

0,05
0,14

0,15
0,20
0,25
0,27

0,33

0,34
0,40

0,44

0,50

0,59

0,88

Najbardziej deficytowe zawody w powiecie sztumskim to
wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, Projektanci
towardw na poétkach, Pracownicy ochrony oséb i mienia.

Wskaznik | Wskaznik
diugotrwa- = ptynnosci
tego bezro- | bezrobot-
bocia nych

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

0,00 1,38

2,00

1,50

1,00

11,11 1,41

14,29 1,11

: Tapicerzy i pokrewni, Robotnicy

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU-
RES) (%)
0,00

28,57

100,00
0,00
62,50
0,00

25,00

52,38
0,00

100,00

4,00

4,17

Odsetek
miejsc ak-
tywizacji
zawodo-
wej (%)

grafiki i multimedidow, Uktadacze

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw

zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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0,00
28,57

0,00
0,00
62,50
0,00

0,00

33,33
0,00

0,00

0,00

1,60

0,69



Tabela 11. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA

Kod Elementarna grupa zawodéw

5245
2292 | Fizjoterapeuci

3111
i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Technicy nauk chemicznych, fizycznych

Sredniomie- Sredniomie-
sieczna liczba sieczna liczba do-
bezrobotnych stepnych ofert

pracy
0,75 0,83
0,25 0,25
1,08 1,08

Wskaznik do- | Odsetek ofert subsy-
stepnosci diowanych w CBOP
ofert pracy (PUP+OHP+EURES)
(%)
0,90 40,00
1,00 33,33
1,00 0,00

Odsetek
miejsc aktywi-
zacji zawodo-

wej (%)

40,00
0,00
0,00

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie, niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nad-
wyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezro-
botnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 8
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert

pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecz-
nej liczby bezrobotnych.

Wsrod zawodow nadwyzkowych wg elementarnej grupy zawodéw, w ktérych najtrudniej
znalez¢ zatrudnienie wystepujg: rolnicy upraw polowych, pracownicy domowej opieki osobi-
stej, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku
NADWYZKA

Kod | Elementarna grupa | Sredniomie- Sredniomie- | Wskaznik do- | Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert sub- Odsetek
zawodow sieczna liczba | sieczna liczba stepnosci dtugotrwa- ptynnosci sydiowanych w miejsc akty-
bezrobotnych dostepnych ofert pracy tego bezro- bezrobot- CBOP wizacji za-
ofert pracy bocia nych (PUP+OHP+EURES) wodowej
(%) (%)
3251 | Asystenci denty- 1,58 0,08 19,00 66,67 0,00 100,00 0,00
styczni
7323 | Introligatorzy i po- 1,75 0,17 10,50 100,00 0,67 100,00 100,00
krewni
9121 | Praczkirecznei 2,00 0,50 4,00 100,00 0,50 16,67 16,67
prasowacze
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Element monitoringu poswiecony analizie umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy powiatu
sztumskiego od strony popytowej i podazowej przedstawiony zostat wedtug wielkich grup za-
wodow. Zestawienie takie pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej, czyli czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne sg poszukiwane przez praco-
dawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posia-
dajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktdre wystepujg po popytowej stronie rynku pracy - to
mozna wysnu¢ wniosek o rdwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wy-
niku przeprowadzonej analizy - umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw
w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawo-
déw - mozna wysnué wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na ba-
danym rynku pracy.

Umiejetnosci, to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadarn w ramach zawodu np. ob-
stuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia, to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaga-
nej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje, to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktado-
wych zadan zawodowych.
Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod
grupy Wielka grupa

. STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawo- zawodow
dow
Umiejetnosci posiadane przez bezro- Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy Odsetek
botnych bezrobot- ofert pracy
nych (%)* (%)**

1 PRZEDSTAWI- Wspotpraca w zespole 33,33 | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 40,00
CIELE WtADZ Obstuga komputera i wykorzystanie in- 22,22 | Zarzadzanie ludZmi/ przywddztwo 40,00
PUBLICZNYCH, ternetu
WYZSI URZED- Planowanie i organizacja pracy wtasnej 22,22 | Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatyw- 13,33
NICY | KIEROW- nogé
NICY Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 22,22 | Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto- 13,33

tywnosé ryczna

Wykonywanie obliczen 22,22 | Znajomos¢ jezykéw obcych 13,33
2 SPECJALISCI Wspotpraca w zespole 40,00 | Znajomos¢ jezykéw obcych 34,55

Sprawno$é psychofizyczna i psychomo- 26,67 | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 29,09

toryczna jezyku polskim

Obstuga komputera i wykorzystanie in- 20,00 | Zarzadzanie ludZmi/ przywdédztwo 29,09

ternetu

Planowanie i organizacja pracy wiasnej 20,00 | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 7,27

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 13,33 | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,27

3 TECHNICY | Wspotpraca w zespole 38,14 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 32,88
INNY SREDNI Obstuga komputera i wykorzystanie in- 22,03 | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 31,51
PERSONEL ternetu

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 20,34 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech- 19,18
tywnos¢ nicznych

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomo- 18,64 | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 13,70
toryczna
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Planowanie i organizacja pracy witasnej 15,25 | Wywieranie wptywu
4 PRACOWNICY Wspodtpraca w zespole 32,73 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
BIUROWI Obstuga komputera i wykorzystanie in- 25,45 | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
ternetu
Sprawnos$é psychofizyczna i psychomo- 21,82 | Planowanie i organizacja pracy wiasnej
toryczna
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 9,09 | Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatyw-
tywnos¢ nosé
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 7,27 | Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna
5 PRACOWNICY Wspodtpraca w zespole 42,12 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
UStUG I SPRZE- | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomo- 22,17 | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
DAWCY toryczna jezyku polskim
Obstuga komputera i wykorzystanie in- 13,30 | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
ternetu
Planowanie i organizacja pracy witasnej 12,81 | Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna
Wykonywanie obliczen 9,11 | Wywieranie wptywu
6 ROLNICY, Wspodtpraca w zespole 52,17
OGRODNICY, LE- y " "
ENICY | RYBACY Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomo- 23,91
toryczna
Wykonywanie obliczen 6,52
Obstuga komputera i wykorzystanie in- 4,35
ternetu
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 4,35
tywnosé
7 ROBOTNICY Wspotpraca w zespole 45,91 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen tech-
PRZEMYStOWI | nicznych
RZEMIESLNICY | Sprawnoéé psychofizyczna i psychomo- 31,82 | Wspotpraca w zespole
toryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie in- 10,91 | Znajomos¢ jezykéw obcych
ternetu
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 10,00 | Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomoto-
ryczna
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 7,73
tywnosé
8 OPERATORZY | Wspotpraca w zespole 50,00
MONTERZY MA- " " .
SZYN | URZA- Sprawnosé psychofizyczna i psychomo- 36,54
. toryczna
DZEN Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, krea- 9,62
tywnosé
Obstuga komputera i wykorzystanie in- 5,77
ternetu
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,77
9 PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 41,67
WYKONUJACY py " -
PRACE PROSTE f:rr;cv;l:;)sc psychofizyczna i psychomo- 29,76
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,14
Obstuga komputera i wykorzystanie in- 5,95
ternetu
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 3,57

12,33
10,00
10,00

5,00
5,00
5,00

65,22
4,35

4,35
4,35

4,35

11,11
11,11
11,11

1,10

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wiel-

kiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnie-
nie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Uzupetnieniem analizy niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej jest ranking
0s0b bezrobotnych bez zawodu w koricu 2017 roku. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug
posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Osoby bez zawodu sta-
nowig 16,43% ogdtu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w koricu 2017 roku. Najwiecej osob
bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (440 osdb).
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Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem | w tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
Ogétem 1211 199 16,43%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 440 145 32,95%
zasadnicze zawodowe 338 3 0,89%
Srednie ogdlnoksztatcace 127 33 25,98%
policealne i srednie zawodowe 245 14 5,71%
wyzsze 61 4 6,56%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 155 2 1,29%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 51 8 15,69%
liceum ogdlnoksztatcace 82 24 29,27%

liceum profilowane

technikum uzupetniajgce 10 1 10,00%
liceum uzupetniajace 11 2 18,18%
szkota policealna 32 4 12,50%
wyzsza 44 4 9,09%
brak danych zrédtowych 826 154 18,64%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego.

Analiza obejmuje liczbe absolwentéw i ucznidow ostatnich klas szkét gimnazjalnych. Jej gtow-
nym zadaniem jest okreslenie kierunkdéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu
i struktury treéci ksztatcenia zawodowego na poziomie gimnazjalnym i nizszym. Zrédtem infor-
macji do analizy sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwier-
dzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje w rejestrze po-
wiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktdérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobot-
nych wsréd absolwentow:

BAK
k
At—l

WBAF = * 100,
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gdzie:

BAF - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/ kierunku na-
uki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa i
policealna) badz nazwy szkoty - stan na koniec grudnia/ maja,

A’,f_1 - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, sred-
nia zawodowa i policealna) bgdz nazwy szkoty - stan za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych
wsrod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absol-
went w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bez-
robotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/ kie-
runek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy,
gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia szkoty.

4.1. Analiza ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ma na celu okreslenie poten-
cjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Deficyt w zawodach uzyskanych
z dotychczas przeprowadzonych analiz nie zwiekszy sie lub tez nie zmniejszy w kolejnym roku,
poniewaz zawody takie nie wystepuja w rankingu zawodoéw ucznidéw ostatnich klas szkét po-
nadgimnazjalnych. Mozna natomiast spodziewac sie wzrostu nadwyzki w elementarnej grupie
zawodéw , Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni”, poniewaz jest 9 ucznidéw
w ostatniej klasie szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficy-

towych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas
szkét ponadgim-
nazjalnych
Kod Nazwa
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
2166 Projektanci grafiki i multimediéw
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2511 Analitycy systemow komputerowych

2514 Programisci aplikacji
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

2522 Administratorzy systeméw komputerowych
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2634 Psycholodzy i pokrewni 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 0
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7115 Ciedle i stolarze budowlani 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 0
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfiko- 0
wani
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0
8344 Kierowcy operatorzy wézkédw jezdniowych 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9334 Uktadacze towardw na potkach 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniow
ostatnich klas
szkot ponadgim-

nazjalnych
Kod Nazwa
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0
3251 Asystenci dentystyczni 0
7323 Introligatorzy i pokrewni 0
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
9121 Praczki reczne i prasowacze 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas
szké6t ponadgim-
nazjalnych
Kod Nazwa
2292 Fizjoterapeuci 0
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 9
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
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4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Druga czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwen-
tow szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed konieczno-
$cig diugotrwatego pozostawania w rejestrach urzeddéw pracy, jako osoby bezrobotne. A za-
tem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu ksztatcenia ponadgim-
nazjalnego. Analiza zostanie wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej) z systemu Syriusz,

e liczbe absolwentéw szkét wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe wedtug ukoriczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN.

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wentow wsrdéd absolwentow (%)
Typ szkoty
ogétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku po- maja roku spra- grudnia roku po- maja roku spra-
przedniego wozdawczego przedniego wozdawczego
i kot

zasadnicza szkofa 81 17 13 9 16,05% 11,11%
zawodowa
szkota przyspo- 3
sabiajaca do 0 0 0
pracy
technikum 123 44 13 7 10,57% 5,69%
i sIno-
icevm ogolno 130 0 8 5 6,15% 3,85%
ksztatcgce
li ilo-
iceum profilo 0 0
wane
Ii.ce.um uzupet- 0 0 3 0
niajace
szkota policealna 69 61 4 1 5,80% 1,45%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W 2017 roku najliczniejsza byta grupa absolwentéw liceéw ogdlnoksztatcgcych (130 osdb).
Natomiast najwiecej bezrobotnych absolwentéw byto w grupie absolwentéw zasadniczych
szkét zawodowych (13 osdb) i zasadniczych szkét zawodowych (13 oséb).

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw przyjat najwyzsza wartos¢ (11,11%) dla grupy
bezrobotnych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w koricu maja 2017 roku, co
wskazuje, ze byta to najgorzej przygotowana grupa do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2017 roku (cd.)
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobot- Wskaznik frakcji bezrobotnych ab-
koriczacym sie w roku sprawozdawczym | nych absolwentéw | solwentéw wsréd absolwentow (%)

ogétem posiadajacy tytut zawo- stan na koniec stan na koniec grudnia roku spra-
dowy* grudnia roku spra- wozdawczego
wozdawczego

zasadnicza szkota zawodowa 6

szkota przysposabiajaca do 3 0

pracy

technikum 108 33 7 6,48%
liceum ogdlnoksztatcace 113 6 5,31%
liceum profilowane 0

liceum uzupetniajace 1

szkota policealna 66 66 4 6,06%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec 2017 byto 24 bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Na
koniec 2016 roku byto 41 bezrobotnych absolwentéw. W ciggu roku nastgpit spadek liczby
bezrobotnych absolwentéw o 17 oséb.

5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszo-
wego.

Badaniem kwestionariuszowym zostaty objete przedsiebiorstwa zatrudniajgce przynajmniej
jednego pracownika, majgce siedzibe na terenie powiatu sztumskiego. Proba badawcza zo-
stata wytoniona z Bazy Internetowej REGON Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Ankiety prze-
prowadzono na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2017 roku metodg wspomaganych kompu-
terowo wywiadow telefonicznych (CATI).

Celem badania byto uzyskanie informacji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kie-
runkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

e biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawo-
déw (zgodnie z Klasyfikacjg Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjal-
nosci,

e problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow -
W ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,

e roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez
lokalne firmy.
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Badaniem objeto 69 przedsiebiorstw z terenu powiatu sztumskiego.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracow-
nikow.
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

40,59%
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M zmniejsayto sie
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W celu zbadania sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy przyjeto obliczanie réznic w frakgji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych z punktu widzenia przedsiebiorstw. Po przeksztatce-
niu wskazan przedsiebiorcéw na odsetki uzyskano wskaznik zatrudnienia netto. Wartos$¢
wskaznika dodatnia lub ujemna wskazuje na polepszenie lub pogorszenie sytuacji firm w ob-
szarze zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto w 2017 roku przyjat wartos¢ 22,43, co znaczy, ze przedsiebiorcy
zadeklarowali zwiekszenie zatrudnienia w firmach. Wskaznik zatrudnienia netto wg duzych
grup zawodoéw przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Rysunek 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,79
Pracownicy biurowi 9,02
Pracownicy przy pracach prostych 6,72
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,02
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8,36
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,83
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 5,83
Technicy i inny $redni personel 6,70
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Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2017 roku.
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Tabela 20. Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezagcym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Galwanizer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu osobowego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Konserwator budynkdw i stanu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
technicznego pomieszczer dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,33%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 5,33%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter konstrukcji stalowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel fizyki i astronomii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Nauczyciel informatyki w szkole czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowe] dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Nauczyciel jezyka obcego w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
szkole podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka polskiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel nauczania poczatko- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
weeo dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn i urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
2;zcitrvérstwa tworzyw sztucz- dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn rolniczych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator wtryskarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik polowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Pomocniczy robotnik polowy wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali operatorzy innych ma- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
ijz:: ;Z;iji?ei)lrj:st;;ic:(:\x; dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
\T:;? gdzie indzie] niesklasyfiko- dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi biu- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,69%
rowej dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 4,69%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 4,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 4,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 1,56%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik dziatu logistyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Prezes czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik oczyszczania miasta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Specjalista do spraw kluczowych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
klientéw (key account manager) dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca w branzy przemysto- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w stacji paliw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

41




obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Zaopatrzeniowiec czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 4,36%
dodatkowe uprawnienia 3,18%
doswiadczenie zawodowe 5,57%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,21%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,12%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,82%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,18%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,07%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,18%
wspotpraca w zespole 5,54%
wykonywanie obliczen 3,52%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,46%
wyuczony zawod 4,37%
wywieranie wptywu 1,64%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,05%
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Najwiecej, bo az 51,34% przedsiebiorcéw nie zgtaszato wiekszych problemdéw ze znalezieniem
pracownika. Z kolei 18,12% przedsiebiorcdw odpowiedziato, ze raczej majg trudnosci w znale-
zieniu odpowiedniego pracownika.

Rysunek 4. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2017 roku.

7,95%
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B raczej nie
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B trudno powiedziec, to zaledy
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B zdecydowRnie tzk

Ponizej przedstawiono tabele z odpowiedziami przedsiebiorcéw dotyczgcych zawodéw, w ja-
kich najczesciej trudno znalez¢ pracownika na lokalnym rynku pracy oraz posiadanie jakich
cech jest szczegdlnie wymagane u nowych kandydatdw.

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek sprawozdawczego

grupa zawo- wskazan od-

dow powiedzi

»tak”

Betoniarze, be- | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 2

toniarze zbro- | — A t " o,

jarze i po- planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 4

krewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 10
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Blacharze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ciesle i stola- planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
rze budowlani sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,13% 0
wspotpraca w zespole 5,13% 3
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Dekarze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Gospodarze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
budynkow sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 39
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 8
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierowcy sa- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
mochodéw
osobowych i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
dostawczych
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 1
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Lekarze bez znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
:faekccj?;izggci}: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
lizacji lub ze
specjalizacjg | | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
stopnia obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
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Murarze i po- | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 4
krewni sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 2
wspotpraca w zespole 3,85% 10
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele wspotpraca w zespole 7,69% 2
Sgir;ér;a;i?]v;/di- komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,45% 0
gimnazjalnych | sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,45% 0
(z wyjatkiem
nauczycieli czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
ksztatcenia za-
wodowego) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 2
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
f;l(:j:ry;:;dsta- przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Ogdtem (bez planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,80% 0
wagledu na za- komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,45% 0

wod)
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,98% 0
wspotpraca w zespole 5,83% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,06% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,68% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,43% 0
wykonywanie obliczen 2,29% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,24% 0
znajomosé jezykdw obcych 1,92% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,62% 0
wywieranie wptywu 0,53% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,09% 0
Operatorzy in- | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
EZZC:dTeaﬁS:yrr;;_ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
twdrczych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
gdzie indziej
niesklasyfiko- | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wani przedsiebiorczoéé, inicjatywnos¢, kreatywnoéé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
Operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
:)Fc)’)rtzfizumd:y(r:ﬁ-i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
urzadzen po-
krewnych komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
xzz;:if;;x_m komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85% 0
czychilesnych | sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 4
wspotpraca w zespole 0,00% 6
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0

obstugi biuro-

wej komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 4
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 5
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69%

wsparcia ro-

dziny, pomocy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

spotecznej i

pracy socjalnej | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 3
wykonywanie obliczer 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Robotnicy bu- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0

dowlani robét

wykoriczenio- komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

wych i po-

krewni gdzie obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

:;I?iiisu:sfkla_ obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Spawacze i po- | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
krewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Specjalisci do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
spraw zarzg-
dzania i organi- | o unikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 1
= obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos$é, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy w | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
stadji paliw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Stolarze me- komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
::ZVWVLii po- obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 2
wspotpraca w zespole 7,69% 6
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Szwaczki, haf- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
ciarki i po-
krewni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 11
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Szyldziarze, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
f;zv;s:’czz lera— obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
miki, s.zkia i po- | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
krewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Ustawiacze i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

operatorzy ob-

rabiarek do

metali i po-

krewni
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 5
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Jako najczestszy sposdb pozyskiwania nowych pracownikéw wskazywano w odpowiedziach ,,
ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy” (33,4% odpowiedzi). Kolejnym sposobem wska-

zywano ,, z polecenia znajomych” (17,05% odpowiedzi).

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw

4,81%

16,224

aniliza ofert
M preychodzgoych do firmy,
S2Mi Sie 2Qtaszajg

Hinne
B ogtnszenia winternecie

i ogtosZenia wPowiatmaych
Urzedach Pracy

[ ogtOsZEnid W Arasie

B ogtnszenia wszkotach

o OGtos2zenie przed
zaktadem pracy

prakiykanci, stadysci
.znstajq pracowmikami

B2 polecenia 2najonmych

51




Najczesciej zgtaszanymi zawodami w PUP s3: Konserwator budynkéw i stanu technicznego po-

mieszczen, wozny, magazynier.

Tabela 22. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw

Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen 5,04%
Wozny 5,04%
Magazynier 4,36%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,36%
Operator maszyn rolniczych 3,39%
Pracownik socjalny 3,39%
Robotnik gospodarczy 3,39%
Animator kultury* 2,52%
Ciesla szalunkowy 2,52%
Ciesla* 2,52%
Dozorca 2,52%
Elektryk* 2,52%
Galwanizer 2,52%
Hydraulik 2,52%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,52%
Murarz 2,52%
Nauczyciel fizyki i astronomii 2,52%
Nauczyciel jezyka obcego 2,52%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 2,52%
Nauczyciel logopeda 2,52%
Nauczyciel matematyki 2,52%
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 2,52%
Operator sprzetu ciezkiego 2,52%
Operator wtryskarki 2,52%
Piekarz* 2,52%
Pozostali kucharze 2,52%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,52%
Robotnik oczyszczania miasta 2,52%
Spawacz 2,52%
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 2,52%
Sprzataczka biurowa 2,52%
Zbrojarz 2,52%
Pomoc kuchenna 1,84%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,84%
Bibliotekarz* 0,44%
Kierowca samochodu osobowego 0,44%
Operator koparki 0,44%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,44%
Rolnik upraw polowych 0,44%
Sprzedawca w branzy przemystowej 0,44%
Sprzedawca w stacji paliw 0,44%
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Stolarz meblowy 0,44%
Technik prac biurowych* 0,44%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych* 0,25%
Pakowacz reczny 0,25%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Czesc prognostyczna opera sie o coroczne badanie kwestionariuszem przedsiebiorstw w celu
okreslenia kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spéjnosci z potrzebami rynku
pracy. Na ich podstawie mozna stwierdzié, ze 64,69% przedsiebiorstw nie przewiduje zmiany
zatrudnienia w 2018 roku.

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

W nie zmieni sig
W zmniejszy sie
B »wickszy sie

Wielkos¢ zamian zatrudnienia przedstawia ponizszy wykres.
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Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
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W celu okreslenia prognoz zatrudnienia wéréd badanych przedsiebiorstw, opracowano wskaz-
nik prognozy zatrudnienia netto. Jest wyliczany jako rdéznica udziatu przedsiebiorstw deklaru-
jacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsie-
biorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto w 2018 roku wynosit 26,78%. Wartos¢ dodatnia wska-
zuje na planowany wzrost zatrudnienia.

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,23%
Technicy i inny $redni personel 12,06%
Pracownicy przy pracach prostych 10,83%
Pracownicy biurowi 10,49%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,49%
Specjalisci 9,41%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,30%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -1,37%

Najczesciej przedsiebiorcy planujg zatrudnia¢ wedtug duzych grup zawoddéw: operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, pra-
cownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Tabela 24. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym 2018 roku

Zawdd Wskaznik struktury

Ciesla szalunkowy 4,82%
Ciedla* 4,82%
Galwanizer 4,82%
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Kierowca samochodu dostawczego 4,82%
Magazynier 4,82%
Murarz 4,82%
Nauczyciel matematyki 4,82%
Organizator obstugi sprzedazy internetowej 4,82%
Piekarz* 4,82%
Pozostali kucharze 4,82%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,82%
Sprzataczka biurowa 4,82%
Wozny 4,82%
Zbrojarz 4,82%
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfiko- 4,17%
wani

Pracownik dziatu logistyki 3,52%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,83%
Robotnik gospodarczy 2,83%
Kierowca samochodu osobowego 0,84%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 0,84%
Monter stolarki budowlanej 0,84%
Operator koparki 0,84%
Operator maszyn rolniczych 0,84%
Pozostali urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0,84%
Sprzedawca w branzy przemystowej 0,84%
Sprzedawca w stacji paliw 0,84%
Stolarz* 0,84%
Technik prac biurowych* 0,84%
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych* 0,48%
Pakowacz reczny 0,48%

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,

ktorych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury od-
powiedzi
Ciesla szalun- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
kowy dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ciesla* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

55



przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Kierowca sa- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
mochodu do- | dodatkowe uprawnienia 6,25%
stawczego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Konserwator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
budynkéw i dodatkowe uprawnienia 0,00%
stanu technicz- |y ¢\yiadczenie zawodowe 0,00%
:Zefr? pomiesz- komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Monter sto- sprawnoé¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
larki budowla- ,
nej wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel ma- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
tematyki dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator ko- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
parki dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator ma- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
szyn rolniczych | dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00%
Organizator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
obstugi sprze- | dodatkowe uprawnienia 6,25%
dazy interneto- " 5¢\yiadczenie zawodowe 6,25%
wel komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,92%
robotnik bu- dodatkowe uprawnienia 5,33%
dowlany doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,33%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 5,33%
zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali ku- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
charze dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali ope- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
ratorzy innych | dodatkowe uprawnienia 6,25%
maszyn i urza- | gocyiadczenie zawodowe 6,25%
gzz::hpgr;;?’izr_ komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
dziej niesklasy- obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
fikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pra- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cownicy ob- dodatkowe uprawnienia 6,25%
stugi biurowej |"y.«\iadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
urzednicy do | dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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spraw $wiad- | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
czei spotecz- | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
nych obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik go- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,33%
spodarczy dodatkowe uprawnienia 0,92%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
biurowa dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Sprzataczka wyuczony zawdd 0,00%
biurowa wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowych* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Woiny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Zbrojarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogdtem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,36%
wzgledu na za- | dodatkowe uprawnienia 3,18%
wod) doswiadczenie zawodowe 5,57%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,21%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,12%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,82%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,18%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,07%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,18%
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wspotpraca w zespole 5,54%

wykonywanie obliczen 3,52%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,46%

wyuczony zawod 4,37%

wywieranie wptywu 1,64%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 1,05%
Podsumowanie

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie sztumskim znacznie spadta w pordwnaniu do poprzed-
niego roku (spadek 0 420 oséb w poréwnaniu stanu na koniec grudnia 2016 2017 roku). Miato
to réwniez wptyw na spadek stopy bezrobocia (3,4% punktu procentowego w poréwnaniu do
stanu na koniec grudnia 2016 i 2017 roku).

Rynek pracy w ostatnich latach ulega dynamicznym zmianom. Odnotowuje sie ciggty spadek
liczby oséb bezrobotnych. Jednak w dalszym ciggu najwiekszg grupe oséb bezrobotnych sta-
nowig osoby w zawodach o niskich kwalifikacjach (sprzedawcy sklepowi, gospodarze budyn-
kow, kucharze) zakwalifikowani do wielkiej grupy zawoddw ,, pracownicy ustug i sprzedawcy”.
Bardzo czesto jest to zawdd, w ktérym osoby te wykonywaty ostatnig prace, a nie jest to zawdd
wyuczony. ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” stanowig 39,6% wszystkich oséb bezrobotnych w
koricu 2017 roku i stanowig najwiekszg grupe wsréd wielkiej grupy zawoddéw. W grupie wiel-
kiej zawodow ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” wskaznik ptynnosci wynosit 1,10 co oznacza,
ze odnotowuje sie niewielki spadek liczby oséb w tej grupie (wskaznik ptynnosci powyzej 1
oznacza spadek). Jednoczes$nie wysoki jest wskaznik dostepnosci ofert pracy (11,3), ktéry in-
formuje jaka liczba oséb bezrobotnych przypada na 1 oferte pracy. Im wyzszy wskaznik tym
trudniej o oferte pracy. Najwyzszy wskaznik dostepnosci ofert pracy jest dla grupy wielkiej ,,
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (wskaznik 54,42). Najtatwiej majg szanse zdoby¢ oferte
pracy, wedtug wskaznika dostepnosci ofert pracy, osoby majgce zawdd nalezacy do wielkiej
grupy zawodow ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ”. Wskaznik dostepnosci ofert pracy
w tej grupie wynosi zaledwie 1,85. Wiekszos¢ ofert pracy dla ,,operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen” pochodzi z Centralnej Bazy Ofert Pracy.

Zawody, w ktorych nie naptywajg zadne oferty ale rejestrowaty sie osoby bezrobotne, to:
Szwaczki, hafciarki i pokrewni, Kaletnicy, rymarze i pokrewni, Kierownicy do spraw sportu, re-
kreacji i rozrywki. Sg to zawody maksymalnie nadwyzkowe. Zdarza sie, ze to nie jedyny zawdd
jaki te osoby posiadajg. Jest to natomiast ostatni zawéd, z jakim osoby bezrobotne zostaty
zarejestrowane w analizowanym okresie.

Bardzo duzy byt odsetek oséb zarejestrowanych bez zawodu w konicu 2017 roku (199 osdb,
czyli 16,43% ogdtu oséb bezrobotnych). Wedtug posiadanego wyksztatcenia bez zawodu naj-
wiecej zarejestrowanych byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Natomiast wedtug
ukonczonej szkoty bez zawodu byto najwiecej absolwentéw licedw ogdlnoksztatcacych.
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Z analizy rynku edukacyjnego wynika, ze absolwenci szkét ponadgimnazjalnych nie wptyng na
rankingi zawodow deficytowych w kolejnym roku. Jedynie wzrostu mozna oczekiwaé¢ w ele-
mentarnej grupie zawoddéw , Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni”, ktéra moze
zasili¢ nadwyzke liczby 0séb bezrobotnych.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw dato obraz stanu zatrudnienia w firmach dziata-
jacych na terenie powiatu sztumskiego, jak réwniez informacje o planowanych zmianach w
zatrudnieniu. Przedsiebiorcy deklarowali, ze 2017 roku nastgpit wzrost zatrudnienia w ich fir-
mach (40,59% zadeklarowato zwiekszenie zatrudnienia). Na podstawie udzielonych odpowie-
dzi obliczono wskaznik zatrudnienia netto ogétem w wysokosci 22,43. Oznacza to, ze sytuacja
przedsiebiorcéw pod wzgledem zatrudnienia ulegta nieznacznej poprawie. Odsetek firm de-
klarujgcych wzrost zatrudnienia przewyzsza odsetek firm, u ktdrych pogorszyta sie wielkosé
zatrudnienia.

Planowane zatrudnienie jest takze obiecujgce, poniewaz 31,04 przedsiebiorcow zadeklaro-
wato zwiekszenie zatrudnienia w 2018 roku. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto wynosit
26,78%. Jest wyliczany jako rdznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia
w danej grupie zawoddow na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spa-
dek zatrudnienia w tym czasie. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug wielkich grup
zawoddéw daje najwyzsze wartosci dla zawodow: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
technicy i inny Sredni personel, pracownicy przy pracach prostych.

Biorgc pod uwage analize wygenerowanych danych statystycznych, opracowan, wskaznikéw
i ankiet mozna lepiej monitorowaé zmiany zachodzgce na rynku pracy. Jednak nie odzwiercie-
dlajg one catkowicie sytuacji na rynku pracy. Migracja zawodowa ludzi, zmiany w kondycji
przedsiebiorstw, polityka spoteczna, wptywajg na ogdlny stan rynku pracy. Z pewnoscig jed-
nym z czynnikdw majgcych wptyw na rynek pracy w powiecie sztumskim jest utworzenie spe-
cjalnej strefy ekonomicznej.
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat sztumski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sekretarze medyczni i pokrewni

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Administratorzy systemow komputerowych

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy dziatéw kadr

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

zawéd maksymal- Analitycy systemow komputerowych

nie deficytowy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin

Opiekunowie dzieciecy

DEFICYT Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtédkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

Psycholodzy i pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Projektanci grafiki i multimediéw

Uktadacze towaréw na pétkach

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawdd deficytowy Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Przedstawiciele handlowi

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Sprzedawcy w stacji paliw

zawdd zréwnowa-

ROWNOWAGA ) Fizjoterapeuci
zony
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
NADWYZKA zawod nadwyzkowy | Asystenci dentystyczni
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Introligatorzy i pokrewni
Praczki reczne i prasowacze

Szwaczki, hafciarki i pokrewni
zawdd maksymal- Kaletnicy, rymarze i pokrewni
nie nadwyzkowy v, ry P

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowa-
nej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen me-
todycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod

grupy
zawo-
dow

Razem

Wielkie grupy
zawodow

PRZEDSTAWI-
CIELE WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZS| URZED-
NICY | KIE-
ROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RY-
BACY
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI
| RZEMIESL-
NICY
OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Bezrobotni ogétem

naptyw | odptyw

w okre-
sie

18

102
313

121

683

80

717

133

194

2361

w okre-
sie

18

116
370

144

754

107

851

155

243

2758

stan na
koniec
okresu

30
117

55

401

46

220

51

83

1012

Bezrobotni absol-

wenci
stanna | udziatw
koniec % do
okresu | ogétem
bezro-
botnych
1 11,11
3 10,00
4 3,42
5 9,09
9 2,24
0 0,00
2 0,91
0 0,00
0 0,00
24 2,37

Bezro-
botni
dtugo-
trwale

stan na
koniec
okresu

11
53

31

211

30

90

18

44

491

CBOP
(PUP+OHP+EURES) net

Naptyw ofert pracy w okre-

sie

Inter-

0 15

94 55
95 73
184 20
343 23
12 0
647 9
381 9
443 2
2199 | 206

Odsetek ofert sub-
sydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

25,53
58,95

71,74

58,60

75,00

29,68

10,24

17,61

33,24

Odsetek
miejsc
aktywi-
zacji za-
wodo-
wej (%)

0,00

13,83
31,58

52,17

34,11

75,00

15,30

1,05

9,26

18,60

Srednio-
mie-
sieczna
liczba
bezrobot-
nych

9,75

39,75
143,92

60,75

424,75

54,42

286,50

62,00

106,75

X

Srednio-
mie-
sieczna
liczba
ofert
pracy

3,25

17,42
20,00

19,00

38,50

1,00

76,67

33,50

39,08

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zaleceh metodycznych.

wskaznik
dostep
nosci
ofert

pracy
3,00

2,28
7,20

3,74

1,85

2,73

Mierniki

wskaznik
dtugo-
trwatego
bezrobo-
cia
33,33

36,67
45,30

56,36

52,62

65,22

40,91

35,29

53,01

wskaznik

ptynno-
Sci bezro-
botnych

1,00

1,14
1,18

1,19

Deficyt/ réw-
nowaga/ nad-
wyzka*

rok | poprze
dni
rok**

wyzka

Wartos¢
wskaz-
nika
struktury
sumy
bezro-
botnych i
ofert

pracy

0,01

0,04
0,11

0,06

0,32

0,04

0,25

0,07

0,10



Tabela 27. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezro- Mierniki Deficyt/ réwno- | Wartosé
grupy | grupy zawo- botni dtu- waga/ nad- wskai-
zawo- déw gotrwale | Naptyw ofert pracy Odsetek Odsetek | Srednio- | Srednio- wyzka* nika

déw w okresie ofert subsy- = miejsc mie- mie- struk-

diowanych w | aktywiza- | sieczna sieczna tury
CBOP cji zawo- liczba liczba sumy
naptyw | odptyw stan na stanna | udziatw % stan na CBOP Internet | (pUP+OHP+E | dowej | bezrobot- ofert wskaznik = wskaznik | wskaz- rok poprze | pezro-
w okre- | w okre- koniec koniec | do ogdétem koniec (PUP+OHP URES) (%) (%) nych pracy dostep dtugo- | nik ptyn- dni botnych
sie sie okresu okresu bezrobot- okresu +EURES) nosci trwatego nosci rok** i ofert
nych ofert bezrobo- | bezro- pracy
pracy cia botnych
1112 | Wyzsi urzed- 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
nicy admini-
stracji rzgdo-
wej

1120 | Dyrektorzy ge- 3 1 3 0 0,00 1 0 1 0,00 1,33 0,08 16,00 33,33 0,33 - - 0,00

neralni i zarza-
dzajacy

1211 | Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

spraw finanso-
wych

1212 | Kierownicy do 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00

spraw zarza-
dzania zaso-
bami ludzkimi

1213 | Kierownicy do 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

spraw strategii
i planowania
1219 | Kierownicy do 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00

spraw obstugi
biznesu i zarza-
dzania gdzie
indziej nieskla-
syfikowani
1221 | Kierownicy do 3 2 1 0 0,00 0 0 8 0,00 1,08 0,67 1,62 0,00 0,67 -| réwno- 0,00
spraw marke- waga
tingu i sprze-
dazy
1311 | Kierownicy 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 - - 0,00
produkcji w
rolnictwie i le-
$nictwie
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1321

Kierownicy do
spraw produk-
cji przemysto-
wej

0,00

0,00

1,25

0,00

max de-
ficyt

deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw budow-
nictwa

0,00

0,33

0,17

2,00

1,00

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin po-
krewnych

0,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

0,00

1330

Kierownicy do
spraw techno-
logii informa-
tycznych i tele-
komunikacyj-
nych

0,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

0,00

1344

Kierownicy w
instytucjach
pomocy spo-
tecznej

0,00

0,42

0,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug wyspe-
cjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

1,17

0,00

1,33

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu deta-
licznym i hur-
towym

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

max de-
ficyt

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i roz-
rywki

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,00

max
nad-
wyzka

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,67

0,00

2111

Fizycy i astro-
nomowie

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max de-

ficyt

max de-
ficyt

0,00
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2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnic-
twa, lesnictwa
i pokrewni

33,33

50,00

50,00

2,42

0,17

14,50

33,33

0,50

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

1,00

0,00

1,33

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw prze-
mystu i pro-
dukgji

16

0,00

0,58

1,33

0,44

1,50

deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

0,00

1,00

max
nad-
wyzka

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

0,00

2161

Architekci

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemysto-
wego i odziezy

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

deficyt

0,00

2166

Projektanci
grafiki i multi-
medidéw

100,00

0,00

0,17

1,08

0,15

1,00

deficyt

max de-
ficyt

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specja-
lizacji lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,42

0,00

1,50

0,00

2212

Lekarze specja-
lisci (ze specja-
lizacja Il stop-
nia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,08

0,08

1,00

réwno-
waga

0,00

2221

Pielegniarki
bez specjaliza-
cji lub w trak-
cie specjalizacji

10

0,00

0,00

0,33

0,83

0,40

2,00

deficyt

0,00
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2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max de-
ficyt

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczen-
stwa pracy i
ochrony srodo-
wiska

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max de-

ficyt

0,00

2292

Fizjoterapeuci

33,33

0,00

0,25

0,25

1,00

1,00

réwno-
waga

deficyt

0,00

2294

Audiofonolo-
dzy i logopedzi

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony zdro-
wia gdzie in-
dziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

1,17

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i
szkot ponad-
gimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia za-
wodowego)

50,00

0,00

0,00

2,75

0,17

16,50

0,00

0,88

0,00

2341

Nauczyciele
szkot podsta-
wowych

0,00

16,67

0,00

1,00

0,50

2,00

100,00

1,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw wycho-
wania matego
dziecka

100,00

0,00

0,92

0,25

3,67

3,00

0,00

2353

Lektorzy jezy-
kéw obcych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

max de-
ficyt

0,00

2359

Specjalisci nau-
czania i wycho-
wania gdzie in-
dziej niesklasy-
fikowani

20,00

0,00

5,08

0,00

60,00

1,13

0,00

2411

Specjalisci do
spraw ksiego-
wosci i rachun-
kowosci

0,00

50,00

50,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,50

réwno-
waga

0,00

2412

Doradcy finan-
sowi i inwesty-
cyjni

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

deficyt

0,00
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2413

Analitycy fi-
nansowi

0,00

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

0,00

0,80

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarza-
dzania i organi-
zacji

0,00

27

50,00

25,00

1,50

2,58

0,58

50,00

1,00

0,00

2422

Specjalisci do
spraw admini-
stracji i roz-
woju

0,00

1,58

0,00

2,00

0,00

2423

Specjalisci do
spraw zarza-
dzania zaso-
bami ludzkimi

0,00

50,00

50,00

0,50

0,33

1,50

0,00

1,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

33,33

0,00

1,08

0,25

4,33

1,50

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprze-
dazy (z wyta-
czeniem tech-
nologii infor-
macyjno-ko-
munikacyj-
nych)

0,00

10

30,00

0,00

1,42

3,25

0,44

0,00

0,60

deficyt

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,83

0,08

10,00

1,00

0,00

2511

Analitycy sys-
temdéw kom-
puterowych

40,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max de-

ficyt

max de-
ficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,00

1,83

0,00

max de-
ficyt

deficyt

0,00

2519

Analitycy sys-
teméw kom-
puterowych i
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

80,00

80,00

0,00

0,50

0,00

max de-
ficyt

max de-
ficyt

0,00

2521

Projektanci i
administrato-
rzy baz danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

max de-
ficyt

0,00

2522

Administrato-
rzy systemow
komputero-
wych

100,00

100,00

0,00

1,08

0,00

max de-

ficyt

max de-
ficyt

0,00
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2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputero-
wych

0,00

0,17

0,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie in-
dziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

33,33

0,75

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

50,00

50,00

0,50

0,17

3,00

max
nad-
wyzka

0,00

2622

Biblioteko-
znawcy i spe-
cjalisci zarza-
dzania infor-
macja

0,00

0,58

0,00

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

3,75

0,00

100,00

1,40

0,00

2633

Filozofowie, hi-
storycy i poli-
tolodzy

0,00

1,83

0,00

1,25

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max de-

ficyt

deficyt

0,00

2635

Specjalisci do
spraw spotecz-
nych

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

0,00

2643

Filolodzy i ttu-
macze

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

2654

Producenci fil-
mowi, rezyse-
rzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i po-
krewni

0,00

12

0,00

0,00

1,08

1,08

1,00

0,00

1,00

réwno-
waga

0,00

3112

Technicy bu-
downictwa

14

0,00

0,00

0,00

4,83

1,17

4,14

33,33

1,56

0,00

3113

Technicy elek-
trycy

0,00

0,00

1,50

1,25

1,20

2,50

0,00

3114

Technicy elek-
tronicy i po-
krewni

100,00

0,00

2,08

0,00

0,00

1,00

0,00

3115

Technicy me-
chanicy

14

15

25,00

0,00

4,67

0,08

56,00

25,00

1,07

0,00

3116

Technicy tech-
nologii che-
micznej i po-
krewni

0,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

0,00
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3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

14

66,67

0,00

2,17

1,42

1,53

50,00

1,13

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,83

0,00

1,00

max de-
ficyt

0,00

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle che-
micznym

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemysto-
wych gdzie in-
dziej niesklasy-
fikowani

100,00

0,00

0,17

0,33

0,50

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z wytaczeniem
nauk medycz-
nych)

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3142

Technicy rol-
nictwa i po-
krewni

20

24

12

0,00

0,00

13,83

0,00

66,67

1,20

0,01

3143

Technicy le-
$nictwa

0,00

0,25

0,00

0,00

3144

Technicy tech-
nologii zywno-
sci

11

11

0,00

0,00

5,67

0,08

68,00

37,50

1,00

0,00

3151

Pracownicy
stuzb technicz-
nych zeglugi

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3152

Oficerowie po-
ktadowi, piloci
zeglugi i po-
krewni

0,00

0,08

0,00

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel po-
krewny

0,00

0,25

0,00

1,50

0,00

73




3211

Operatorzy
aparatury me-
dycznej

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max de-
ficyt

0,00

3213

Technicy far-
maceutyczni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

max de-
ficyt

0,00

3220

Dietetycy i zy-
wieniowcy

0,00

0,00

13,75

0,00

77,78

1,50

0,01

3251

Asystenci den-
tystyczni

0,00

100,00

0,00

1,58

0,08

19,00

66,67

0,00

nad-
wyzka

0,00

3254

Technicy fizjo-
terapii i masa-
2ysci

0,00

100,00

0,00

3,00

0,17

18,00

0,00

2,50

0,00

3255

Sredni perso-
nel ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

50,00

0,00

0,58

0,17

3,50

1,50

0,00

3256

Ratownicy me-
dyczni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max de-

ficyt

0,00

3259

Sredni perso-
nel do spraw
zdrowia gdzie
indziej nieskla-
syfikowany

15

0,00

57,14

42,86

6,67

0,67

10,00

40,00

1,67

nad-
wyzka

0,01

3312

Pracownicy do
spraw kredy-
téw, pozyczeki
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

1,00

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

60,00

20,00

2,33

0,42

5,60

0,00

0,75

0,00

3314

Sredni perso-
nel do spraw
statystyki i
dziedzin po-
krewnych

89

96

28

3,57

11

0,00

36,75

0,00

39,29

1,08

0,03

3315

Rzeczoznawcy
(z wytaczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

0,17

0,00

max de-
ficyt

0,00

3321

Agenci ubez-
pieczeniowi

0,00

0,00

2,67

0,17

16,00

33,33

0,00

0,00

3322

Przedstawi-
ciele handlowi

11

0,00

52,38

33,33

2,25

6,67

0,34

0,00

1,38

deficyt

0,01

3323

Zaopatrze-
niowcy

0,00

100,00

25,00

2,00

0,42

4,80

50,00

1,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

13

14

0,00

60,00

40,00

4,33

0,50

8,67

25,00

1,08

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

0,00
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3334

Agenci i admi-
nistratorzy nie-
ruchomosci

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno-
waga

0,00

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3343

Pracownicy ad-
ministracyjni i
sekretarze
biura zarzadu

0,00

100,00

100,00

3,83

0,08

46,00

100,00

1,60

0,00

3344

Sekretarze me-
dyczni i po-
krewni

75,00

50,00

0,00

2,33

0,00

max de-

ficyt

max de-
ficyt

0,00

3352

Urzednicy do
spraw podat-
kow

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

max de-
ficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia ro-
dziny, pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

11

13

0,00

66,67

16,67

5,42

0,58

9,29

75,00

1,18

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,67

0,00

3,00

max
nad-
wyzka

0,00

3432

Plastycy, deko-
ratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00

62,50

62,50

0,58

0,67

0,87

0,00

0,50

max de-
ficyt

0,00

3433

Pracownicy bi-
bliotek, galerii,
muzedw, infor-
macji nauko-

wej i pokrewni

50,00

50,00

0,33

0,17

2,00

1,50

nad-
wyzka

0,00

3434

Szefowie
kuchni i orga-
nizatorzy ustug
gastronomicz-
nych

25

30

10

10,00

0,00

0,00

12,17

0,08

146,00

50,00

1,20

0,01

3439

Sredni perso-
nel w zakresie
dziatalnosci ar-
tystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wany

66,67

50,00

0,00

0,50

0,00

max de-
ficyt

max de-
ficyt

0,00
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3511

Operatorzy
urzadzen tele-
informatycz-
nych

0,00

0,08

0,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia infor-
matycznego i
technicznego

19

20

0,00

0,00

3,42

0,08

41,00

25,00

1,05

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji ob-
razu i dzwieku

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

2,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biuro-
wej

38

47

20

0,00

12

82

14

76,83

57,32

23,58

10,00

2,36

60,00

1,24

0,02

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

11

63,64

54,55

1,33

0,92

1,45

0,00

0,83

0,00

4211

Kasjerzy ban-
kowi i po-
krewni

0,00

50,00

50,00

2,00

0,33

6,00

100,00

3,00

max
nad-
wyzka

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i po-
krewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

1,00

max de-
ficyt

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracow-
nicy biur po-
drozy

12

13

100,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,08

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

21

27

33,33

0,00

7,25

0,00

66,67

1,29

0,01

4226

Recepcjonisci
(z wytaczeniem
hotelowych)

0,00

14

50,00

42,86

2,08

1,25

1,67

50,00

1,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw rachun-
kowosci i ksie-
gowosci

0,00

20

70,00

55,00

2,42

1,75

1,38

100,00

1,67

0,00

4312

Pracownicy do
spraw staty-
styki, finanséw
i ubezpieczen

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max de-

ficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

18

18

10

0,00

35

77,14

45,71

10,75

3,08

3,49

60,00

1,00

0,01

4322

Planisci pro-
dukeyjni

0,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

0,00
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4323

Pracownicy do
spraw trans-
portu

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno-
waga

max de-
ficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

1,50

0,00

4414

Technicy archi-
wisci i po-
krewni

66,67

33,33

0,00

0,25

0,00

max de-

ficyt

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

71,43

71,43

0,00

0,67

0,00

max de-

max de-

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

13

15

12,50

50,00

0,00

8,08

0,42

19,40

62,50

1,15

ficyt

ficyt

0,01

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

5120

Kucharze

69

87

4,88

27

25

56,00

40,00

49,17

2,08

23,60

65,85

1,26

0,04

5131

Kelnerzy

14

14

0,00

18

50,00

50,00

8,25

1,50

5,50

44,44

1,00

0,01

5132

Barmani

0,00

37,50

37,50

2,67

0,67

4,00

33,33

0,89

0,00

5141

Fryzjerzy

28

32

0,00

44,44

22,22

14,58

0,75

19,44

58,33

1,14

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

11

11

O Ol o o N

0,00

W N R b

15

O Ol o o o

73,33

66,67

4,50

1,25

3,60

60,00

1,00

0,00

5151

Pracownicy
obstugi tech-
nicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

0,00

100,00

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

1,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug domo-
wych

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

1,50

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

167

197

105

0,95

56

86

46,51

32,56

112,75

12,17

9,27

53,33

1,18

0,09

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

0,00

5221

Witasciciele
sklepow

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi (eks-
pedienci)

341

361

195

2,56

97

120

65,00

28,33

203,75

13,08

15,57

49,74

1,06

0,15

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy bi-
letéw

0,00

16

0,00

3,83

1,33

2,88

40,00

0,83

0,00
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5243

Agenci sprze-
dazy bezpo-
$redniej

0,00

100,00

100,00

1,17

0,25

4,67

100,00

1,50

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy tele-
fonicznej / in-
ternetowej

60,00

60,00

0,00

0,42

0,00

max de-

ficyt

deficyt

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

10

40,00

40,00

0,75

0,83

0,90

1,00

réwno-
waga

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i po-
krewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

11

0,00

14

71,43

42,86

5,25

1,58

3,32

28,57

0,82

deficyt

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

100,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max de-

ficyt

max de-
ficyt

0,00

5312

Asystenci nau-
czycieli

0,00

60,00

20,00

0,42

0,42

1,00

0,00

0,00

max de-

0,00

5321

Pomocniczy
personel me-
dyczny

0,00

100,00

0,00

2,75

0,75

3,67

66,67

1,00

ficyt

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki osobi-
stej

0,00

0,00

6,58

0,00

83,33

1,33

nad-
wyzka

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobi-
stej w ochro-
nie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

2,00

max
nad-
wyzka

0,00

5411

Strazacy

[EN

100,00

0,00

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

0,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

62,50

62,50

0,17

0,67

0,25

2,00

deficyt

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

25

31

13

0,00

0,00

16,50

0,00

46,15

1,24

nad-
wyzka

0,01

6113

Ogrodnicy

13

0,00

85,71

85,71

6,83

0,58

11,71

60,00

1,63

nad-
wyzka

0,01

78




6121

Hodowcy zwie-
rzat gospodar-
skich i domo-
wych

0,00

0,83

0,00

0,00

6123

Pszczelarze i
hodowcy je-
dwabnikow

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

0,00

6129

Hodowcy zwie-
rzat gdzie in-
dziej niesklasy-
fikowani

0,00

1,83

0,00

1,33

0,00

6130

Rolnicy pro-
dukcji rodlinnej
i zwierzecej

33

42

22

0,00

18

50,00

50,00

22,08

0,17

132,50

81,82

1,27

0,02

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

2,00

0,00

6223

Rybacy morscy

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

6330

Rolnicy pro-
dukgji rodlinnej
i zwierzecej
pracujacy na
wtasne po-
trzeby

0,00

0,00

5,42

0,00

40,00

1,20

0,00

7111

Monterzy kon-
strukgji bu-
dowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

37,50

12,50

1,25

0,67

1,87

2,00

0,00

7112

Murarze i po-
krewni

59

67

17

0,00

29

31,03

17,24

21,33

2,42

8,83

41,18

1,14

0,02

7113

Robotnicy ob-
rébki kamienia

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze, be-
toniarze zbro-
jarze i po-
krewni

37

52

0,00

125

4,00

1,60

15,08

25,42

0,59

11,11

141

deficyt

0,03

7115

Ciesle i stola-
rze budowlani

37

41

0,00

144

4,17

0,69

10,67

12,08

0,88

14,29

1,11

deficyt

0,02

7116

Robotnicy bu-
dowy drég

0,00

50,00

50,00

1,42

0,42

3,40

0,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy ro-
bét stanu suro-
wego i po-
krewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-
ficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

25,00

25,00

2,42

0,33

7,25

0,00

1,50

0,00

79




7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

0,00

1,17

0,25

4,67

50,00

1,00

0,00

7123

Tynkarze i po-
krewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

max de-
ficyt

0,00

7124

Monterzy izo-
lacji

50,00

0,00

1,83

0,33

5,50

1,33

0,00

7125

Szklarze

0,00

100,00

0,00

1,67

0,25

6,67

0,00

1,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy ruro-
ciggéw

12

19

0,00

66,67

33,33

7,00

0,50

14,00

50,00

1,58

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji kli-
matyzacyjnych
i chtodniczych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy bu-
dowlani robdt
wykornczenio-
wych i po-
krewni gdzie
indziej nieskla-
syfikowani

0,00

100,00

33,33

0,42

0,33

1,25

0,00

1,00

0,00

7131

Malarze bu-
dowlani i po-
krewni

26

34

0,00

100,00

50,00

11,08

0,17

66,50

28,57

1,31

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

17

29,41

23,53

0,58

1,50

0,39

0,00

0,83

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max de-

ficyt

0,00

7212

Spawacze i po-
krewni

0,00

20,00

20,00

1,50

1,50

1,00

0,00

0,89

deficyt

0,00

7213

Blacharze

0,00

24

12,50

12,50

1,08

2,00

0,54

100,00

1,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowu-
jacy i wzno-
szacy kon-
strukcje meta-
lowe

0,00

24

79,17

50,00

1,92

2,08

0,92

100,00

2,50

0,00

7222

Slusarze i po-
krewni

66

82

13

0,00

25

100,00

0,00

21,92

2,08

10,52

53,85

1,24

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy ob-
rabiarek do

44

50

10

0,00

11

63,64

36,36

12,42

0,92

13,55

20,00

1,14

0,01

80




metali i po-
krewni

7224

Szlifierze na-
rzedzi i polero-
wacze metali

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7231

Mechanicy po-
jazdow samo-
chodowych

90

107

17

5,88

55,56

0,00

23,17

0,83

27,80

17,65

1,19

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i urzg-
dzen rolni-
czych i prze-
mystowych

12

0,00

19

15,79

5,26

5,17

1,58

3,26

0,00

1,50

0,00

7234

Mechanicy ro-
weréw i po-
krewni

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max de-

ficyt

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy cera-
miki, szkta i po-
krewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skéry i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

3,00

max
nad-
wyzka

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

0,00

1,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,75

0,17

10,50

100,00

0,67

nad-
wyzka

0,00

7411

Elektrycy bu-
dowlani i po-
krewni

13

17

50,00

0,00

0,00

3,25

0,75

4,33

0,00

1,31

0,00

7412

Elektromecha-
nicy i elektro-
monterzy

33

40

0,00

25,00

25,00

12,33

0,33

37,00

42,86

1,21

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

deficyt

0,00

7421

Monterzy i ser-
wisanci urza-
dzen elektro-
nicznych

0,00

0,00

0,00

0,83

2,67

0,31

0,00

0,75

deficyt

0,00

7422

Monterzy i ser-
wisanci instala-
cji i urzadzen
teleinforma-
tycznych

0,00

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

50,00

1,00

0,00

7511

Masarze, ro-
botnicy w

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

0,00

1,75

0,00

81




przetworstwie
ryb i pokrewni

7512

Piekarze, cu-
kiernicy i po-
krewni

57

64

27

0,00

16

11

63,64

0,00

28,58

0,92

31,18

59,26

1,12

0,02

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
SUrowWcow ro-
Slinnych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i po-
krewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nad-
wyzka

0,00

7521

Robotnicy
przygotowu-
jacy drewno i
pokrewni

0,00

18

88,89

61,11

2,83

1,50

1,89

100,00

1,00

0,00

7522

Stolarze me-
blowi i po-
krewni

81

97

15

0,00

40

30,00

20,00

19,50

3,33

5,85

20,00

1,20

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do ob-
rébki i produk-
cji wyrobow z
drewna

0,00

49

75,51

67,35

4,67

8,08

0,58

66,67

1,50

0,01

7531

Krawcy, ku-
$nierze, kape-
lusznicy i po-
krewni

26

30

21

0,00

12

100,00

0,00

22,33

0,17

134,00

57,14

1,15

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

0,00

7533

Szwaczki, haf-
ciarki i po-
krewni

47

46

24

0,00

12

0,00

27,00

0,00

50,00

0,98

max
nad-
wyzka

0,02

7534

Tapicerzy i po-
krewni

21

0,00

0,00

0,08

1,75

0,05

1,00

deficyt

0,00

7535

Wyprawiacze
skér, garbarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7537

Kaletnicy, ry-
marze i po-
krewni

0,00

0,00

7,75

0,00

55,56

0,89

max
nad-
wyzka

0,01

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,00

0,58

0,00

1,00

max de-
ficyt

0,00

82




7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max de-
ficyt

max de-
ficyt

0,00

8111

Gornicy pod-
ziemnej i od-
krywkowej
eksploatacji
216z i pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,00

100,00

1,50

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i urzg-
dzen do prze-
rébki mecha-
nicznej kopalin

75,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max de-

ficyt

max de-
ficyt

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazuiin-
nych surow-
cow

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do pro-
dukcji wyro-
béw cemento-
wych, kamien-
nych i po-
krewni

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

0,50

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do pro-
dukgji i prze-
tworstwa me-
tali

0,00

100,00

0,00

1,33

0,17

8,00

0,00

1,00

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki po-
wierzchniowej
metali i nakta-
dania powtok

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do pro-
dukcji wyro-
béw chemicz-
nych

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

2,00

0,00

83




8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji wy-
robéw gumo-
wych

80,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max de-
ficyt

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji wy-
robéw z two-
rzyw sztucz-
nych

50,00

0,00

2,17

1,33

1,63

1,40

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji wy-
robow papier-
niczych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,00

max de-
ficyt

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szy-
cia

0,00

22

4,55

0,00

1,92

1,83

1,05

100,00

0,00

réwno-
waga

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obu-
wia i pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji wy-
robow wité-
kienniczych,
futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max de-

ficyt

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do pro-
dukcji wyro-
bow spozyw-
czych i po-
krewni

13

12

0,00

0,00

6,75

0,00

33,33

0,92

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do ob-
rébki drewna

66,67

66,67

1,58

0,25

6,33

2,00

0,00

8182

Maszynisci ko-
ttéw parowych
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

0,00

0,80

0,00

84




8183

Operatorzy
urzadzen paku-
jacych, znaku-
jacych i urza-
dzen do napet-
niania butelek

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max de-
ficyt

0,00

8189

Operatorzy in-
nych maszyni
urzadzen prze-
tworczych
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

0,00

3,25

0,42

7,80

100,00

1,33

0,00

8211

Monterzy ma-
szyn i urzadzen
mechanicz-
nych

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,33

0,00

8212

Monterzy
sprzetu elek-
trycznego

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

1,00

0,00

8213

Monterzy
sprzetu elek-
tronicznego

11

16

0,00

250

0,00

0,00

5,58

20,83

0,27

50,00

1,45

0,02

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani

10

0,00

12,50

12,50

1,75

0,67

2,62

0,00

1,25

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

8322

Kierowcy sa-
mochoddéw

osobowych i
dostawczych

10

12

0,00

23

47,83

0,00

5,08

2,08

2,44

25,00

1,20

0,00

8331

Kierowcy auto-
buséw i motor-
niczowie tram-
wajow

0,00

0,00

0,75

0,33

2,25

1,50

0,00

8332

Kierowcy sa-
mochoddéw
ciezarowych

0,00

17

11,76

0,00

3,33

1,75

1,90

25,00

1,20

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolni-
czych i lesnych

28

30

11

0,00

100,00

0,00

10,42

0,25

41,67

27,27

1,07

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do ro-
bét ziemnych i

0,00

12

50,00

8,33

1,42

1,08

1,31

0,00

0,80

deficyt

0,00

85




urzadzen po-
krewnych

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i urza-
dzen diwi-
gowo-trans-
portowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

8344

Kierowcy ope-
ratorzy wéz-
kéw jezdnio-
wych

25,00

0,00

0,25

0,75

0,33

1,00

deficyt

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

100,00

0,00

9111

Pomoce do-
mowe i sprza-
taczki

0,00

0,00

0,00

4,17

0,08

50,00

50,00

1,17

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hote-
lowe i po-
krewne

36

50

20

0,00

33

42,42

18,18

25,42

3,75

6,78

45,00

1,39

nad-
wyzka

0,02

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

16,67

16,67

2,00

0,50

4,00

100,00

0,50

nad-
wyzka

0,00

9129

Pozostali pra-
cownicy zaj-
mujacy sie
sprzataniem

75,00

50,00

0,00

0,33

0,00

max de-

ficyt

0,00

9212

Robotnicy wy-
konujacy prace
proste w ho-

dowli zwierzat

28,57

28,57

0,08

0,58

0,14

deficyt

deficyt

0,00

9213

Robotnicy wy-
konujacy prace
proste przy
uprawie roslin
i hodowli zwie-
rzat

60,00

60,00

0,00

0,42

0,00

max de-

ficyt

0,00

9214

Robotnicy wy-
konujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

30

0,00

0,00

0,67

2,50

0,27

deficyt

0,00

9312

Robotnicy wy-
konujacy prace

22

21

10

0,00

100,00

0,00

9,17

0,08

110,00

40,00

0,95

0,01

86




proste w bu-
downictwie
drogowym,
wodnym i po-
krewni

9313

Robotnicy wy-
konujacy prace
proste w bu-
downictwie
0golnym

49

57

16

0,00

39

53,85

10,26

19,75

3,25

6,08

56,25

1,16

0,02

9321

Reczni pako-
wacze i znako-
wacze

17

21

0,00

64

3,13

3,13

8,42

6,33

1,33

66,67

1,24

0,01

9329

Robotnicy wy-
konujacy prace
proste w prze-
mysle gdzie in-
dziej niesklasy-
fikowani

10

0,00

50,00

50,00

5,75

0,17

34,50

40,00

0,90

0,00

9333

Robotnicy pra-
cujacy przy
przetadunku
towarow

66,67

33,33

2,50

0,25

10,00

2,67

0,00

9334

Uktadacze to-
warow na pot-
kach

0,00

0,00

0,17

0,83

0,20

1,00

deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowu-
jacy positki
typu fast food

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max de-

ficyt

0,00

9412

Pomoce ku-
chenne

14

0,00

13

84,62

61,54

5,50

1,08

5,08

66,67

1,56

0,00

9612

Sortowacze
odpadéw

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max de-
ficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

18

0,00

80,00

60,00

5,25

0,42

12,60

25,00

1,20

0,00

9621

Goncy, baga-
Zowi i po-
krewni

0,00

75,00

62,50

2,17

0,67

3,25

100,00

1,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

0,00

201

0,50

0,00

3,17

16,75

0,19

100,00

2,67

0,01

9629

Pracownicy

wykonujacy
prace proste
gdzie indziej

18

23

0,00

10

30,00

10,00

12,58

0,83

15,10

50,00

1,28

0,01
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niesklasyfiko-

wani
Ra- 2361 2758 1012 24 2,37 491
zem

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecenh metodycznych.

Zatgcznik 2. Rynek edukacyjny

2199

217

33,24 18,60

Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukorinczonej szkoty w 2017 roku
Liczba bezrobotnych absolwentéw

Nazwa szkoty

ogoétem

| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE UZUPEENIAJACE 0
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 19
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt W DZIERZGO- 16
NIU

LICEUM PLASTYCZNE 0
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W SZTUMIE 0
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE DLA DOROStYCH W SZTUMIE 4
POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII " ZAK" 0

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

posiadajacy tytut zawo-

dowy*

O o/oo o |oo

koniec grudnia roku poprzed-

niego

OO 0OjwWw N [k, W

X X

koniec maja roku sprawozdaw-

czego

RlO/OO| N OO

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsréd absolwentow (%)
koniec grudnia roku | koniec maja roku spra-

poprzedniego wozdawczego
0,00% 0,00%
5,26% 0,00%
12,50% 12,50%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
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SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W BAR-

0 0,00% 0,00%
LEWICZKACH W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 0 0 ° °
SZKOtA POLICEALNA STUDIUM PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH | SPOLECZNYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt W DZIERZGONIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU 1 0 0 0 0.00% 0.00%
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W KOtOZEBIU ’ ’
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECIALNYM OSRODKU 2 0 0 0 0.00% 0.00%
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W USNICACH ’ ’
TECHNIKUM 0 0 4 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W BARLEWICZ- 0 0 ) ) 0,00% 0,00%
KACH W CENTRUM KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO

TECHNIKUM NR 2 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 2 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROStYCH 0 0 3 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZYWIENIA | UStUG GASTRONOMICZNYCH W ZESPOLE SZKOt EKONO- 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MICZNYCH | TECHNICZNYCH W PASLEKU

WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W SZTUMIE 60 57 2 0 3,33% 0,00%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY W SZTUMIE 9 4 1 0 11,11% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W SPECJALNYM OSRODKU 7 3 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W KOtOZEBIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 0 0 1 1 0,00% 0,00%
USTAWICZNEGO

éiscr;m SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM OGOLNOKSZTAt- 42 0 5 ) 11,90% 4,76%
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM OGOLNOKSZTAt- 15 0 0 0 0,00% 0,00%
CACE DLA DOROStYCH

ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - SZKOtA POLICEALNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - TECHNIKUM NR 1 36 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH - | LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM JU- 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LIUSZA SLOWACKIEGO

ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 34 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - TECHNIKUM 22 10 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 28 4 3 3 10,71% 10,71%
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH IM.STANISEAWA STASZICA W BARLEWICZKACH - 65 34 0 1 0,00% 1,54%
TECHNIKUM

ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH IM.STANISLAWA STASZICA W BARLEWICZKACH - 46 10 6 3 13,04% 6,52%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 29. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych ab-
sie w roku sprawozdawczym absolwentow solwentéw wsrod absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut zawo- koniec grudnia roku koniec grudnia roku sprawozdaw-
dowy* sprawozdawczego czego
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE UZUPELNIAJACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 12 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA{:CACE DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt W DZIERZGONIU 13 0 3 23,08%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII " ZAK" 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNEZU ZAK W PIASECZNIE 0 0 1 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "WIEDZA" 0 0 2 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W BARLEWICZKACH W CENTRUM KSZTAt- 0 0 0 0,00%
CENIA USTAWICZNEGO
SZKOtA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt W DZIERZGONIU 0 0 0 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W KOtO- 1 0 0 0,00%
ZEBIU
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W USNI- 2 0 0 0,00%
CACH
TECHNIKUM 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W BARLEWICZKACH W CENTRUM KSZTALCENIA 0 0 1 0,00%
USTAWICZNEGO
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH 0 0 2 0,00%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W SZTUMIE 53 53 0 0,00%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY W SZTUMIE 13 13 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 7 W KWIDZYNIE 0 0 1 0,00%
Z/IASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W KOtOZE- 11 11 0 0,00%
B
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE 43 0 1 2,33%
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 14 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - SZKOtA POLICEALNA 0 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - TECHNIKUM NR 1 31 13 0 0,00%
ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 31 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - TECHNIKUM 23 20 0 0,00%
ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 20 4 3 15,00%
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH IM.STANIStAWA STASZICA W BARLEWICZKACH - TECHNIKUM 54 0 1 1,85%
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH IM.STANIStAWA STASZICA W BARLEWICZKACH - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 47 0 1 2,13%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 30. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku
Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba absolwentéw w roku szkol-
nym poprzedzajacym rok sprawoz-
dawczy
posiadajacy tytut
zawodowy*

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

ogoétem

Asystenci dentystyczni 21 21
Ciesle i stolarze budowlani

Dietetycy i zywieniowcy

Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni
Elektromechanicy i elektro-
monterzy

Elektrycy budowlani i po-
krewni

Fotografowie

Fryzjerzy 1 1
Hydraulicy i monterzy ruro-

ciggow

Kelnerzy

Kierowcy samochoddéw

osobowych i dostawczych

Konsultanci i inni pracow-

nicy biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni 16 16
Krawcy, kusnierze, kape-

lusznicy i pokrewni

Kucharze 5 5
Malarze budowlani i po-

krewni

Masarze, robotnicy w prze-

tworstwie ryb i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzg-

dzen rolniczych i przemy-

stowych

Mechanicy pojazdéw samo-

chodowych

Monterzy maszyn i urza-

dzen mechanicznych

Murarze i pokrewni

Ogrodnicy

koniec grudnia
roku poprzed-
niego

= IN O O

o

O |k O |k O

koniec maja roku
sprawozdaw-
czego

o o O |-

o ©O O ¥

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia
roku poprzed-
niego

10

N

Ul 0|

17

koniec maja roku
sprawozdaw-
czego

11

14

Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-
wentow wsréd absolwentow

koniec grudnia
roku poprzedniego

0,00%

200,00%

6,25%

20,00%

stan na koniec
grudnia roku po-
przedniego
0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
25,00%

20,00%

100,00%

0,00%

0,00%
25,00%
0,00%
4,17%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

11,76%

0,00%

0,00%
0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-
wentéw wsrod bezrobotnych

stan na koniec maja

roku sprawozdaw-
czego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

16,67%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

7,14%

0,00%

0,00%
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Operatorzy maszyn i urzg-
dzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i po-
krewni

10

10

0,00%

0,00%

Piloci statkow powietrz-
nych i personel pokrewny

0,00%

Pomocniczy personel me-
dyczny

20

20

5,00%

0,00%

20,00%

0,00%

Pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw ra-
chunkowosci i ksiegowosci

0,00%

Pracownicy wsparcia ro-
dziny, pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

20

20

10

15,00%

0,00%

30,00%

0,00%

Robotnicy przetwoérstwa
surowcow roslinnych

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfiko-
wani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw polowych

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

0,00%

0,00%

Sekretarki (ogdlne)

100,00%

Spedytorzy i pokrewni

60,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi (eks-
pedienci)

10

10

86

73

40,00%

10,00%

4,65%

1,37%

Stolarze meblowi i po-
krewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i organiza-
torzy ustug gastronomicz-
nych

10

10

11

13

10,00%

20,00%

9,09%

15,38%

Szwaczki, hafciarki i po-
krewni

0,00%

0,00%

Technicy budownictwa

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii i masa-
2ysci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Technicy lednictwa 0 0,00%

Technicy mechanicy 7 7 0 0 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technlf:y nauk chemlcz- . 0 1 0,00%
nych, fizycznych i pokrewni

If:vhv:'fy rolnictwa i po- 3 3 0 0 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Te(fh.nlcy technologii zyw- 0 0 4 2 0,00% 0,00%
nosci

Technicy wsparcia informa- 2 2 0 1 3 4 0,00% 50,00% 0,00% 25,00%
tycznego i technicznego

Ustawiacze i operatorzy ob-

rabiarek do metali i po- 1 1 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
krewni

Slusarze i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin po- 2 1 13 9 15,38% 11,11%
krewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej nie- 0 1 0,00%

sklasyfikowany

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 31. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wediug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absol- Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absol- Wskaznik frakcji bezrobotnych ab-
koriczacym sie w roku sprawozdawczym wentow** wentéw wsrdd absolwentow (%) solwentow wsréd bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku sprawoz- koniec grudnia roku koniec grudnia roku sprawozdawczego | koniec grudnia roku sprawozdaw-
zawodowy* dawczego sprawozdawczego czego

Asystenci dentystyczni 15 15 0 3 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 4 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 3 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 5 0,00%
Kelnerzy 0 2 0,00%
Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 12 12 2 2 16,67% 100,00%
antrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle che- 0 1 0,00%
micznym
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Kosmetyczki i pokrewni 16 16 1 5 6,25% 20,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 6 0,00%
Kucharze 7 7 1 18 14,29% 5,56%
vl\\//lyecc:anlcy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemysto. 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 11 9,09%
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 9 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 12 12 0 3 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 1 0,00%
Pracownicy do spraw transportu 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 2 0,00%
Robotnicy przetwérstwa surowcdw roslinnych 0 1 0,00%
::]%t;?:jn:]cizs\?(létzrfwii?;\; r;:irace proste w przemysle gdzie 0 ) .
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 0 5 0,00%
Elc:;r;i:z s;c:::lzl.;l;iji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Sekretarki (ogdlne) 1 1 100,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 0 3 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2 2 3 79 150,00% 3,80%
Stolarze meblowi i pokrewni 3 3 0 1 0,00% 0,00%
?Sthowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicz- 3 3 1 9 12,50% 11,11%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 10 10 0 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 1 2 50,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 0 1 0.00%
niesklasyfikowani ’

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 2 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 3 3 0 2 0,00% 0,00%
LJ:::V\::acze i operatorzy obrabiarek do metali i po- 3 3 0 6 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 2 0,00%
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Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrew- 10 10

nych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej nie- 13 13
sklasyfikowany

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
**Wg zawodu wyuczonego.

10,00%

20,00%
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