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Wstep

Podstawag prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149 z pdin.
zm.) zgodnie z ktdérg, prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.

Raport roczny zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
http://mz.praca.gov.pl

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ufatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dfugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Gtéwne Zrdédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane o bezrobociu za 2016 rok
z systemu Syriusz STD, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy
w Internecie i Biuletynu Informacji Publicznej oraz wyniki badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw. Grupy zawoddw i specjalnosci zostaty opisane zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014r. poz. 1145).

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki
to:

e wskaznik dostepnosci ofert pracy,
e wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,
e wskaznik ptynnosci bezrobotnych.
Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

BE — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

5{‘ — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,


http://mz.praca.gov.pl/

Bf —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DBF - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
OBF — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

_BE

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B / OF = oK
t

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddéw. Im wyzsza jego wartos$¢, tym nizsza dostepnosc ofert pracy, czyli mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow ,k”. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowac, jako przecietng liczbe oséb bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.

_B_f’ X100

WskaZnik dtugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB{‘

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw
,k” stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

0Bk

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPBf = 5F
t

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow , k”. Wartos¢ miernika rdwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$é miernika mniejsza od 1 oznacza, ze
naptyw przewyzsza odptyw, co $Swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$é
miernika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby
bezrobotnych w danej grupie zawodow.

1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy
Wedtug stanu na dzieri 31.12.2016 roku:

—  liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sztumskim wynosita 1632 os6b, w tym
1089 kobiet (66,7% ogdétu bezrobotnych),

- stopa bezrobocia w powiecie sztumskim na koniec grudnia 2016 roku wynosita 14,5%
(w wojewddztwie pomorskim 7,3% i w Polsce 8,3%).

Wedtug stanu na dziert 31.12.2015 roku:

- liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sztumskim wynosita 1850 oséb, w tym
1126 kobiet (60,9% ogotu bezrobotnych),

- stopa bezrobocia w powiecie sztumskim na koniec grudnia 2015 roku wynosita 16,3%
(w wojewddztwie pomorskim 8,9% i w Polsce 9,7% ).



Poréwnujac stan liczby oséb bezrobotnych w koricu grudnia 2016 roku do liczby oséb na
koniec grudnia 2015 roku, liczba oséb bezrobotnych spadta 0 218 oséb (w tym spadek
0 37 kobiet i 181 mezczyzn).

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2016 roku, w stosunku do
stanu na koniec grudnia 2015 roku nastgpity zmiany:

w koncu 2016

Kategorie bezrobotnych |w koricu 2015 roku roku zmiana procentowo
bez kwalifikacji 750 708 42 5,6%
zawodowych

bez doswiadczenia 409 386 3 5,6%
zawodowego

do 30 roku zycia 591 537 -54 -9,1%
do 25 roku zycia 342 290 -52 -15,2%
dtugotrwale bezrobotne 907 865 -42 -4,6%
powyzej 50 roku zycia 440 388 -52 -11,8%
zamieszkali na wsi 1254 1157 -97 -7,7%
niepetnosprawni 87 87 0 0,0%
absolwenci 67 53 -14 -20,9%

Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano w grupie oséb zamieszkatych na
wsi (97 osbb, tj. 7,7% tej grupy osob). Kolejna grupa to osoby do 30 roku zycia (54 osoby, tj.

9,1% tej grupy osob).

Najmniejszy spadek byt wsrdd osob niepetnosprawnych. Najmniejsza grupa oséb bedgca w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, to absolwenci.

XXXXXX

W 2016 roku poczgwszy od miesigca lutego nastgpit stopniowy spadek liczby oséb
rejestrujgcych sie w kolejnych miesigcach przy jednoczesnym wzroscie liczby osob
wytgczanych z ewidencji osdb bezrobotnych. Najwiekszy wzrost wytgczen przypadat na
miesigc maj i czerwiec, w ktérym kierowano osoby bezrobotne do agencji zatrudnienia

w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.




Wykres 1. Liczba 0sdb bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2014/2015 roku.
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W styczniu 2015 roku nastgpit bardzo duzy przyrost liczby oséb bezrobotnych (wzrost o 190
0s6b w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2014 roku; 2731 oséb bezrobotnych w koricu
2014 roku), spowodowany byt duzy wzrostem liczby oséb zarejestrowanych (409 osdb
w styczniu 2015 roku) przy jednoczesnym spadku liczby wytaczen (219 osdb wytgczone
w styczniu 2015 roku).

Liczba oséb bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2015 roku byfa nizsza, niz w tym
samym okresie poprzedniego roku.



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie sztumskim w latach 2014-2015.

30

25

20

15

10

Zrédto: Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

stopa bezrobocia

22,9 24,1 23,7 23,3

22,4

1,1 146 116 112 444

101 g
Q& Q Q < N » <
&\Q \\6& N 'b‘xe . ef“\@ € «é\z
< & & &

9,2 91 9 8,9 9 9
= O ®
==@==powiat sztumski
=@ \W0jewddztwo pomorskie
& & & & & &
3 & & & K &
X)) \%(\/ 'z';\,b/\/ \\f—, %\)
<

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku w powiecie sztumskim wynosita 16,6%.
Poréwnujgc stope bezrobocia z grudnia 2014 roku i grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w
powiecie sztumskim zmalata o0 6,3 punktu procentowego. Natomiast w wojewédztwie
pomorskim dla tych samych okreséw stopa bezrobocia zmalata 0 2,1 pkt procentowego.

Wedtug stanu na koniec 2015 roku w powiecie sztumskim najwiece]j byto oséb
zarejestrowanych z zawodem sprzedawcy (260 oséb), gospodarze budynkéw (144 osoby),
kucharze (58 osdb), piekarze, cukiernicy i pokrewni (46 oséb), mechanicy pojazdéw
samochodowych (40 osdb). Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Grupa zawodow ,w ktérych stan liczby oséb bezrobotnych na koniec 2015 roku jest

najwiekszy.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 260
5153 | Gospodarze budynkéw 144
5120 | Kucharze 58
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46
7222 | Slusarze i pokrewni 40
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 40
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 39
7112 | Murarze i pokrewni 39
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 39
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 37




9112
6130
7531
9313

7223
7114
3142
8341
4110
7115

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
Pracownicy obstugi biurowej

Ciesle i stolarze budowlani

31
30
29
29

26
24
23
23
22
22

Najwiekszy naptyw w ciggu 2015 roku byt w zawodach: sprzedawcy sklepowi (486 o0séb),
gospodarze budynkdw (283 osoby), stolarze meblowi i pokrewni (109 oséb) i mechanicy
pojazdéw samochodowych (107 oséb). Grupy zawodéw z naptywu i stanu na koniec 2015
roku sg bardzo zblizone. Szczegdtowa lista oséb w grupie zawoddw (naptyw) przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 2. Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych wg zawoddéw w ciggu 2015 roku.

Kod

5223
5153
7522
7231
5120
7222
7512
3314
7112
9313
7114
7223
6130
4110
9112
7533
7115
7412
3142
3512
7531

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynkow

Stolarze meblowi i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Kucharze

Slusarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Murarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Pracownicy obstugi biurowej

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Elektromechanicy i elektromonterzy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Liczba bezrobotnych

(naptyw w okresie)

486
283
109
107
105
101
9%
93
88
83
69
61
56
55
54
51
48
48
44
38
38



Najwieksza grupa oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w koricu 2015 roku

stanowita:

e pracownicy ustug i sprzedawcy — 507 os6b , co stanowi 31,8% wszystkich
bezrobotnych z zawodem na koniec 2015 roku,

e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 478 osdb, co stanowi 30% wszystkich
bezrobotnych z zawodem na koniec 2015 roku,

e technicyiinny $redni personel — 182 osoby, co stanowi 11,4% wszystkich
bezrobotnych z zawodem na koniec 2015 roku.

Pozostate grupy zawodéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich
grup zawodow

Bezrobotni ogétem Naptyw ofert . Mierniki
Kod pracy w okresie ) - ) -
A Sredniomiesie | Sredniomies
grupy | Wielkie grupy . N q
mvredl | et naptyw |odptyw |stanna | CBOP | Internet | czna liczba ieczna liczha | wskaznik wskaznik wskaznik
G w w koniec | (PUP+ bezrobotnych | ofertpracy | dostepnosci | dtugotrwate | ptynnosci
okresie | okresie | okresu | OHP+ ofert pracy | go bezrobotn
EURES bezrobocia | ych
)
1 PRZEDSTAWICIELE 19 19 9 9 24 8,92 2,75 3,24 44,44 1,00
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 126 157 45 58 45 58,92 10,58 5,57 33,33 1,25
3 TECHNICY I INNY 429 547 182 112 20 220,42 12,00 18,37 45,60 1,28
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 157 180 72 160 |4 84,00 24,67 3,41 40,28 1,15
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG | 1021 1312 507 402 18 618,42 41,00 15,08 56,21 1,29
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 120 193 68 45 1 94,75 3,83 24,72 63,24 1,61
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 1036 1157 478 363 |4 522,42 48,58 10,75 39,54 1,12
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 185 229 79 117 1 99,25 15,83 6,27 40,51 1,24
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
9 PRACOWNICY 322 395 153 141 15 187,50 22,00 8,52 50,98 1,23
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 3415 4189 1593 1407 | 132 X X X X X




Analiza liczby os6b bezrobotnych wg elementarnych grup zawodéw.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie zawodoéw dla ktdérych wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia jest najwyzszy. Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie to takie, ktére maja
najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wyraza on stosunek liczby bezrobotnych w
danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tym zawodzie. Zawody te majg wskaznik dfugotrwatego bezrobocia na

poziomie 100% co oznacza, iz wszystkie osoby w elementarnej grupie zawodow stanowig

osoby dtugotrwale bezrobotne.

Tabela 4. Grupy zawodow,

dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w

2015 roku
Kod Elementarne grupy naptyw | odply | stanna | Ofertyz | Ofertyz | Sredniomiesie | Sredniomie | wskaznik wskaznik wskaznik
grupy zawodow bezrob w koniec | CBOP | internetu czna liczba sieczna dostepno | dtugotrwate ptynnosci
zawo otnych | bezro | okresu | (PUP+O bezrobotnych | liczba ofert | Sci ofert go bezrobotnych
dow w botny HP+EU pracy pracy bezrobocia
okresie | chw RES)
okres
ie
1213 | Kierownicy do spraw 0 0 1 0 0 1,00 0,00 100,00
strategii i planowania
1431 | Kierownicy do spraw 0 0 1 0 0 1,00 0,00 100,00
sportu, rekreacji i
rozrywki
2120 | Matematycy, 1 1 1 0 0 0,67 0,00 100,00 1,00
aktuariusze i
statystycy
2413 | Analitycy finansowi 2 1 0 1 1,42 0,08 17,00 100,00 1,50
2423 | Specjalisci do spraw 4 4 2 1 2,08 0,17 12,50 100,00 1,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi
2514 | Programisci aplikacji 0 1 0 0 1,00 0,00 100,00
2522 | Administratorzy 0 1 0 1,00 0,17 6,00 100,00
systemow
komputerowych
3143 | Technicy lesnictwa 0 0 1 0 1,00 0,00 100,00
3230 | Praktykujgcy 2 1 0 0,17 0,00 100,00 1,00
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii
5132 | Barmani 8 14 2 7 0 4,17 0,58 7,14 100,00 1,75
5142 | Kosmetyczkii 10 16 1 2 0 5,08 1,17 4,36 100,00 1,60
pokrewni
5152 | Pracownicy ustug 5 8 3 0 0 3,50 0,00 100,00 1,60
domowych
6223 | Rybacy morscy 0 0 1 0 1,00 0,00 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze 1 1 1 0 0,67 0,00 100,00 1,00
pracujacy na wtasne
potrzeby
7233 | Mechanicy maszyn i 21 29 5 13 1 9,17 1,17 7,86 100,00 1,38
urzadzen rolniczych i
przemystowych
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i 2 2 1 0 0 1,08 0,00 100,00 1,00
pokrewni
7316 | Szyldziarze, grawerzy i 1 1 1 0 0 0,75 0,00 100,00 1,00
zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni
7321 | Pracownicy przy 0 1 1 2 0 1,50 0,17 9,00 100,00

pracach

10




przygotowawczych do
druku
7323 | Introligatorzy i 0 0 2 2 0 2,00 0,17 12,00 100,00
pokrewni
8131 | Operatorzy maszyn i 6 8 1 0 0 1,58 0,00 100,00 1,33
urzadzen do produkcji
wyrobdéw chemicznych
8156 | Operatorzy maszyn do 3 3 1 0 0 1,33 0,00 100,00 1,00
produkcji obuwia i
pokrewni
8182 | Maszynisci kottow 6 8 1 1 0 2,50 0,08 30,00 100,00 1,33
parowych i pokrewni
8219 | Monterzy gdzie indziej 6 9 1 0 0 3,58 0,00 100,00 1,50
niesklasyfikowani
8312 | Dyzurni ruchu, 3 8 1 0 0 2,92 0,00 100,00 2,67
manewrowi i
pokrewni
8331 | Kierowcy autobuséw i 2 1 1 5 0 1,00 2,42 0,41 100,00 0,50
motorniczowie
tramwajow
8350 | Marynarze i pokrewni 0 0 1 0 0 1,00 0,00 100,00
(z wytaczeniem sit
zbrojnych)
9111 | Pomoce domowe i 7 12 3 0 0 4,67 0,00 100,00 1,71
sprzataczki
9212 | Robotnicy wykonujacy 1 0 1 2 0 1,00 0,17 6,00 100,00 0,00
prace proste w
hodowli zwierzat
Zawody wg wskaznika ptynnosci bezrobotnych.
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych
grupach zawododw. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1 oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = 1 oznacza, ze liczba
bezrobotnych w grupie zawoddéw nie ulegta zmianie.
Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w
2015 roku.
Kod Elementarne grupy | naptyw | odptyw | stanna | Ofertyz | Ofertyz | Sredniomi | Sredniomies | wskaznik | wskaznik wskaznik
grupy zawodow bezrobo | bezrobo | koniec CBOP internetu | esigczna | ieczna liczba | dostepnos | dtugotrwa ptynnosci
zawo tnychw | tnychw | okresu | (PUP+O liczba ofert pracy ci ofert tego bezrobotnych
dow okresie | okresie HP+EUR bezrobotn pracy bezroboci
ES) ych a
7111 | Monterzy konstrukcji 1 4 0 19 0 1,33 1,58 0,84 4,00
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
7535 | Wyprawiacze skor, 1 4 0 0 0 2,50 0,00 4,00
garbarze i pokrewni
2292 | Fizjoterapeuci 1 3 0 1 0 0,67 0,08 8,00 3,00
3256 | Ratownicy medyczni 1 3 0 2 0 0,42 0,17 2,50 3,00
6121 | Hodowcy zwierzat 1 3 0 10 0 1,42 0,83 1,70 3,00
gospodarskich i
domowych
8312 | Dyzurniruchu, 3 8 1 0 0 2,92 0,00 100,00 2,67
manewrowi i
pokrewni
4211 | Kasjerzy bankowi i 2 5 2 1 0 3,17 0,08 38,00 50,00 2,50
pokrewni
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6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

12

6,00

0,08

72,00

66,67

2,40

6113

Ogrodnicy

19

27

13,67

2,25

6,07

87,50

2,38

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obroébki
drewna

2,83

0,42

6,80

66,67

2,00

7213

Blacharze

1,92

0,00

50,00

2,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,17

0,00

2,00

2212

Lekarze specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,17

0,00

2,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

1,92

0,17

11,50

2,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2,08

0,67

3,12

2,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

1,25

0,33

3,75

2,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,42

0,08

5,00

2,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,42

0,58

0,71

2,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,67

0,33

2,00

2,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,42

0,00

2,00

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

0,33

0,00

2,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,83

0,00

2,00

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,42

0,00

2,00

8181

Operatorzy urzagdzen
do produkcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

0,25

0,00

2,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,67

0,00

2,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,67

0,00

2,00
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Najwiekszy zrost liczby oséb bezrobotnych zgodnie z najwyzszym wskaznikiem ptynnosci
nastgpit w zawodach: monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow,
wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni, fizjoterapeuci.

Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy w

2015 roku.
Kod Elementarne grupy | naptyw | odptyw | stanna | Ofertyz | Ofertyz | Sredniomi | Sredniomies | wskaznik | wskaznik wskaznik
grupy zawodow bezrobo | bezrobo | koniec CBOP internetu | esieczna | ieczna liczba | dostepnos | diugotrwa | ptynnosci
zawo tnychw | tnychw | okresu | (PUP+O liczba ofert pracy ci ofert tego bezrobotnyc
déw okresie | okresie HP+EUR bezrobotn pracy bezroboci h
ES) ych a
9212 | Robotnicy 1 0 1 2 0 1,00 0,17 6,00 100,00 0,00
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat
1219 | Kierownicy do spraw 3 0 3 0 0 1,75 0,00 33,33 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1349 | Kierownicy w 1 0 1 0 0 0,17 0,00 0,00 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2440 | Specjalisci do spraw 1 0 2 0 1 1,08 0,08 13,00 0,00 0,00
rynku nieruchomosci
2622 | Bibliotekoznawcy i 1 0 1 0 0 0,75 0,00 0,00 0,00
specjalisci
zarzadzania
informacja
2634 | Psycholodzy i 1 0 1 1 1 0,08 0,17 0,50 0,00 0,00
pokrewni
2642 | Dziennikarze 1 1 2 0 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
3514 | Technicy sieci 1 1 0 0 0,50 0,00 0,00 0,00
internetowych
3521 | Operatorzy urzadzen 1 0 1 0 0 0,08 0,00 0,00 0,00
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku
4226 | Recepcjonisci (z 1 0 1 8 0 0,92 0,67 1,38 0,00 0,00
wytaczeniem
hotelowych)
5112 | Konduktorzy i 1 0 1 0 0 0,17 0,00 0,00 0,00
pokrewni
5246 | Wydawcy positkéw 1 0 1 0 0 0,33 0,00 0,00 0,00
7119 | Robotnicy robét 1 1 0 0,08 0,00 0,00 0,00
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7125 | Szklarze 2 2 0 0,50 0,08 6,00 0,00 0,00
7317 | Rekodzielnicy 1 1 0 0 0,42 0,00 0,00 0,00
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materiatow
7322 | Drukarze 1 1 3 0 0,75 0,25 3,00 0,00 0,00
9129 | Pozostali pracownicy 1 1 2 0 0,50 0,17 3,00 0,00 0,00

zajmujacy sie
sprzataniem
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W ponizszej tabeli zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawoddw. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikdw struktury ofert pracy, ktére
stanowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddéw k do catkowitej liczby ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki

zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji wskaznika struktury ofert pracy w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.

Tabela 7. Oferty pracy w 2015 roku.

Kod grupy
zawodow

VN OV BlWN VW N U WN

W N U~ WN

Nazwa wielkiej grupy zawodoéw

w liczbach bezwzglednych

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wg grup w poszczegdinych
zrédtach

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

cBoP
(PUP+OHP+EURES)

1407

58
112
160
402

45
363
117
141

27,27%

56,31%
84,85%
97,56%
95,71%
97,83%
98,91%
99,15%
90,38%

100,00%
0,64%

4,12%
7,96%
11,37%
28,57%
3,20%
25,80%
8,32%
10,02%

Internet

132
24

45
20

18

15

72,73%

43,69%
15,15%
2,44%
4,29%
2,17%
1,09%
0,85%
9,62%

100,00%
18,18%

34,09%
15,15%
3,03%
13,64%
0,76%
3,03%
0,76%
11,36%

Razem

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

1539
33

103
132
164
420

46
367
118
156

Wskaznik zréznicowania (PUP

vs. Internet)

0,04

0,12
0,53
3,75
2,10
4,22
8,51
10,98
0,88
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W 2015 roku dla powiatu sztumskiego zgtoszono 1539 oferty pracy. Najwiecej byto w
zawodach (wg kwalifikacji do wielkiej grupy zawodow): robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(367 ofert), pracownicy ustug i sprzedawcy (420 ofert), pracownicy biurowi (164 oferty).
Najwiecej ofert z internetu naptyneto dla grupy: specjalisci (45 ofert). Najwiecej ofert
zgtoszonych do PUP odnotowano w grupie zawodu: pracownicy ustug i sprzedawcy (402
oferty).

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie
popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskdéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. W ramach
elementarnych grup zawoddéw opracowany zostat ranking zawoddéw deficytowych,
nadwyzkowych i zréwnowazonych.

Ranking zawodow okreslany jest na popytowej i podazowe] konstrukcji rynku pracy. Jako
podazowq strone rynku pracy przyjeto liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono, jako liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

W powiecie sztumskim odnotowano 11 zawoddédw maksymalnie deficytowych. Zawody
maksymalnie deficytowe, to takie dla ktérych nie zarejestrowano oséb bezrobotnych w
zawodzie. Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych wg elementarnej grupy zawodéw
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku.
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES) (%)
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy 1 0,00
call center)
5312 | Asystenci nauczycieli 1 88,89 44,44
5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 25,00 12,50
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i 1 83,33 83,33
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 60,00 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 50,00 25,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki 0 100,00 0,00
mechanicznej kopalin
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen 0 0,00 0,00

do napetniania butelek
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8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 0 100,00 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 0 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 0 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 66,67 66,67

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejgce;j liczby dostepnych ofert pracy.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dfugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
DEFICYT

Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej

(%)

1321 | Kierownicy do 0,08 0,42 0,20 0,00
spraw produkgcji
przemystowej

2166 | Projektanci grafiki 0,25 1,08 0,23 100,00
i multimediéw

7413 | Monterzy linii 0,25 0,67 0,38 1,00 0,00
elektrycznych

5244 | Sprzedawcy 0,58 1,17 0,50 1,50 50,00
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

2511 | Analitycy 0,25 0,42 0,60 50,00
systeméw
komputerowych

3432 | Plastycy, 0,42 0,58 0,71 2,00 71,43
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

2141 | Inzynierowie do 1,25 1,50 0,83 0,00 1,50 33,33
spraw przemystu i
produkcji

7111 | Monterzy 1,33 1,58 0,84 4,00 78,95
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

Najbardziej deficytowe zawody w powiecie sztumskim to: kierownicy do spraw produkcji
przemystowej, projektanci grafiki i multimedidéw, monterzy linii elektrycznych oraz sprzedawcy
w centrach sprzedazy telefonicznej/ internetowej.
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Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 10. Grupy zawoddéw zrownowazonych w 2015 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci = subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) A zawodowej
(%) (%)
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 1,42 1,42 1,00 0,00
sprzedazy

3213 | Technicy farmaceutyczni 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawododw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, dla ktdrych nie zgtoszono ofert pracy przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 14
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 5
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wediug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.
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Wsréd zawoddéw nadwyzkowych wg elementarnej grupy zawodéw, w ktorych najtrudniej
znalez¢ zatrudnienie wystepujg: zamiatacze i pokrewni, specjalisci ds. administracji i
rozwoju, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, hydraulicy i monterzy
rurociggéw.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
NADWYZKA

Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) A zawodowej
(%) (%)

9613 | Zamiatacze i 16,50 0,25 66,00 52,38 0,88 100,00 100,00

pokrewni

2422 | Specjalisci do 3,25 0,08 39,00 50,00 0,80 0,00

spraw
administracji i
rozwoju

3343 | Pracownicy 8,00 0,42 19,20 50,00 0,77 80,00 60,00

administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

7126 | Hydraulicy i 11,83 0,83 14,20 54,55 0,95 60,00 40,00

monterzy
rurociaggoéw

1120 | Dyrektorzy 1,25 0,17 7,50 50,00 0,80 0,00

generalnii
zarzadzajacy

9214 | Robotnicy 1,25 0,17 7,50 50,00 0,75 100,00 100,00

wykonujacy

prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

9212 | Robotnicy 1,00 0,17 6,00 100,00 0,00 0,00 0,00
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

2412 | Doradcy 2,50 1,25 2,00 50,00 0,75 0,00 0,00
finansowi i
inwestycyjni

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Element monitoringu poswiecony analizie umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy powiatu
sztumskiego od strony popytowej i podazowej przedstawiony zostat wedtug wielkich grup
zawodow. Zestawienie takie pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej, czyli czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne sg poszukiwane przez
pracodawcéw w ofertach pracy. Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktdre najczesciej
posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy -
to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w
wyniku przeprowadzonej analizy - umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej
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grupie zawodéw - mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-

zawodowej na badanym rynku pracy.

Umiejetnosci, to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadarh w ramach zawodu np.
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia, to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje, to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2015 roku
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Kod

grupy
zawodow

Wielka grupa Umiejetnosci posiadane przez
zawodow bezrobotnych

1 PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY Komunikacja ustna/

SREDNI PERSONEL komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole
Wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie wnioskéw

4 PRACOWNICY
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG | Komunikacja ustna/
| SPRZEDAWCY komunikatywnosc
Wspotpraca w zespole
Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
6 ROLNICY,
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY

Odsetek
bezrobotnych
(%)*

0,53
0,53
0,53

0,53
0,53

0,78

0,39
0,20

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy

Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo

Wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i organizacja pracy wiasnej

Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo
Znajomos¢ jezykow obcych
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu
Planowanie i organizacja pracy witasnej

Wywieranie wptywu

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

Wspdtpraca w zespole

Planowanie i organizacja pracy wiasnej

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo
Planowanie i organizacja pracy wiasnej

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

Odsetek ofert
pracy (%)**

16,67
8,33

4,17
4,17

4,17

13,33
11,11
8,89
8,43
6,67

35,00
25,00
10,00

7,21
5,00

25,00
25,00
25,00

25,00
25,00

5,88

100,00
100,00
100,00

100,00
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7 ROBOTNICY Komunikacja ustna/ 0,42
PRZEMYStOWI | komunikatywnos¢
RZEMIESLNICY Czytanie ze zrozumieniem i 0,21
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Obstuga, montaz i naprawa 0,21
urzadzen technicznych
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,21
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,21
8 OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
9 PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykow obcych

Planowanie i organizacja pracy wiasnej
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Znajomos¢ jezykow obcych

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Sprawnos$é psychofizyczna i
psychomotoryczna

25,00

25,00

25,00
25,00

0,92
100,00

100,00
1,16

100,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Uzupetnieniem analizy niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej jest ranking
0s6b bezrobotnych bez zawodu w koricu 2015 roku. Grupa ta charakteryzowana jest wedfug

posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Osoby bez zawodu

stanowig 14,45% ogotu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2015 roku. Najwiecej
0s0b bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (190 oséb).

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegdlnienie

Ogotem
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace
policealne i Srednie zawodowe
wyzsze

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum

liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane

technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace

szkota policealna

wyzsza

brak danych Zrédtowych

Bezrobotni ogétem

1862

658
590

174
347
93

231

79
118

21
10
29
50
1324

w tym bezrobotni
bez zawodu

269

190

47
18
11

11
36

2
3
3
9

204

Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*

14,45%

28,88%
0,51%

27,01%
5,19%
11,83%

0,43%

13,92%
30,51%

9,52%
30,00%
10,34%
18,00%
15,41%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego.

Analiza obejmuje liczbe absolwentéw i ucznidw ostatnich klas szkét gimnazjalnych. Jej
gtéwnym zadaniem jest okreslenie kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie gimnazjalnym i nizszym.
Zrédtem informacji do analizy sa dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukoniczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w
rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentéow:

BAK
3
Arq

WBAK =

x 100,

gdzie:

BA’{ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/ kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i
policealna) badz nazwy szkoty - stan na koniec grudnia/ maja,

A’t‘_1 - liczba absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
$rednia zawodowa i policealna) badz nazwy szkoty - stan za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych
wsrod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodoéw/
kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoniczenia
szkoty.

4.1. Analiza ucznidow ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ma na celu okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek pracy. Deficyt w zawodach
uzyskanych z dotychczas przeprowadzonych analiz nie zwiekszy sie lub tez nie zmniejszy w
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kolejnym roku, poniewaz zawody takie nie wystepujg w rankingu zawoddéw uczniéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych. Mozna natomiast spodziewac sie wzrostu nadwyzki w
elementarnej grupie zawoddw ,, hydraulicy i monterzy rurociggdw” poniewaz jest 3 ucznidéw
w ostatniej klasie szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.
Zawody deficytowe

Kod
1321
1323
2141
2144
2166
2511
2512
3344
3423
3432
3439

4222
5244
5311
5312
7111
7413
8112
8183
8344

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw budownictwa
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Inzynierowie mechanicy
Projektanci grafiki i multimediéw
Analitycy systemoéw komputerowych
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Sekretarze medyczni i pokrewni
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Opiekunowie dzieciecy

Asystenci nauczycieli

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Zawody nadwyzkowe

Kod
1120
2412
2422
3312
3343
7126
7521
7537
9212

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

ol O ol ol ol ol ol o o o o

ol O ol 0ol ol ol o o o

o O O w ol ol o o o
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9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw . ., .
Liczba uczniéw ostatnich

klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
3213 Technicy farmaceutyczni 0

4.2. Analiza absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych.

Drugg czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy, jako osoby
bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu
ksztatcenia ponadgimnazjalnego. Analiza zostanie wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej) z systemu Syriusz,

e liczbe absolwentéw szkot wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe wedtug ukoriczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN.

Tabela 16. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w
2015 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogotem | posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec stan na koniec | stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku roku

poprzedniego  sprawozdawczego poprzedniego @ sprawozdawczego

zasadnicza szkota

zawodowa 59 6 15 12 25,42% 20,34%
szkota
przysposabiajgca do 3 0 0 0
pracy
technikum 153 87 41 5 26,80% 3,27%
liceum o o
ogéInoksztatcace 93 0 28 1 30,11% 1,08%
liceum profilowane

0 0
li tniaj
iceum uzupetniajgce 0 0 5 1
szkota policealna 92 78 8 7 8,70% 7,61%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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W 2014 roku najliczniejsza byta grupa absolwentéw technikéw (153 osoby). W tej grupie byto
tez najwiecej bezrobotnych absolwentéw (41 oséb). Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentow przyjat najwyzsza warto$¢ (30,11%) dla grupy bezrobotnych absolwentow
licedw, co wskazuje ze byta to najgorzej przygotowana grupa do potrzeb lokalnego rynku

pracy.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w

2015 roku (cd.)
Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca do
pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace
liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym

sie w roku sprawozdawczym

ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*
20
5
80
161
58

Liczba bezrobotnych
absolwentow

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

20 26

80 12

12

58 2

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

130,00%

15,00%

7,45%

3,45%

Na koniec 2015 byto 52 bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Na
koniec 2014 roku byto 94 bezrobotnych absolwentéw. W ciggu roku nastgpit spadek liczby
bezrobotnych absolwentéw o 42 osoby.

Wedtug wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw opisanego na poczatku tego dziatu,
wsréd absolwentow najwyzszy wskaznik na koniec 2015 roku byt wsrdéd absolwentéw
zasadniczej szkoty zawodowej 130%. Oznacza to, ze grupa ta miata najwiekszy problem z
podjecie zatrudnienia po szkole.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego.

Badaniem kwestionariuszowym zostaty objete przedsiebiorstwa zatrudniajgcej przynajmniej
jednego pracownika, majace siedzibe na terenie powiatu sztumskiego. Préba badawcza
zostata wytoniona z Bazy Internetowej REGON Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Ankiety
przeprowadzono na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2015 roku metoda wspomaganych
komputerowo wywiadow telefonicznych (CATI).

Celem badania byto uzyskanie informacji o:

dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodoéw (zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),
planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/
specjalnosci,

problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw -
w ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,
roli powiatowych urzeddéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikdéw przez
lokalne firmy.

Badaniem objeto 64 przedsiebiorstwa z terenu powiatu sztumskiego.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw.

W do 9 osdb
M od10do 49 osdb
W od 50 do 249 osdb

64,41%
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

7,10% 7,07%

= dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; haprawa pojazddéw samochodowych;

-transport i gospodarka magazynowa,;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ])

u pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T,
u)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

- rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
" (sekcja A)

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwiekszyto sie

W celu zbadania sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy przyjeto obliczanie réznic w frakcji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych z punktu widzenia przedsiebiorstw. Po
przeksztatceniu wskazan przedsiebiorcéw na odsetki uzyskano wskaznik zatrudnienia netto.
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Warto$¢ wskaznika dodatnia lub ujemna wskazuje na polepszenie lub pogorszenie sytuacji

firm w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto w 2015 roku przyjat wartosc 58,67, co znaczy, ze przedsiebiorcy
zadeklarowali znaczne zwiekszenie zatrudnienia w firmach. Wskaznik zatrudnienia netto wg
duzych grup zawoddw przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 13,33
Pracownicy biurowi 11,27
Pracownicy przy pracach prostych 11,93
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,27
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2,60
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 12,98
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 11,13
Technicy i inny $redni personel 11,27
Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
13,93
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Tabela 18. Analiza zawoddw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty

pracownikéw w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do

pracy w tych zawodach.

Zawod

Analityk kredytowy

Animator kultury*

Asystent rodziny

Betoniarz-zbrojarz*

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Wskaznik
struktury
odpowiedzi
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ciesla* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,12%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,01%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,24%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,12%
wyuczony zaw6d 4,24%
wywieranie wptywu 2,12%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 2,12%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Instruktor fitness czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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Kierowca ciggnika rolniczego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Kierowca samochodu osobowego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Kierownik budowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,46%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 4,46%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 4,46%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Mechanik maszyn rolniczych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik-monter maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
urzadzen* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mistrz produkcji w przemysle czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
elektronicznym dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Monter obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Monter sieci wodnych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
kanalizacyjnych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 4,17%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,17%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 4,17%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel matematyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,46%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,79%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 1,79%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,79%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,46%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,46%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,46%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,46%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,46%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,46%
Operator maszyn do obroébki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
skrawaniem dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn do produkgcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
opakowan z papieru i tektury dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn i urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przetworstwa tworzyw dodatkowe uprawnienia 0,00%
sztucznych* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator maszyn rolniczych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,13%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
skrawajacych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Portier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali opiekunowie dzieciecy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 3,65%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,65%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,65%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,65%
Pozostali robotnicy przemystowi i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
rzemieslnicy gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik kancelaryjny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sekretarka medyczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Sekretarka medyczna sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,17%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 2,08%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,08%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 2,08%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 2,08%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca w stacji paliw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Tokarz w metalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Wychowawca w placéwkach czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
o$wiatowych, wsparcia dodatkowe uprawnienia 6,25%
dziennego, wychowawczych i doswiadczenie zawodowe 6,25%
o!oiekur']czych Or?z instytucjach komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
pieczy zastepczej
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Zbrojarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,12%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,01%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,24%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,12%
wyuczony zawod 4,24%
wywieranie wptywu 2,12%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,12%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogédtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 5,16%
dodatkowe uprawnienia 4,68%
doswiadczenie zawodowe 5,61%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,70%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,45%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,02%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,45%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,01%
wspotpraca w zespole 6,11%
wykonywanie obliczen 4,29%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,81%
wyuczony zawod 5,14%
wywieranie wptywu 2,70%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,58%
znajomosc¢ jezykdw obcych 2,86%

Najwiecej, bo az 39,63% przedsiebiorcoéw nie zgtaszato wiekszych problemow ze znalezieniem
pracownika. Z kolei 23,92% przedsiebiorcow odpowiedziato, ze raczej majg trudnosci w

znalezieniu odpowiedniego pracownika.
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Rysunek 4. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku.

11,12%

6,97%

39,63%

M raczej nie
W raczej tak
M trudno powiedzied, to zalezy
B zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

Ponizej przedstawiono tabele z odpowiedziami przedsiebiorcéw dotyczacych zawodéw w
jakich najczesciej trudno znalezé pracownika na lokalnym rynku pracy oraz posiadanie jakich

cech jest szczegdlnie wymaganych u nowych kandydatéw.

Tabela 19. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Odsetek wskazan

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Liczba
zawodow odpowiedzi , tak” bezrobotnyc
h - stan na
koniec
okresu
sprawozdaw
czego
Ciesle i stolarze komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
budowlani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Inzynierowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
mechanicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
samochodow komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 0,00% 0
osobowych i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
dostawczych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierownicy do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
Spraw komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
budownictwa planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierownicy do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
spraw strategii i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowania obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
gimnazjow i szkdt | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
ponadgimnazjalnyc obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
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h (z wyjatkiem planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
nauczycieli przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
ksztatcenia sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
zawodowego) wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
ksztatcenia komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 7,69% 0
zawodowego obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Nauczyciele szkét planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
podstawowych przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogdtem (bez komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,02% 0
wzgledu na zawéd) | wspétpraca w zespole 2,02% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,71% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,50% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,50% 0
wykonywanie obliczer 0,52% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,52% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy sprzetu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
do robét ziemnych | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
i urzadzen obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
pokrewnych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
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wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Piekarze, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
cukiernicy i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
biurowej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
wsparcia rodziny, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
Pomocy s;{o{ec%nej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
i pracy socjalnej planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Psycholodzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Spawacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0

D
D



sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Specjalisci do przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
spraw zarzadzania | znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
zasobami ludzkimi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Stolarze meblowii | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,48% 0
obrab.ia.lrek do . komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,48% 0
metali i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,48% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,48% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,48% 0
wspotpraca w zespole 5,48% 0
wykonywanie obliczer 5,48% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,48% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 5,48% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 5,48% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Sredni personel w | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
zakresie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
dziatalnosel obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
zl:tlzzgﬁr;jejg:jzie planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
indziej przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
niesklasyfikowany | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 7,69% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0

Jako najczestszy sposdb pozyskiwania nowych pracownikéw wskazywano w odpowiedziach ,,
ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy” (28,78% odpowiedzi). Kolejnym sposobem
wskazywano ,, z polecenia znajomych” (27,38% odpowiedzi).

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw

0,82% 7,77%

= analiza ofert przychodzgacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

B ogtoszeniawlinternecie

27,38%
14,28% M ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
M ogtoszenia w prasie

M ocgtoszenia wszkotach

W ogtoszenie przed zaktadem pracy

2,92% : M praktykanci, stazysSci zostaja pracownikami

M z polecenia znajomych

: 28.78% zaahgaZowanha jest specjalnafirma
! rekrutujaca

Ponizsza tabela przedstawia odpowiedzi jaki odsetek ofert pracy przedsiebiorcy zgtaszajg do
Powiatowych Urzeddw Pracy.

Tabela 20. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 49,20
11-25% 7,01
26-50% 19,06
51-75% 14,60
76-100% 10,13

Najczesciej zgtaszanymi zawodami w PUP s3: pozostali pracownicy obstugi biurowej,
nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel matematyki.
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Tabela 21. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do

Powiatowych Urzeddéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11,00%
Nauczyciel jezyka obcego 9,15%
Nauczyciel matematyki 4,58%
Spawacz 4,58%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 4,36%
Operator koparki 4,13%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,21%
Archiwista zaktadowy 2,29%
Asystentka stomatologiczna* 2,29%
Ciesla* 2,29%
Cukiernik* 2,29%
Intendent 2,29%
Kelner* 2,29%
Kucharz* 2,29%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,29%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 2,29%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych turystycznych 2,29%
Operator koparko-tadowarki 2,29%
Przedstawiciel handlowy 2,29%
Spedytor 2,29%
Sprzataczka biurowa 2,29%
Wozny 2,29%
Wychowawca matego dziecka 2,29%
Zbrojarz 2,29%
Doradca klienta 2,18%
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych* 2,18%
Pakowacz reczny 2,18%
Pomoc kuchenna 2,18%
Pozostali kucharze 2,18%
Animator kultury* 0,92%
Mechanik maszyn rolniczych 0,92%
Nauczyciel przedszkola 0,92%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0,92%
Operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania surowcéw mineralnych 0,92%
Operator maszyn rolniczych 0,92%
Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0,92%
Sekretarka medyczna 0,92%
Sprzedawca w stacji paliw 0,92%
Sprzedawca* 0,92%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Czesc prognostyczna opera sie o coroczne badanie kwestionariuszem przedsiebiorstw w celu
okreslenia kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spéjnosci z potrzebami rynku
pracy. Na ich podstawie mozna stwierdzi¢, ze 57,96% przedsiebiorstw nie przewiduje zmiany
zatrudnienia w 2016 roku.

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmieni sie

M zmnigejszy sie

i B zwiekszy sie
57,96%

Wielkos¢ zamian zatrudnienia przedstawia ponizszy wykres.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
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W celu okredlenia prognoz zatrudnienia wsrdd badanych przedsiebiorstw, opracowano
wskaznik prognozy zatrudnienia netto. Jest wyliczany jako réznica udziatu przedsiebiorstw
deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem
przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto w 2016 roku wynosit 40,37%. Wartos¢ dodatnia

wskazuje na planowany wzrost zatrudnienia.

Tabela 22. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw

w 2016 roku

Wielkie grupy zawodoéw
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi
Pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Sity zbrojne
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
10,96%
8,37%
10,96%
10,96%
3,08%
10,96%
0,00%
0,00%
2,18%
8,37%

Najczesciej przedsiebiorcy planujg zatrudnia¢ w zawodach: cukiernik, inzynier mechanik-
maszyny i urzgdzenia do obrobki metali, kelner, kierowca samochodu dostawczego.

Tabela 23. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w

nadchodzgcym 2016 roku

Zawod

Cukiernik*

Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrébki metali
Kelner*

Kierowca samochodu dostawczego

Kucharz*

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej
Spawacz

Sprzataczka biurowa

Stolarz*

Wozny

Slusarz*

Ciesla*

Pomoc kuchenna

Zbrojarz

Wskaznik struktury
3,35%
3,35%
3,35%
3,35%
3,35%
3,35%
3,35%
3,35%
3,35%
3,35%
3,35%
3,35%
3,27%
3,27%
3,27%
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Betoniarz-zbrojarz* 3,19%
Doradca klienta 3,19%
Kierownik budowy 3,19%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych* 3,19%
Pakowacz reczny 3,19%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,70%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,35%
Pracownik socjalny 2,35%
Animator kultury* 1,35%
Blacharz samochodowy* 1,35%
Ksiegowy 1,35%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,35%
Operator koparki 1,35%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 1,35%
Operator maszyn drogowych 1,35%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,35%
Sprzedawca* 1,35%

Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktdrych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Blacharz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

samochodowy* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Inzynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
mechanik - dodatkowe uprawnienia 6,25%
maszyny i doswiadczenie zawodowe 6,25%
z[)zr%izljrre?;i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
samochodu dodatkowe uprawnienia 3,13%
cigzarowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
samochodu dodatkowe uprawnienia 0,00%
dostawczego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pojazdéw dodatkowe uprawnienia 0,00%
samochodowych* doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator koparki | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
drogowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
robotnik drogowy | dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pracownicy dodatkowe uprawnienia 6,25%
obstugi biurowe; doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,46%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,46%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 4,46%
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znajomos¢ jezykdw obcych 4,46%
Pracownik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
obstugi klienta dodatkowe uprawnienia 6,25%
i?stytucji . doswiadczenie zawodowe 6,25%
finansowej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pracownik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
socjalny dodatkowe uprawnienia 1,79%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,46%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowa dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Woiny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Slusarz* wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 5,16%
wzgledu na dodatkowe uprawnienia 4,68%
zawdd) doswiadczenie zawodowe 5,61%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,70%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,45%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,02%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,45%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,01%
wspotpraca w zespole 6,11%
wykonywanie obliczen 4,29%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,81%
wyuczony zawod 5,14%
wywieranie wptywu 2,70%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 1,58%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,86%
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Podsumowanie

Liczba os6b bezrobotnych w powiecie sztumskim znacznie spadta w poréwnaniu do
poprzedniego roku (881 oséb w poréwnaniu stanu na koniec grudnie 2014 i 2015 roku). Miato
to réwniez wptyw na spadek stopy bezrobocia (6,3% punktu procentowego w poréwnaniu
stanu na koniec grudnia 2014 i 2015 roku).

Rynek pracy w ostatnich latach ulega dynamicznym zmianom. Zapotrzebowanie ro$nie na
zawody specjalistyczne (kierownikéw ds. produkcji przemystowej, projektanci grafiki i
multimediow - zawody deficytowe). Jednoczesnie wzrasta liczba osdb bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami. W zawodach o niskich kwalifikacjach jest tez wysoka ptynnos¢ oséb
bezrobotnych. W grupie wielkiej zawoddéw ,pracownicy ustug i sprzedawcy” wskaznik
ptynnosci wynosit 1,29 co oznacza, ze odnotowuje sie wzrost liczby oséb w tej grupie (wskaznik
ptynnosci powyzej 1 oznacza wzrost). Jednoczesnie wysoki jest wskaznik dostepnosci ofert
pracy (15,08), ktory informuje jaka liczba oséb bezrobotnych przypada na 1 oferte pracy. Im
wyzszy wskaznik tym trudniej o oferte pracy. Najwyzszy wskaznik dostepnosci ofert pracy jest
dla grupy wielkiej ,, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (wskaznik 24,72). Najtatwiej maja
szanse zdoby¢ oferte pracy, wedtug wskaznika dostepnosci ofert pracy, osoby majgce zawdd
nalezacy do wielkiej grupy zawodow ,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy”. Wskaznik dostepnosci ofert pracy w tej grupie wynosi zaledwie 3,24. Oferty dla
kierownikéw gtéwnie pochodzg ze Zzrédet internetowych.

Zawody, w ktorych nie naptywajg zadne oferty ale rejestrowaty sie osoby bezrobotne, to:
kaletnicy i rymarze i pokrewni, robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni, pracownicy ds.
kredytéw, pozyczek i pokrewni. Sg to zawody maksymalnie nadwyzkowe. Z reguty nabywane
sg przez doswiadczenie. Nie wymagajg szczegdlnych uprawnien. Zdarza sie rdwniez, ze to nie
jedyny zawdd jaki te osoby posiadajg. Jest to natomiast ostatni zawdd, z jakim osoby
bezrobotne zostaty zarejestrowane w analizowanym okresie.

Bardzo duzy odsetek byto 0séb zarejestrowanych bez zawodu w koricu 2015 roku (269 osdb,
czyli 14,45% ogoétu oséb bezrobotnych). Wedtug posiadanego wyksztatcenia bez zawodu
najwiecej zarejestrowanych byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Natomiast wedtug
ukonczonej szkoty bez zawodu byto najwiecej absolwentdow licedw ogdlnoksztatcgcych.

Z analizy rynku edukacyjnego wynika, ze absolwenci szkét ponadgimnazjalnych nie wptyng na
rankingi zawodow deficytowych w kolejnym roku. Jedynie wzrostu mozna oczekiwa¢ w
elementarnej grupie zawoddéw ,hydraulicy i monterzy wodociggéw”, ktéra moze zasili¢
nadwyzke liczby osdb bezrobotnych.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw daty obraz stanu zatrudnienia w firmach
dziatajgcych na terenie powiatu sztumskiego, jak rowniez informacje o planowanych zmianach
w zatrudnieniu. Przedsiebiorcy deklarowali, ze 2015 roku nastgpit wzrost zatrudnienia w ich
firmach (63,66% zadeklarowato zwiekszenie zatrudnienia). Na podstawie udzielonych
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odpowiedzi obliczono wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w wysokosci 58,67. Oznacza to, ze
sytuacja przedsiebiorcéw pod wzgledem zatrudnienia ulegt znacznej poprawie. Odsetek firm
deklarujgcych wzrost zatrudnienia przewyzsza odsetek firm, u ktérych pogorszyta sie wielkosé
zatrudnienia.

Planowane zatrudnienie juz nie jest takie obiecujgcej, poniewaz 41,21% przedsiebiorcow
zadeklarowato zwiekszenie zatrudnienia w 2016 roku. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto
wynosit 40,37%. Jest wyliczany jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw
przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto
wedtug wielkich grup zawodoéw daje najwyzsze wartosci dla zawoddw: operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Bioragc pod uwage analize wygenerowanych danych statystycznych, opracowan, wskaznikéw
i ankiet mozna lepiej monitorowaé zmiany zachodzace na rynku pracy. Jednak nie
odzwierciedlajg one catkowicie sytuacji na rynku pracy. Migracja zawodowa ludzi, zmiany w
kondycji przedsiebiorstw wptywajg na ogdlny stan rynku pracy. Jednym z takich czynnikéw
bedzie miato utworzenie w powiecie sztumskim specjalnej strefy ekonomiczne;j.

INFORMACIJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W POWIECIE SZTUMSKIM ZA 2015 ROK

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Asystenci nauczycieli

Opiekunowie dzieciecy

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierownicy do spraw budownictwa

zawéd Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
maksymalnie
deficytowy Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
Inzynierowie mechanicy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawdd deficytowy
Projektanci grafiki i multimediéow
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Monterzy linii elektrycznych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Analitycy systemoéw komputerowych

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawod
zrébwnowazony
Technicy farmaceutyczni
Zamiatacze i pokrewni
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
zawéd Hydraulicy i monterzy rurociggéw
nadwyzkowy Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Doradcy finansowi i inwestycyjni
) Kaletnicy, rymarze i pokrewni
zawdd
maksymalnie Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
nadwyzkowy

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoéftfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.



Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Kod | Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Naptyw ofert Odsetek Odsetek Srednio | S$rednio Deficyt/ | Wartosé wskaznika
grup zawodow absolwenci tni pracy w okresie ofert miejsc miesiecz | miesiecz réwnow struktury sumy
y dtugotr subsydiow | aktywizacji na na L aga/ bezrobotnych i
. . . Mierniki .
zawo wale anychw | zawodowej liczba liczba nadwyz ofert pracy
doéw CBOP (%) bezrobo @ ofert ka*
(PUP+OHP tnych pracy
naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw | stanna | CBOP | Internet | +EURES) wskaznik wskaznik wskaznik rok poprzedni rok**
w w koniec koniec % do koniec | (PUP+ (%) dostep diugotrwate | ptynnosci
okresie | okresie | okresu | okresu | ogétem | okresu | OHP+ nosci ofert go bezrobotn
bezrobo EURES pracy bezrobocia ych
tnych )
1 PRZEDSTAWICI 19 19 9 0 0,00 4 9 24 33,33 0,00 8,92 2,75 3,24 44,44 1,00 0,01
ELE WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 126 157 45 3 6,67 15 58 45 27,59 17,24 58,92 10,58 5,57 33,33 1,25 - 0,03
3 TECHN|CY | 429 547 182 12 6,59 83 112 20 59,82 39,29 | 220,42 12,00 18,37 45,60 1,28 - 0,11
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 157 180 72 3 4,17 29 160 4 68,75 59,38 84,00 24,67 3,41 40,28 1,15 - 0,05
BIUROWI
5 PRACOWNICY 1021 1312 507 15 2,96 285 402 18 57,71 39,05 | 618,42 41,00 15,08 56,21 1,29 - 0,32
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 120 193 68 1 1,47 43 45 1 75,56 64,44 94,75 3,83 24,72 63,24 1,61 - 0,05
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 1036 1157 478 13 2,72 189 363 4 41,32 20,66 | 522,42 48,58 10,75 39,54 1,12 - 0,28
PRZEMYStOWI

|
RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY | 185 229 79 0 0,00 32| 117 1 52,99 5,98 99,25 15,83 6,27 40,51 1,24 - 0,06
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 | PRACOWNICY 322 395 153 0 0,00 78 141 15 31,91 14,18 | 187,50 22,00 8,52 50,98 1,23 - 0,10
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Raze 3415 4189 1593 47 2,95 758 | 1407 132 51,10 31,06 X X X X X X X
m
* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.




Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawoddéw

Kod

grupy
zawod
ow

1120

1213

1219

1221

1311

1321

1323

1324

1330

Elementarne

grupy
zawodow

Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw strategii i
planowania
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzgdzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie
Kierownicy do
spraw produkgji
przemystowej
Kierownicy do
spraw
budownictwa
Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych
Kierownicy do
spraw
technologii
informatycznyc
hi

Bezrobotni ogétem

napty odpty | stan
WwW | ww na

okres | okres | koni
ie ie ec

okre
su

5 4 2

0 0 1

3 0 3

3 3 1

1 1 0

0 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Bezrobotni
absolwenci
stan | udziatw
na % do
koni = ogétem
ec | bezrobotn
okre ych
su
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0 0,00
0
0
0
0
0

Bezrobot
ni
dtugotrw
ale
stan na
koniec
okresu

Naptyw ofert pracy w
okresie Odsetek ofert
CBOP Intern subsydiowany
(PUP+OHP4E | et e
URES) ey
URES) (%)
0 2
0 0
0 0
0 17
0 0
3 2 0,00
5 0 60,00
0 1
1 1 0,00

Odsetek
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomiesie | Sredniomiesie

czna liczba
bezrobotnych

1,25

1,00

1,75

1,42

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

czna liczba
ofert pracy

0,17

0,00

0,00

1,42

0,00

0,42

0,42

0,08

0,17

wskaz
nik
dostep
nosci
ofert
pracy
7,50

1,00

0,20

0,00

0,00

0,00

Mierniki

wskaznik
dtugotrwat
ego
bezrobocia

50,00

100,00

33,33

0,00

wskaznik

ptynnosci

bezrobotn
ych

0,80

0,00

1,00

1,00

Deficyt/
rOwnMIEY | Wartoss
wskaznika
rok BTt struktury
o sumy
z . | bezrobotn
dni .
rok* ychii ofert
* pracy
nadwyzk - 0,00
a
- - 0,00
- - 0,00
réwnow - 0,00
aga
- - 0,00
deficyt - 0,00
max - 0,00
deficyt
max - 0,00
deficyt
max - 0,00
deficyt
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telekomunikacy
jnych

1344

Kierownicy w
instytucjach
pomocy
spotecznej

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizowa
nych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnow
aga

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

1,50

0,00

1,75

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,13

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

1,50

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw
przemystu i
produkcji

0,00

15

33,33

0,00

1,25

1,50

0,83

0,00

1,50

deficyt

0,00
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2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

1,92

0,08

23,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

2,42

0,00

50,00

1,75

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

1,42

0,08

17,00

1,50

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2161

Architekci

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

100,00

0,00

0,25

1,08

0,23

deficyt

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

2,92

0,00

0,00

0,86

0,00

2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2292

Fizjoterapeuci

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

3,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

0,00

0,50

0,00
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niesklasyfikowa
ni

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjal
nych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

10

10

50,00

25,00

0,00

2,08

0,33

6,25

0,00

1,00

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

1,75

0,08

21,00

0,00

1,50

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

12

13

0,00

100,00

0,00

4,83

0,08

58,00

50,00

1,08

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

17

25

0,00

0,00

0,00

5,33

0,17

32,00

50,00

1,47

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

15

0,00

0,00

2,50

1,25

2,00

50,00

0,75

nadwyzk
a

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

100,00

1,50

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00

75,00

75,00

1,67

0,42

4,00

0,00

0,75

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

25,00

0,00

3,25

0,08

39,00

50,00

0,80

nadwyzk
a

0,00
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2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,00

2,08

0,17

12,50

100,00

1,00

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

50,00

25,00

4,75

1,33

3,56

25,00

1,40

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)

0,00

10

33,33

33,33

1,50

1,08

1,38

50,00

1,00

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

0,00

0,00

0,00

2511

Analitycy
systeméw
komputerowyc
h

50,00

50,00

0,25

0,42

0,60

deficyt

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznyc
h

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2522

Administratorzy
systemoéw
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00
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komputerowyc
h

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,50

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,33

0,00

0,00

2622

Bibliotekoznaw
cy i specjalisci
zarzgdzania
informacja

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

3,08

0,00

50,00

1,13

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,08

0,00

1,50

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

1,29

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

0,00

0,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

50,00

0,00

0,17

0,17

1,00

0,00

0,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

1,00

0,00

1,67

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00

100,00

1,92

0,17

11,50

2,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

0,00

100,00

50,00

2,50

0,17

15,00

50,00

1,29

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

0,00

2,58

0,00

0,00

1,40

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

33,33

0,00

3,42

0,00

0,00

1,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

25

0,00

0,00

8,58

0,00

50,00

1,28

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej

12,50

12,50

2,08

0,67

3,12

2,00

0,00
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niesklasyfikowa
ni

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle
chemicznym

0,00

0,42

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

25,00

0,00

1,25

0,33

3,75

2,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,67

0,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

44

63

23

4,35

10

0,00

27,25

0,00

43,48

1,43

0,01

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

23

25

13

7,69

50,00

50,00

12,33

0,17

74,00

30,77

1,09

0,01

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

0,00

3153

Piloci statkéw
powietrznych i
personel
pokrewny

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

50,00

50,00

0,17

0,17

1,00

réwnow
aga

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

2,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

37

47

14

0,00

100,00

100,00

18,17

0,08

218,0

57,14

1,27

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjon
alne lub
komplementarn
e metody
terapii

0,00

0,00

0,17

0,00

100,00

1,00

0,00
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3251

Asystenci
dentystyczni

[y

100,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

11

14

0,00

100,00

0,00

7,25

0,25

29,00

71,43

1,27

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

3,00

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

21

31

0,00

80,00

80,00

10,17

0,42

24,40

66,67

1,48

0,01

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

3313

Ksiegowi

AN

20,00

55,56

44,44

4,75

0,75

6,33

40,00

0,86

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

93

128

39

[

2,56

20

0,00

53,08

0,00

51,28

1,38

0,03

3321

Agenci
ubezpieczeniow
i

0,00

10

100,00

0,00

1,83

0,92

2,00

0,00

1,20

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

10

10

0,00

12

66,67

0,00

5,08

1,67

3,05

20,00

1,00

0,00

3323

Zaopatrzeniowc
y

12

0,00

62,50

50,00

4,25

0,67

6,37

33,33

1,71

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

12

15

0,00

75,00

75,00

4,83

0,33

14,50

33,33

1,25

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

13

10

0,00

80,00

60,00

8,00

0,42

19,20

50,00

0,77

nadwyzk
a

0,00
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3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

66,67

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3357

Funkcjonariusz
e stuzb
specjalnych

0,00

0,50

0,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

12

0,00

14

28,57

0,00

6,92

1,17

5,93

83,33

1,50

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

50,00

25,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

100,00

100,00

2,33

0,08

28,00

0,00

1,75

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

71,43

71,43

0,42

0,58

0,71

2,00

deficyt

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

75,00

75,00

0,67

0,33

2,00

2,00

0,00

3434

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch

19

21

11

0,00

0,00

10,42

0,00

54,55

1,11

0,01

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej

83,33

83,33

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

0,00
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niesklasyfikowa
ny

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
oi
technicznego

38

35

12

41,67

100,00

100,00

9,50

1,08

8,77

25,00

0,92

0,01

3513

Operatorzy
sieci i
systemoéw
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

1,33

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacy
jnych

0,00

0,33

0,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

55

64

22

0,00

10

90

67,78

56,67

24,75

10,58

2,34

45,45

1,16

0,02

4120

Sekretarki
(ogodlne)

0,00

71,43

71,43

5,42

0,58

9,29

50,00

1,13

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytoréow
tekstu

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

3,17

0,08

38,00

50,00

2,50

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

0,00

0,00

4,75

0,00

50,00

1,80

0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

0,00
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(pracownicy call
center)

4224 | Recepcjonisci 18 22 8 2 25,00 4 0 0 0,00 9,08 0,00 50,00 1,22 - 0,00
hotelowi

4225 | Pracownicy biur 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
informacji

4226 | Recepcjonisci (z 1 0 1 0 0,00 0 8 0 87,50 87,50 0,92 0,67 1,38 0,00 0,00 - 0,00
wytgczeniem
hotelowych)

4311 | Pracownicy do 9 11 1 0 0,00 0 13 0 76,92 69,23 3,25 1,08 3,00 0,00 1,22 - 0,00
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

4313 | Pracownicy 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17| 0,00 max 0,00
obstugi deficyt
ptacowej

4321 | Magazynierzy i 22 24 15 0 0,00 7 29 1 65,52 58,62 15,75 9,50 1,66 46,67 1,09 - 0,01
pokrewni

4323 | Pracownicy do 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - 0,00
spraw
transportu

4412 | Listonosze i 7 6 3 0 0,00 0 0 0 0,00 2,67 0,00 0,00 0,86 - 0,00
pokrewni

4414 | Technicy 3 4 0 0 0 6 0 83,33 83,33 0,75 0,50 1,50 1,33 - 0,00
archiwisci i
pokrewni

4415 | Pracownicy 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max 0,00
dziatéw kadr deficyt

4419 | Pracownicy 25 22 12 1 8,33 3 3 0 0,00 0,00 12,67 0,25 50,67 25,00 0,88 - 0,01
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

5112 | Konduktorzy i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00
pokrewni

5120 | Kucharze 105 | 131 58 8 13,79 28 41 0 75,61 60,98 63,67 3,42 | 18,63 48,28 1,25 - 0,03

5131 | Kelnerzy 25 36 5 0 0,00 4 29 0 75,86 72,41 10,67 2,42 4,41 80,00 1,44 - 0,01

5132 | Barmani 8 14 2 0 0,00 2 7 0 85,71 57,14 4,17 0,58 7,14 100,00 1,75 - 0,00

5141 | Fryzjerzy 29 39 9 1 11,11 6 14 0 57,14 28,57 13,67 1,17 | 11,71 66,67 1,34 - 0,01

5142 | Kosmetyczki i 10 16 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 5,08 1,17 4,36 100,00 1,60 - 0,00
pokrewni

5151 | Pracownicy 4 6 0 0 0 5 0 100,00 80,00 1,42 0,42 3,40 1,50 - 0,00
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
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innych
obiektéw

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

3,50

0,00

100,00

1,60

0,00

5153

Gospodarze
budynkdéw

283

367

144

0,00

93

78

60,26

32,05

183,25

10,50

17,45

64,58

1,30

0,09

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,67

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

486

616

260

1,92

139

154

15

51,30

29,87

305,25

14,08

21,67

53,46

1,27

0,15

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

10

13

0,00

0,00

4,25

0,08

51,00

33,33

1,30

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

[

100,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

50,00

50,00

0,58

1,17

0,50

1,50

deficyt

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

66,67

66,67

1,17

0,25

4,67

1,40

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

38

28,95

28,95

3,50

3,33

1,05

40,00

0,86

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

25,00

12,50

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

88,89

44,44

0,00

0,75

0,00

max
deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

100,00

100,00

3,17

0,08

38,00

33,33

0,50

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

10

18

0,00

100,00

100,00

5,25

0,42

12,60

33,33

1,80

0,00

71



5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

60,00

40,00

2,50

0,42

6,00

66,67

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

15

19

0,00

0,00

0,00

4,83

0,08

58,00

50,00

1,27

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

34

57

14

0,00

10

66,67

66,67

23,42

0,33

70,25

71,43

1,68

0,01

6113

Ogrodnicy

19

0,00

27

81,48

62,96

13,67

2,25

6,07

87,50

2,38

0,01

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,33

0,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

10

80,00

80,00

1,42

0,83

1,70

3,00

0,00

6123

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikéw

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

3,75

0,00

16,67

0,71

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

56

81

30

3,33

17

0,00

0,00

36,50

0,17

219,0

56,67

1,45

0,02

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

12

0,00

100,00

100,00

6,00

0,08

72,00

66,67

2,40

0,00

6222

Rybacy
$rédlgdowi

0,00

0,33

0,00

0,00

6223

Rybacy morscy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne
potrzeby

13

0,00

0,00

7,67

0,00

80,00

1,63

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00
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wtasne
potrzeby

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

19

78,95

42,11

1,33

1,58

0,84

4,00

deficyt

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

88

96

39

5,13

37

24,32

21,62

42,50

3,08

13,78

23,08

1,09

0,02

7113

Robotnicy
obroébki
kamienia

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

69

80

24

0,00

11

25

0,00

0,00

28,00

2,08

13,44

45,83

1,16

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

48

55

22

0,00

23

13,04

13,04

27,17

1,92

14,17

36,36

1,15

0,01

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

100,00

0,00

1,67

0,08

20,00

0,00

1,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,50

0,00

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

7121

Dekarze

10

0,00

100,00

0,00

5,42

0,08

65,00

40,00

0,80

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

4,42

0,00

0,00

1,14

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

0,00

3,75

0,08

45,00

50,00

1,50

0,00

7125

Szklarze

0,00

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

19

18

11

0,00

10

60,00

40,00

11,83

0,83

14,20

54,55

0,95

nadwyzk
a

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

0,00

0,75

0,00

0,00

73



7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykoriczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

18

30

13

0,00

16,67

16,67

17,67

0,50

35,33

53,85

1,67

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

13

53,85

30,77

5,58

1,08

5,15

28,57

0,89

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

19

21,05

0,00

2,58

2,58

1,00

50,00

1,86

0,00

7213

Blacharze

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

2,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

66,67

33,33

4,08

0,25

16,33

50,00

1,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

101

107

40

0,00

13

33

81,82

18,18

40,67

2,75

14,79

32,50

1,06

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

61

55

26

0,00

10

20

70,00

50,00

24,75

1,75

14,14

38,46

0,90

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowyc
h

107

98

40

10,00

100,00

0,00

40,67

6,75

6,02

22,50

0,92

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

21

29

0,00

13

30,77

30,77

9,17

1,17

7,86

100,00

1,38

0,00

74



7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

1,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

1,00

0,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skéry i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

3,25

0,00

33,33

1,67

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawcz
ych do druku

0,00

50,00

50,00

1,50

0,17

9,00

100,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

100,00

66,67

0,75

0,25

3,00

0,00

0,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

2,00

0,17

12,00

100,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

24

23

0,00

33,33

33,33

5,50

5,58

0,99

20,00

0,96

0,01

7412

Elektromechani
cyi
elektromonterz
y

48

54

20

5,00

28,57

28,57

18,67

5,67

3,29

25,00

1,13

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,25

0,67

0,38

1,00

deficyt

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

50,00

0,00

0,92

0,17

5,50

1,50

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

50,00

50,00

1,33

0,17

8,00

0,00

0,67

0,00
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7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

21

29

0,00

60,00

0,00

10,75

0,42

25,80

37,50

1,38

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

96

112

46

2,17

18

16

50,00

31,25

46,83

1,33

35,13

39,13

1,17

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobdéw
mleczarskich

0,00

0,33

0,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
Ssurowcow
ro$linnych

0,00

0,00

2,25

0,00

50,00

1,25

0,00

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i
pokrewni

0,00

1,08

0,00

1,67

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

0,00

0,00

5,42

0,00

66,67

0,88

max
nadwyzk
a

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

109

114

39

12,82

11

60

26,67

15,00

42,67

6,00

7,11

28,21

1,05

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

12

41,67

8,33

2,83

1,00

2,83

33,33

1,00

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

38

49

29

0,00

21

100,00

0,00

38,00

0,08

456,0

72,41

1,29

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,33

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

51

74

37

0,00

21

0,00

39,08

0,00

56,76

1,45

0,02

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,33

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0,00

2,50

0,00

4,00

0,00
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7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

15

12

15

0,00

0,00

13,67

0,00

60,00

0,80

max
nadwyzk
a

0,01

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
267 i pokrewni

11

0,00

0,00

3,75

0,08

45,00

1,57

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

100,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwodrstwa
metali

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,67

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchniow
ej metalii
naktadania
powtok

0,00

15

80,00

33,33

1,08

1,25

0,87

0,00

0,67

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,33

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji

100,00

0,00

0,50

0,25

2,00

1,00

0,00
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wyrobdéw
gumowych

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,00

62,50

12,50

2,50

3,67

0,68

66,67

1,20

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,50

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczy
ch wyrobdéw
wtdkienniczych

0,00

0,25

0,00

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,92

0,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

15

20

0,00

0,00

9,92

0,00

25,00

1,33

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,42

0,00

0,00
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8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

0,00

0,00

0,00

2,83

0,42

6,80

66,67

2,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

8182

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

2,50

0,08

30,00

100,00

1,33

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

1,67

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

12

0,00

0,00

0,00

4,42

0,67

6,63

33,33

1,33

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

0,33

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicznego

28

30

0,00

50,00

50,00

10,33

0,17

62,00

66,67

1,07

0,01

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

3,58

0,00

100,00

1,50

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

100,00

2,67

0,00

8322

Kierowcy
samochodow

14

23

0,00

33

78,79

0,00

9,83

3,75

2,62

66,67

1,64

0,01
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osobowych i
dostawczych

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

20,00

0,00

1,00

2,42

0,41

100,00

0,50

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

10

12

0,00

14

14,29

0,00

5,67

1,17

4,86

25,00

1,20

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

37

38

23

0,00

50,00

0,00

20,92

0,17

125,5

26,09

1,03

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

28,57

0,00

3,42

0,58

5,86

50,00

1,40

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

100,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

12

0,00

0,00

4,67

0,00

100,00

1,71

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

54

74

31

0,00

19

14

57,14

57,14

36,25

1,17

31,07

61,29

1,37

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

5,00

0,00

60,00

1,20

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

50,00

50,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,00

0,00
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9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

nadwyzk
a

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

100,00

1,25

0,17

7,50

50,00

0,75

nadwyzk
a

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,33

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

23

36

0,00

11,11

0,00

12,08

0,75

16,11

16,67

1,57

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogdblnym

83

88

29

0,00

15

20

55,00

0,00

35,67

10,67

3,34

51,72

1,06

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

24

34

11

0,00

15

66,67

0,00

18,83

1,50

12,56

72,73

1,42

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

17

24

0,00

75,00

0,00

8,75

0,33

26,25

28,57

141

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

12

14

0,00

0,00

7,08

0,00

50,00

1,17

0,00

9334

Uktadacze
towaréw na
potkach

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00
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9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

14

17

11

0,00

66,67

16,67

11,92

0,50

23,83

45,45

1,21

0,01

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

25

22

21

0,00

100,00

100,00

16,50

0,25

66,00

52,38

0,88

nadwyzk
a

0,01

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

40,00

40,00

0,58

0,42

1,40

0,00

0,33

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

11

11

0,00

0,00

4,58

0,00

50,00

1,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

34

47

14

0,00

70

11,43

4,29

20,33

5,83

3,49

35,71

1,38

0,01

Razem

3415

4189

159
3

47

2,95

758

1407

131

51,10

31,06

X

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatgcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku
Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. HENRYKA SIENKIEWICZA

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UZUPEENIAJACE

II LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOt W
DZIERZGONIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOt
ZAWODOWYCH W BARLEWICZKACH W CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt W PASLEKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W
BARLEWICZKACH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W SZTUMIE
OMEGA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA DLA DOROSLYCH

POLICEALNA SZKOEA ADMINISTRAC! " ZAK"

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK"

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "WIEDZA"
SZKOA POLICEALNA DLA DOROSEYCH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W
BARLEWICZKACH W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt W DZIERZGONIU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W KOtOZEBIU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W USNICACH

TECHNIKUM

TECHNIKUM DLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W
BARLEWICZKACH W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH

WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W SZTUMIE
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA M{ODZIEZY W SZTUMIE
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA RACHUNKOWOSCI "COSINUS" W ELBLAGU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W KOtOZEBIU

ogotem
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posiadajacy tytut zawodowy*
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Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku

poprzedniego

A NOINDN

o
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12
12
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koniec maja roku
sprawozdawczego
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o
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Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
64,71%
1,52%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
5,88%
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%

25,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W 0

PASEEKU 0 0 1 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM 55 o )

OGOLNOKSZTALCACE 0 3 0 16,36% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM 14 ) )

OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - SZKOtA POLICEALNA 11 3 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - TECHNIKUM NR 1 39 22 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL INZYNIERI SRODOWISKA | USLUG IM. MIKOtAJA KOPERNIKA 0 ) )

W ELBLAGU - TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL W DZIERZGONIU - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 24 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - TECHNIKUM 26 18 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt W DZIERZGONIU - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 14 3 1 2 7,14% 14,29%
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH IM.STANISLAWA STASZICA W 71 . .

BARLEWICZKACH - TECHNIKUM 38 3 1 4,23% 1,41%
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH IM.STANISEAWA STASZICA W 41 ) 1 6 26,83% 14,63%

BARLEWICZKACH - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw wsrod absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut zawodowy* koniec grudnia roku koniec grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH ZAOCZNE 0 0 1 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH 27 0 1 3,70%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt W DZIERZGONIU 21 0 5 23,81%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W 10 0 0 0.00%
BARLEWICZKACH W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO !
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W BARLEWICZKACH 0 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStLYCH W SZTUMIE 0 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W SZTUMIE 7 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W BARLEWICZKACH W 0 0 0 0.00%
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ’
SZKOtA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOt W DZIERZGONIU 0 0 0 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- 3 0 0 0,00%
WYCHOWAWCZYM W KOtOZEBIU !
SZKOtA SPECJALNA PRZY§POSABIAJACA DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- 2 0 0 0.00%
WYCHOWAWCZYM W USNICACH !
TECHNIKUM DLA DOROStYCH W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH W BARLEWICZKACH W 0 0 4 0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
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TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH 0 0 3 0,00%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W SZTUMIE 47 47 0 0,00%
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY W SZTUMIE 11 11 1 9,09%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W KWIDZYNIE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- 9 5 1 11.11%
WYCHOWAWCZYM W KOtOZEBIU ’

ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 72 0 2 2,78%
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0.00%
DOROSEYCH ’

ZESPOL SZKO IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - SZKOLA POLICEALNA 0 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE - TECHNIKUM NR 1 51 29 0 0,00%
ZESPOL SZKOL W DZIERZGONIU - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 24 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOL W DZIERZGONIU - TECHNIKUM 19 15 0 0,00%
ZESPOL SZKOL W DZIERZGONIU - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 21 4 5 23,81%
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH IM.STANISLAWA STASZICA W BARLEWICZKACH - TECHNIKUM 57 36 4 7,02%
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH IM.STANISLAWA STASZICA W BARLEWICZKACH - ZASADNICZA 65 10 16 24 62%
SZKOtA ZAWODOWA ’

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw** Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskatznik frakcji bezrobotnych
zawodow szkolnym poprzedzajacym absolwentéw wsréd absolwentéw absolwentéw wsréd bezrobotnych
rok sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy tytut | koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 9 7 1 1 11,11% 100,00%
Betoniar%e, betoniarze zbrojarze i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 3 12 14 25,00% 0,00%
Dyzurni r}Jchu, manewrowi i 0 0 P 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Elekt hanicy i

exromecnanicy 3 1 0 10 8 33,33% 0,00% 10,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 3 0 2 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 5 1 20,00% 0,00% 11,11% 0,00%
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Hydraulicy i monterzy rurociagow 1 0 0 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw o, o,
osobowych i dostawczych 0 0 ! ! 0,00% 0,00%
Eggfg'zt;““ Hinni pracownicy biur 14 8 4 0 7 4 28,57% 0,00% 57,14% 0,00%
Kontrolerzy (sterowniczy)

proceséw w przemysle 0 0 1 1 0,00% 0,00%
chemicznym

Kosmetyczki i pokrewni 20 18 1 0 7 6 5,00% 0,00% 14,29% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i o o
pokrewni 3 2 14 9 21,43% 22,22%
Kucharze 0 0 27 20 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 0,00%

Masarze, robotnicy w . 1 0 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
przetwdrstwie ryb i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen o, o,
rolniczych i przemystowych 1 0 4 1 25,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow 17 0 2 2 16 21 11,76% 11,76% 12,50% 9,52%
samochodowych

Monterzy i serwisanci instalacji i o

urzadzen teleinformatycznych 0 ! 0,00%

Monterzy izolacji 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen o o
mechanicznych 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 4 0 3 2 5 0,00% 75,00% 0,00% 60,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%

Operatorzy maszyn do produkgji

wyrobdéw witdkienniczych, o o
futrzarskich i skdrzanych gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji wyrobéw spozywczych i 0 1 0,00%
pokrewni

Operatorzy wolnobieznych 0 0 6 2 0,00% 0,00%
maszyn rolniczych i le$nych el it
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 8 0 1 1 15 19 12,50% 12,50% 6,67% 5,26%
Pomoce i sprzataczki biurowe, 1 1

hotelowe i pokrewne

Pomocniczy personel medyczny 37 36 0 1 2 5 0,00% 2,70% 0,00% 20,00%
Pracownicy administracyjnil 11 3 0 1 3 3 0,00% 9,09% 0,00% 33,33%

sekretarze biura zarzadu
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Pracownicy do spraw

P ‘s 0 2 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy do spraw transportu 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy przy pracach 0 0 1 1 0,00% 0,00%
przygotowawczych do druku
Pracownicy ustug domowych 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
socjalnej
Ratownicy medyczni 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 14 5 0 5 5 7,14% 0,00% 20,00% 0,00%
Rolnicy produkei roslinnej 2 2 0 0 5 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
zwierzecej
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujgcy na wtasne 0 1 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw polowych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, o o
skéry i pokrewnych materiatéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Speqafllsc!.do spraw zarzadzania i 0 1 0,00%
organizacji
Spedytorzy i pokrewni 13 8 5 0 7 9 38,46% 0,00% 71,43% 0,00%
Sprzedawcy sklepow 4 1 121 107 3,31% 0,93%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 8 2 1 11 8 25,00% 12,50% 18,18% 12,50%
Szefowie kuchni i organizatorzy 40 24 5 1 10 6 12,50% 2,50% 50,00% 16,67%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 8 4 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 1 0
Technicy budownictwa 8 7 0 0 1 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 15 14 0 0 7 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 24 13 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 7 5 1 0 7 4 14,29% 0,00% 14,29% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia 24 10 1 0 6 4 4,17% 0,00% 16,67% 0,00%
informatycznego i technicznego
Ustawiacze | operatorzy . 3 3 0 1 7 8 0,00% 33,33% 0,00% 12,50%
obrabiarek do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 2 0 0 0 8 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw 9 7 1 0 24 17 11,11% 0,00% 4,17% 0,00%

statystyki i dziedzin pokrewnych
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§rec.1n? per.sc.mc.el do spraw zdrowia 0 0 5 ) 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny pracy i 0 1 0,00%
bhp

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 30. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** absolwentéw wsrod absolwentow (%) absolwentéw wsréd bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut zawodowy* koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 15 15 2 2 13,33% 100,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 3 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 6 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 9 11,11%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 6 16,67%
Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 0 3 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 12 12 0 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 12 0,00%
Kucharze 8 8 4 25 50,00% 16,00%
Masarze,_ robotnicy w przetworstwie ryb i 0 2 0,00%
pokrewni
M - - . - -

echanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 ) 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 3 16 18,75%
Monterzy i serwisanci urzadzen 0 1 0.00%
elektronicznych !
Monterzy izolacji 0 2 0,00%
Murarze i pokrewni 0 3 0,00%
Ogrodnicy 0 2 0,00%
o —

pe.ratorzY w?lnobleznych maszyn 0 1 0,00%
rolniczych i leSnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 17 5,88%
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Piloci statkow powietrznych i personel 1 1 100,00%
pokrewny

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 1 1 0 0

pokrewne

Pomocniczy personel medyczny 20 20 0 6 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze 0 2 0,00%
biura zarzadu

Pr.acowmc’y.do spraw rachunkowosci i 0 1 0,00%
ksiegowosci

Pracownicy ustug domowych 0 1 0,00%
Pracownic.y. wsparcia .rodzi.ny, pomocy 0 1 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej

Recepcjonisci hotelowi 1 4 25,00%
Robotnilcy wyk.or?ujaq.pr.ace pros.te w . 0 1 0,00%
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 1 1 0 5 0,00% 0,00%
Rolnic.y produkgji roslinnej i zwierzecej 0 1 0,00%
pracujacy na wiasne potrzeby

Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 17 17 0 4 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10 10 4 93 40,00% 4,30%
Stolarze meblowi i pokrewni 4 10 40,00%
Szefowie kl:JChni i organizatorzy ustug 27 27 0 7 0,00% 0,00%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 9 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 2 50,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 11 11 0 3 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 5 5 0 0

Technicy rolnictwa i pokrewni 6 6 1 6 16,67% 16,67%
Technicy technologii zywnosci 0 4 0,00%
Techn_icy wsparcia informatycznego i 16 16 5 9 31,25% 55,56%
technicznego

Ustavs{if'acze i operatorzy obrabiarek do 0 10 0,00%
metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 6 0,00%
Srtedni.personel do spraw statystyki i 9 9 0 1 0,00% 0,00%
dziedzin pokrewnych

* Liczba absolwentéow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.
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