FK.1101.1.2026.AK

Dzierzgon, 30 czerwca 2026 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu dziatajgc na
podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr wolne stanowisko urzednicze

doradca ds. zatrudnienia (K/ M) — 1 etat

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu
ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon.

Il. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:
Wymogi formalne i prawne:

e obywatelstwo polskie, UE lub inne z prawem do pracy w RP (w przypadku ob-
cokrajowcow wymagane jest dotgczenie kopii dokumentu potwierdzajgcego
znajomosc jezyka polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnegj),

e petna zdolnosé do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicz-
nych,

e niekaralnosc za przestepstwa umys$ine scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,

e nieposzlakowania opinia.

Wyksztatcenie i doswiadczenie:
o wyksztatcenie wyzsze (preferowane: doradztwo zawodowe, posrednictwo
pracy, pedagogika, praca socjalna, socjologia, psychologia),
e staz pracy: co najmniej 12 miesiecy;
Wiedza i umiejetnosci:
e znajomosc¢ ustaw: o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, KPA oraz o pracowni-
kach samorzgdowych,

e dobra znajomos$¢ lokalnego rynku pracy i umiejetno$¢ pracy z dokumentami

formalno-prawnymi,



e biegta obstuga komputera (pakiet biurowy), urzadzen biurowych oraz tworze-

nie prezentacji multimedialnych.

2. Wymagania dodatkowe:

e znajomosc przepisow RODO,

bardzo dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ oraz zaangazowanie w pod-

noszenie kwalifikacji zawodowych,

e wysokie kompetencje interpersonalne: tatwos¢ nawigzywania kontaktow, ko-
munikatywnos¢, empatia oraz wysoka kultura osobista,

e swoboda wypowiedzi w mowie i piSmie oraz umiejetnos¢ prowadzenia rozmow
doradczych,

e umiejetnosc pracy pod presjg czasu oraz radzenia sobie w trudnych sytua-
cjach,

e umiejetnosc efektywnej pracy zarobwno samodzielnie, jak i w zespole,

e rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz zaangazowanie w wykonywanie powierzo-

nych obowigzkow.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, m.in.:

1) pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

2) udzielanie pracodawcom informaciji o kandydatach do pracy,

3) udzielanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub osobom niezarejestrowanym,
w tym osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnia-
nych w bazie ofert pracy oraz w innych ogélnodostepnych bazach,

4) inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub
0sOb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, i pracodawcow,

w tym w formie gietd pracy lub targéw pracy,

5) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy lub
osobami niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz praco-
dawcami,

6) organizowanie gietd i targéw pracy,

7) promocja realizowanych programéw i form pomocy,

8) organizowanie spotkan informacyjnych promujgcych aktywno$¢ zawodowa.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Organizacja i czas pracy:
e Wymiar czasu pracy: petny etat (1 etat).

e Godziny pracy: od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30 (praca



jednozmianowa).
e Miejsce wykonywania pracy: siedziba urzedu w Dzierzgoniu lub Zamiejscowy Punkt
Obstugi Klienta w Sztumie.

e Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2026 r.

Forma zatrudnienia i rozwdj:
e Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony (pierwsza umowa zawierana na
okres do 6 miesiecy).
e Stuzba przygotowawcza: wybrany kandydat podejmujgcy po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawcze;.
e Inne warunki pracy: pozostate warunki pracy zgodne z ustawg o pracownikach

samorzgdowych, Kodeksem pracy oraz regulaminami wewnetrznymi urzedu.

Warunki techniczne:
e Praca biurowa, siedzgca, zwigzana z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie

oraz obstugg urzgdzen biurowych.

Informacja o wysokosci wynagrodzenia i benefitach:

Wynagrodzenie zasadnicze:
e kwota wynagrodzenia: 5 200,00 zt brutto miesiecznie,
e podstawa: Xl kategoria zaszeregowania, zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz Regulaminem Wynagradzania

Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu.

Dodatkowe skladniki wynagrodzenia:
e dodatek stazowy: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego (zalezny od lat
pracy, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych),
¢ trzynasta pensja: dodatkowe wynagrodzenie roczne (zgodnie z ustawg o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej),
e nagroda jubileuszowa: przyznawana za lata pracy (zgodnie z ustawg o

pracownikach samorzgdowych).

Benefity i rozwoj:
e pakiet $wiadczen i dofinansowan z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS),
e dostep do szkoleh podnoszacych kwalifikacje oraz mozliwosé dofinansowania
studiow,

¢ dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub szkiet kontaktowych,



VL.

VII.

e mozliwo$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Dokumenty aplikacyjne:
e list motywacyjny (z wyraznym okresleniem stanowiska, na ktére aplikujesz),
e curriculum Vitae (CV) zawierajgce przebieg edukacji oraz dotychczasowej kariery
zawodowej,
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wedtug wzoru

stanowigcego Zatacznik nr 1 do ogtoszenia).

Kopie dokumentéw (potwierdzajace spetnianie wymagan):

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

¢ kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz
pracy i doswiadczenie,

e kopie certyfikatoéw, dyplomow lub zaswiadczen potwierdzajgcych dodatkowe
umiejetnosci i kwalifikacje (dobrowolne),

e kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos$c¢ jezyka polskiego — dotyczy
wytgcznie osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenia kandydata (wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do
ogtoszenia) obejmujace:

e osSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

e osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

e oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e o0Swiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

e oswiadczenie 0 zobowigzaniu do przestrzegania zakazu wykonywania zajec
sprzecznych z obowigzkami stuzbowymi (art. 30 ustawy o pracownikach
samorzadowych).



Zgoda kandydata (wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do ogtoszenia) :

e Podpisane oswiadczenie kandydata obejmujgce dobrowolng zgode na
przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza zakres danych
wymaganych przepisami prawa oraz potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg

informacyjna.

VIll. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Gdzie i jak ztozy¢ dokumenty:
Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ na jeden z ponizszych sposobow:
e osobiscie: w siedzibie urzedu w Dzierzgoniu — w sekretariacie urzedu (pokdj nr 11)
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30 lub
e pocztg tradycyjng: na adres: Powiatowy Urzgd Pracy w Sztumie z siedzibg

w Dzierzgoniu, ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski’ 11, 82-440 Dzierzgon.

Oznaczenie oferty:
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne

stanowisko urzednicze — doradca ds. zatrudnienia”.

Ostateczny termin:
Dokumenty muszg wptyng¢ do urzedu do dnia 13 lipca 2026 roku do godziny 15:30.
O zachowaniu terminu decyduje wytacznie data i godzina faktycznego wptywu

do urzedu, a nie data stempla pocztowego.

IX. Dodatkowe informacje:

Forma i podpisy:

e Oferta musi zawiera¢ wszystkie wymagane w ogtoszeniu dokumenty oraz
witasnoreczny podpis kandydata.

e Tlumaczenia: dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

e Oryginaty do wgladu: kandydaci zaproszeni na kolejny etap naboru bedg
zobowigzani do przedstawienia oryginatéw dokumentéw (np. dyplomoéw, Swiadectw
pracy) do wglagdu komisji rekrutacyjnej.

e Oferty niekompletne oraz te, ktére wptyng po wyznaczonym terminie, nie beda
rozpatrywane w toku postepowania rekrutacyjnego.

Przebieg rekrutacji i wyniki:

e Kontakt z kandydatami: o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutaciji telefonicznie



zostang powiadomieni wytacznie kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne.
e Publikacja wynikéw: Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w

Biuletynie Informaciji Publicznej (BIP) Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z

siedzibg w Dzierzgoniu BIP oraz wywieszona na tablicy informacyjnej w siedzibie

Urzedu.

Co dzieje sie z dokumentami po rekrutaciji?

e Wybrany kandydat: dokumenty zostang wtgczone do akt osobowych.

e Pozostali kandydaci wymienieni w protokole: dokumenty bedg przechowywane
przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata (na wypadek,
gdyby umowa z nim zostata rozwigzana i trzeba byto wytonic kolejng osobe). W tym
czasie pozostali kandydaci mogg odebra¢ swoje dokumenty osobiscie. Po 3

miesigcach dokumenty trafig do archiwum urzedu.

e (Odrzucone aplikacje (brak spetnienia wymogéw): dokumenty mozna odebrac
osobiscie w terminie 1 miesigca od zakonczenia rekrutacji. Po tym terminie

dokumenty trafig do archiwum urzedu.

Uwaga: Wszystkie nieodebrane dokumenty sg przechowywane w archiwum zaktadowym

przez okres 5 lat, zgodnie z przepisami archiwalnymi, a nastepnie niszczone.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu zastrzega
sobie prawo do odwotania naboru lub jego uniewaznienia na kazdym etapie

postepowania.

Elektronicznie

Agnieszka  podpisany przez

Agnieszka Mackiewicz

Mackiewicz pata: 2026.06.30
08:30:15 +02'00"


https://pupsztum.mojbip.pl/132.html

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATOW DO PRACY

Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w

Dzierzgoniu, ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski" 11, 82-440 Dzierzgon.

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? bedag

przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnegoP®, natomiast inne

dane, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna

bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym

czasie.

a. Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277)

oraz Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentac;ji pracowniczej (t.j. Dz. U. z 2024r., poz.535

z pdzn. zm.),

b. Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

c. Art. 6 ust. 1lita RODO;

d. Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

RODO - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Nie przewiduje sie przetwarzania danych osobowych w celach innym niz te, w ktérych

dane osobowe zostaty zebrane.



Komu udostepniamy dane osobowe?

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji

miedzynarodowe;.
Jak diugo przechowujemy dane?

Dane osobowe wybranego kandydata zostang wtgczone do jego akt osobowych i bedg
przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisOw prawa pracy oraz przepisow
archiwalnych. Dokumentacja pozostatych kandydatéw bedzie przechowywana przez okres
wynikajgcy z przepisow dotyczgcych naboru na stanowiska urzednicze oraz
obowigzujgcych przepisow archiwalnych, a nastepnie zostanie zniszczona zgodnie z

obowigzujgcymi procedurami.

Jakie ma Pani/Pan uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych?

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania (w tym uzupetnienia), usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, zgodnie z
przepisami RODO.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (22) 531 03 00,

Czy musi Pani/Pan podaé nam swoje dane?

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne. Konsekwencjg niepodania danych osobowych, wynikajgcych z art. 22

Kodeksu pracy, bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Czy dane podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym
profilowaniu)?

Decyzje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowane w

sposob zautomatyzowany. Nie profilujemy Pani/Pana danych osobowych.



Jak uzyska¢ dodatkowe informacje o przetwarzania Pani/Pana danych osobowych?

Adres do korespondenciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu, ul. Tadeusza Zawadzkiego
,Z0ski" 11, 82-440 Dzierzgon

Adres email: gdsz@praca.gov.pl

Inspektor Ochrony Danych: Krzysztof Jozwik, e-mail: iodo@sztum.praca.gov.pl
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