
Oferta pracy - szczegóły

Stanowisko: MAGAZYNIER/OPERATOR MAGAZYNU
Numer: StPr/25/0385
Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Sztumie z siedzibą w Dzierzgoniu
WARUNKI PRACY I PŁACY
Miejsce pracy: Żeromskiego 6F, 82-400 Sztum, powiat: sztumski, woj: pomorskie
Zakres obowiązków: Przyjmowanie, rozładunek i składowanie towaru. Kompletacja i przygotowanie towaru do

wysyłki. Obsługa wózków widłowych (jeśli dotyczy). Praca z dokumentacją magazynową i
systemem komputerowym. Dbanie o porządek na stanowisku pracy.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny
Warunki świadczenia pracy: Stacjonarna
Praca tymczasowa oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1
Zmianowość: trzy zmiany
Liczba godzin pracy w tygodniu: 40
Liczba godzin pracy w miesiącu: 160
Data rozpoczęcia: 22.09.2025
Wynagrodzenie brutto: od 4 800 PLN Praca w godzinach: 6-14, 14-22, 22-6. Umowa o pracę na czas próbny z mozliwością

przedłużenia.
System wynagradzania: Czasowy ze stawką miesięczną
Zawód: magazynier
Zapewnienie wyżywienia: NIE
Zatrudnienie od zaraz: NIE
Zapewnienie zakwaterowania: NIE
Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

NIE

WYMAGANIA
Wymagania konieczne:
Wykształcenie: zasadnicze zawodowe
Pozostałe wymagania:
Inne wymagania: Doświadczenie w pracy magazynowej będzie dodatkowym atutem. Gotowość do pracy

zmianowej. Umiejętność pracy w zespole i dobra organizacja pracy. Uprawnienia UDT na wózki
widłowe (mile widziane). Sumienność i odpowiedzialność.

DANE PRACODAWCY:
Pracodawca: FOBOS ONE SP. Z O. O.
Krótki opis działalności gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób aplikowania: bezpośrednio do pracodawcy
Adres: Żeromskiego 6F, 82-400 Sztum, powiat: sztumski, woj: pomorskie
Osoba do kontaktu: Paulina Roussel
Numer telefonu:

E-mail: rekrutacja@fobos-one.com.pl
Język aplikacji: polski
Wymagane dokumenty: CV
Sposób kontaktu / przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, e-mail

POZOSTAŁE DANE:
Liczba miejsc pracy: 3
Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0
Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 18.09.2025
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Możliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 15.12.2025
Data ważności: 15.01.2026
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Oferta pracy - szczegóły

Stanowisko: BRYGADZISTA
Numer: StPr/25/0387
Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Sztumie z siedzibą w Dzierzgoniu
WARUNKI PRACY I PŁACY
Miejsce pracy: Żeromskiego 6F, 82-400 Sztum, powiat: sztumski, woj: pomorskie
Zakres obowiązków: Realizacja zadań wynikających z planu produkcyjnego. Organizacja pracy podległych

pracowników (kilkuosobowy zespół). Kontrola jakości produkowanych wyrobów. Realizacja oraz
kontrola wskaźników efektywności procesów. Inicjowanie i wdrażanie usprawnień w procesie
produkcyjnym. Współpraca z kierownictwem i innymi działami firmy. Raportowanie wyników
produkcyjnych.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny
Warunki świadczenia pracy: Stacjonarna
Praca tymczasowa oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1
Zmianowość: trzy zmiany
Liczba godzin pracy w tygodniu: 40
Liczba godzin pracy w miesiącu: 160
Data rozpoczęcia: 22.09.2025
Wynagrodzenie brutto: od 5 000 PLN Praca w godzinach: 6-14, 14-22, 22-6 Umowa o pracę na okres próbny z możliwością

przedłużenia.
System wynagradzania: Czasowy ze stawką miesięczną
Zawód: mistrz produkcji w przemyśle spożywczym
Zapewnienie wyżywienia: NIE
Zatrudnienie od zaraz: NIE
Zapewnienie zakwaterowania: NIE
Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

NIE

WYMAGANIA
Wymagania konieczne:
Wykształcenie: średnie zawodowe
Umiejętności i uprawnienia: obsługa komputera,dobra organizacja pracy
Pozostałe wymagania:
Inne wymagania: Aktualna książeczka do celów sanitarno-epidemiologicznych lub gotowość do jej wyrobienia.

Odpowiedzialność i skrupulatność w działaniu. Umiejętność rozwiązywania problemów.
Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole. Znajomość procesów produkcyjnych (mile
widziana). Umiejętność organizowania pracy własnej i podległego zespołu.

DANE PRACODAWCY:
Pracodawca: FOBOS ONE SP. Z O. O.
Krótki opis działalności gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób aplikowania: bezpośrednio do pracodawcy
Adres: Żeromskiego 6F, 82-400 Sztum, powiat: sztumski, woj: pomorskie
Osoba do kontaktu: Paulina Russel
Numer telefonu:

E-mail: rekrutacja@fobos-one.com.pl
Język aplikacji: polski
Wymagane dokumenty: CV
Sposób kontaktu / przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, e-mail

POZOSTAŁE DANE:
Liczba miejsc pracy: 3
Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0
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Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 18.09.2025
Możliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 15.12.2025
Data ważności: 15.01.2026
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Oferta pracy - szczegóły

Stanowisko: OPERATOR MASZYN I URZĄDZEŃ
Numer: StPr/25/0386
Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Sztumie z siedzibą w Dzierzgoniu
WARUNKI PRACY I PŁACY
Miejsce pracy: Żeromskiego 6F, 82-400 Sztum, powiat: sztumski, woj: pomorskie
Zakres obowiązków: Obsługa i regulacje maszyn i urządzeń produkcyjnych. Ustawianie i regulacja parametrów

przy przezbrojeniu linii na inny asortyment. Dokonywanie drobnych napraw maszyn i
urządzeń. Kontrola prawidłowej pracy maszyn. Prowadzenie dokumentacji produkcyjnej. Prace
porządkowe i serwisowe. Utrzymanie maszyn w dobrym stanie technicznym.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny
Warunki świadczenia pracy: Stacjonarna
Praca tymczasowa oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1
Zmianowość: trzy zmiany
Liczba godzin pracy w tygodniu: 40
Liczba godzin pracy w miesiącu: 160
Data rozpoczęcia: 22.09.2025
Wynagrodzenie brutto: od 5 000 PLN Praca w godzinach: 6-14, 14-22, 22-6 Umowa o pracę na okres próbny z mozliwością

przedłużenia.
System wynagradzania: Czasowy ze stawką miesięczną
Zawód: operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego*
Zapewnienie wyżywienia: NIE
Zatrudnienie od zaraz: NIE
Zapewnienie zakwaterowania: NIE
Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

NIE

WYMAGANIA
Wymagania konieczne:
Wykształcenie: średnie zawodowe, techniczne,zasadnicze zawodowe
Pozostałe wymagania:
Inne wymagania: Predyspozycje oraz zainteresowania techniczne. Gotowość do pracy w trybie zmianowym.

Zaangażowanie, sumienność i chęć do pracy. Umiejętność pracy w zespole. Aktualna książeczka
do celów sanitarno-epidemiologicznych lub gotowość do jej wyrobienia. Mile widziane
(niewymagane) uprawnienia SEP kat. E, uprawnienia do obsługi wózka jezdniowego z napędem
elektrycznym, ukończony kurs obsługi wciągarki elektrycznej.

DANE PRACODAWCY:
Pracodawca: FOBOS ONE SP. Z O. O.
Krótki opis działalności gospodarczej:

Nr KRAZ:

Sposób aplikowania: bezpośrednio do pracodawcy
Adres: Żeromskiego 6F, 82-400 Sztum, powiat: sztumski, woj: pomorskie
Osoba do kontaktu: Paulina Roussel
Numer telefonu:

E-mail: rekrutacja@fobos-one.com.pl
Język aplikacji: polski
Wymagane dokumenty: CV
Sposób kontaktu / przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: osobiście, e-mail

POZOSTAŁE DANE:
Liczba miejsc pracy: 6
Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0
Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE
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Data dodania: 18.09.2025
Możliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 15.12.2025
Data ważności: 15.01.2026
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Oferta pracy - szczegóły

Stanowisko: SPECJALISTA DS. BHP I ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU
Numer: StPr/25/0410
Dodane przez: Powiatowy Urząd Pracy w Sztumie z siedzibą w Dzierzgoniu
WARUNKI PRACY I PŁACY
Miejsce pracy: Żeromskiego 6F, 82-400 Sztum, powiat: sztumski, woj: pomorskie
Zakres obowiązków: Monitorowanie i wdrażanie nowoczesnych rozwiązań z zakresu BHP i PPOŻ w zakładzie

produkcyjnym i w magazynach, z uwzględnieniem ergonomii, sygnalizacji ostrzegawczej
i systemów bezpieczeństwa. Tworzenie i aktualizowanie procedur BHP z wykorzystaniem
najlepszych praktyk branżowych (np. Lean Safety, Behavior-Based Safety, 5S w kontekście
bezpieczeństwa). Współpraca z zespołami produkcyjnym i technicznym przy projektowaniu i
modyfikacji linii produkcyjnych. Analiza zdarzeń potencjalnie wypadkowych / wypadkowych
oraz wdrażanie działań korygujących i zapobiegawczych. Prowadzenie cyklicznych audytów
wewnętrznych oraz przeglądów warunków pracy Tworzenie i aktualizowanie ocen ryzyka
i instrukcji stanowiskowych, zgodnie z przepisami oraz dobrymi praktykami branżowymi.
Przeprowadzanie szkoleń wstępnych, okresowych oraz działań edukacyjnych dla pracowników
Współpraca z innymi działami w celu identyfikacji zagrożeń i ciągłego doskonalenia
warunków pracy. Wdrażanie i monitorowanie działań z zakresu zrównoważonego rozwoju,
w tym ograniczania śladu węglowego, gospodarki odpadami, zużycia wody i energii.
Współpraca z klientami w zakresie spełniania wymagań środowiskowych. Wypełnianie ankiet,
kwestionariuszy i portali raportowych klientów (np. EcoVadis, SEDEX) zgodnie z przekazanymi
standardami oraz reprezentowanie firmy podczas audytów zewnętrznych. Śledzenie trendów
rynkowych i rekomendowanie usprawnień zgodnych z oczekiwaniami partnerów biznesowych.

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na okres próbny
Warunki świadczenia pracy: Stacjonarna
Praca tymczasowa oferowana przez
agencję:

NIE

Wymiar etatu: 1
Zmianowość: jedna zmiana
Liczba godzin pracy w tygodniu: 40
Liczba godzin pracy w miesiącu: 160
Data rozpoczęcia: 13.10.2025
Wynagrodzenie brutto: od 5 000 do 7 000 PLN Wynagrodzenie zależne od doświadczenia zawodowego.
System wynagradzania: Czasowy ze stawką miesięczną
Zawód: specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy
Zapewnienie wyżywienia: NIE
Zatrudnienie od zaraz: NIE
Zapewnienie zakwaterowania: NIE
Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

NIE

WYMAGANIA
Wymagania konieczne:
Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat), kierunek: BHP, ochrona środowiska, inżynieria produkcji lub

pokrewne
Znajomość języków obcych: angielski, w mowie - B2 - wyższy średnio zaawansowany, w piśmie - B2 - wyższy średnio

zaawansowany
Pozostałe wymagania:
Inne wymagania: Praktyczna znajomość przepisów BHP i PPOŻ, prawa pracy, ochrony środowiska oraz systemów

zarządzania. Umiejętność tworzenia i interpretacji danych środowiskowych (energia, woda,
odpady, emisje). Samodzielność i inicjatywa umiejętność organizowania własnej pracy i
wdrażania rozwiązań w praktyce. Komunikatywność i umiejętność współpracy z osobami na
różnych szczeblach od pracowników produkcyjnych po menedżerów. Dokładność, rzetelność i
odpowiedzialność w dokumentowaniu działań i przygotowywaniu raportów. Zorientowanie na
cele i umiejętność pracy z terminami. Dobra znajomość języka angielskiego (min. B2) konieczna
do kontaktu z klientami oraz do przygotowywania raportów i dokumentacji w j. angielskim.
Mile widziane - znajomość platform oceniających zrównoważony rozwój (EcoVadis, SEDEX itp.)
będzie dodatkowym atutem

Staż pracy ogółem: lata: 3
DANE PRACODAWCY:
Pracodawca: FOBOS ONE SP. Z O. O.
Krótki opis działalności gospodarczej:

Nr KRAZ:

f9e0d89f82080afd18a9cb653a3199c3 Wygenerowano w dniu 2025-12-16 r.



Sposób aplikowania: bezpośrednio do pracodawcy
Adres: Żeromskiego 6F, 82-400 Sztum, powiat: sztumski, woj: pomorskie
Osoba do kontaktu: Paulina Russell
Numer telefonu:

E-mail: rekrutacja@fobos-one.com.pl
Język aplikacji: polski
Wymagane dokumenty: CV
Sposób kontaktu / przekazania
dokumentów:

Preferowane formy kontaktu: e-mail

POZOSTAŁE DANE:
Liczba miejsc pracy: 1
Przeznaczone wyłącznie dla osób
zarejestrowanych w urzędzie pracy:

NIE

w tym dla niepełnosprawnych: 0
Przeznaczone dla osób
niepełnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

NIE

Data dodania: 06.10.2025
Możliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

NIE

Data aktualizacji: 03.12.2025
Data ważności: 03.01.2026
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