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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest okreslenie kierunkdw 1 nat¢zenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na terenie powiatu sztumskiego.
Opracowanie umozliwi stworzenie bazy informacyjnej dla wyznaczenia przysztych struktur
zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym.

Przez monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbegdnych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia 0sob bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy zapotrzebowanie wyzsze
niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktoéry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

mniejsze od liczby osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwoli na:

1. podniesienie §wiadomosci przedstawicieli instytucji rynku pracy oraz sfery edukacji
w zakresie potrzeb rynku pracy, poprzez upowszechnienie wynikow monitoringu
zawodow  nadwyzkowych 1  deficytowych -  kompleksowych analiz
pod katem popytu na okre§lone zawody i kwalifikacje oraz uwzgledniajacych zmiany
zachodzace na rynku;

2. stworzenie mechanizmu pozwalajacego skoordynowaé polityke podmiotow rynku
pracy i sektora edukacyjnego z potrzebami rynku pracy;

3. usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych

i nadwyzkowych;



4. ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oso6b dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

5. usprawnienie poSrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentow wg
zawodOow;

6. okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen.

Zrédtem informacji do opracowania niniejszego raportu sa:

v’ Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,.Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy 1 miejsca
aktywizacji zawodowej”. Stan za I potrocze 2010 roku.

v’ Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy

1 miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci” Stan za [ pétrocze 2010”.

Monitoring dotyczy 30 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 392 grup elementarnych
(kod 4 cyfrowy) oraz 1770 zawoddw 1 specjalnosci okreslonych w , Klasyfikacji zawodow
i specjalnos$ci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U z 2004 r. Nr 265, poz. 2644) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla

potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

(Dz. U z 2007 r. Nr 106, poz. 728).

Glownymi uzytkownikami ,,Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” sa m.in.:
- wladze oswiatowe wszelkich szczebli,
- instytucje szkoleniowe,

- inne zainteresowane organy rzadowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe.


http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/070710_rozp_zmieniajace_w_sprawie_klasyfikacji_zawodow.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/070710_rozp_zmieniajace_w_sprawie_klasyfikacji_zawodow.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/070710_rozp_zmieniajace_w_sprawie_klasyfikacji_zawodow.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/070710_rozp_zmieniajace_w_sprawie_klasyfikacji_zawodow.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/036p_dzu04_265_2644.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/036_art36ust8_klasyfikacje_zawody_specjalnosci.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/036_art36ust8_klasyfikacje_zawody_specjalnosci.pdf

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (grup zawodow) w I poétroczu
2010r.

2.1 Dane ogolne.

Wg stanu na dzien 30.06.2010r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sztumie
z/s w Dzierzgoniu zarejestrowanych byto 2828 osob bezrobotnych, w tym 1601 kobiet.

Stopa bezrobocia na koniec I pétrocza 2010 r. wyniosta:

- 21,3 % w powiecie sztumskim,

- 11,6 % w wojewodztwie pomorskim,

- 11,9 % w kraju.

Wsrdd osob zarejestrowanych 79% (2240 osob), posiada zawod wyuczony wzglednie
wykonywany. Liczba kobiet posiadajacych wyuczony zawdd ksztaltuje si¢ na poziomie 1240
0sOb, co stanowi 55% ogotu bezrobotnych z zawodem. Wsrdd osdb pozostajacych
w ewidencji 0s6b bezrobotnych powyzej 12 miesiecy (dtugotrwale bezrobotne) z zawodem
widnieje 505 oséb (22,5%), osoby z zawodem zarejestrowane w okresie do 12 miesigcy

od dnia ukonczenia szkoty stanowia natomiast 1,8 % (41 osob).

Liczba os6b bez zawodu wynosi 558 co stanowi 19,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Wsrod tej liczby kobiety stanowia 64,7% (361 osob), dlugotrwale bezrobotni
3% (17 os6b), a osoby zarejestrowane w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty to

8% (47 0sob).

Wykres Nr 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych z zawodem

i bez zawodu na koniec I pétrocza 2010r.
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2.2 Najliczniejsze grupy zawodowe.

Na koniec I pétrocza 2010r. najliczniejsza grupe zawodowa stanowila grupa

- z kodem 52 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy. Zarejestrowanych w tej grupie

byto 323 o0soéb ( w tym 305 kobiet), co stanowito 14,2% liczby os6b z zawodem. Grupa ta

zostata zdominowana przez sprzedawcow — 322 osoby (w tym 304 kobiety).

W sktad drugiej najliczniejszej grupy zawodowej wchodza grupy:

- z kodem 91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach. Liczba oséb

zarejestrowanych, posiadajacych ten zawdd ksztattowata si¢ na poziomie 309 os6b (w tym

188 kobiet) i stanowila 13,6% liczby 0séb z zawodem. Najwigcej 0sob w zawodzie:

>

>
>
>

robotnik gospodarczy - 210 os6b (w tym 109 kobiet),
sprzataczka - 28 0so6b (w tym 28 kobiet),

robotnik placowy - 18 0s6b (w tym 7 kobiet),
dozorca - 10 0s6b (w tym 7 kobiet).

- z kodem 74 pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy. Liczba 0sob

zarejestrowanych, posiadajacych ten zawod ksztattowala si¢ na poziomie 292 oséb (w tym

178 kobiet) i stanowita 12,8 % liczby os6b z zawodem. Grupa ta w duzej czg$ci zostata

zdominowana przez:

>

Y V VYV V

szwaczki - 64 osoby (w tym 64 kobiet),
piekarzy - 48 os6b (w tym 16 kobiet),
krawcow - 40 os6b (w tym 40 kobiet),

stolarz meblowy - 31 0séb (w tym 3 kobiety).
stolarz — 23 osoby (w tym 1 kobieta).

Nastgpna grupg stanowia osoby zarejestrowane w grupie o kodzie 72 robotnicy

obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen. Liczba oséb w tej grupie wynosi: 248 0séb

(w tym 4 kobiety), co stanowi 11% ogo6tu bezrobotnych z zawodem. W grupie tej

dominowali:

>

>
>
>

Slusarze — 68 0sob (w tym 2 kobiety),

mechanicy samochodéw osobowych — 30 0s6b (w tym 0 kobiet),

tokarze — 24 osoby (w tym 0 kobiet),

mechanik — operator pojazdow 1 maszyn rolniczych — 21 oséb (w tym 0 kobiet).

Kolejna co do wielkosci grupa jest grupa z kodem 71 gérnicy i robotnicy budowlani -

211 os6b (w tym 7 kobiet), czyli 9,3% ogdélu o0sdb bezrobotnych z zawodem.

Najwigcej 0sob zarejestrowanych w tej grupie posiada zawod:



murarza - 69 0séb (w tym 0 kobiet),
zbrojarz — 26 os6b ( w tym 2 kobiety),
ciesla — 19 0sob ( w tym 0 kobiet),

YV V V V

stolarza budowlanego - 15 0s6b (w tym 1 kobieta).
Kolejna grupg stanowia osoby zarejestrowane w grupie o kodzie 34 pracownicy
pozostatych specjalnosci. W grupie tej zarejestrowanych byto 154 osoby ( w tym 128 kobiet),
co stanowi 6,8% z ogdtu osob z zawodem. W grupie tej dominowal zawdd:

» asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista)- 80 oséb (w tym 70

kobiet),
» handlowiec (zawdd szkolny: technik handlowiec) — 20 0s6b (w tym 16 kobiet).
» organizator agrobiznesu (zawod szkolny: technik agrobiznesu) - 15 0séb (w tym 13

kobiet),

Nastepna grupg stanowi grupa z kodem 51 pracownicy ustug osobistych 1 ochrony.
Liczba 0s0b zarejestrowanych w tej grupie to 121 oséb (w tym 106 kobiet), co stanowi 5,3%
ogdhu oséb z zawodem. Grupa ta jest najliczniej reprezentowana przez:

» kucharzy - 42 osoby (w tym 36 kobiet),
kelnerow - 14 os6b (w tym 12 kobiet),
kucharz matej gastronomii — 12 0séb ( w tym 10 kobiet),

fryzjeréw - 11 oséb (w tym 10 kobiet),

Y V V V

opiekunka dziecigca — 10 0so6b (w tym 10 kobiet).

Dos¢ licznymi grupami zawodowymi w I pétroczu 2010 r. byty takze grupy:
-grupa zawodowa z kodem 32 $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
zdrowia — 101 0s6b (w tym 76 kobiet), co stanowi 4,4% ogoétu 0so6b z zawodem.
W grupie tej dominowaty zawody:
» technik rolnik — 32 osoby (w tym 26 kobiet),
» technik Zywienia i gospodarstwa domowego — 28 oséb (w tym 18 kobiet).
» technik technologii zywno$ci — produkcja koncentratow spozywczych — 11 oséb
(w tym 10 kobiet),
» masazysta (zawod szkolny: technik masazysta — 8 osob (w tym 3 kobiety), oraz
- grupa z kodem 61 rolnicy. W grupie tej zarejestrowaly si¢ 89 osob (w tym 56 kobiet), co

stanowi 4% 0s6b bezrobotnych z zawodem. W grupie tej dominowaty zawody:



» rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzecej (zawdd szkolny rolnik) — 41 oséb (w tym 30
kobiet),
» pozostali rolnicy produkcji roslinnej — 20 0so6b (w tym 8 kobiet),
» pozostali hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 13 0sob (w
tym 5 kobiet).
- grupa zawodowa z kodem 82 operatorzy 1 monterzy maszyn — 79 osob (w tym 33 kobiety),
co stanowi 3,5% og6tu 0sob z zawodem. W grupie tej wystapity zawody:
» monter maszyn i urzadzen przemystowych — 15 0sob (w tym 3 kobiety),
» operator obrabiarek zespolowych — 12 oséb (w tym 1 kobieta),

» monter podzespotow i zespotdw elektronicznych — 9 0so6b (w tym 8 kobiet).

Wykres Nr 2. Najliczniejsze grupy zawodowe w I polroczu 2010r.
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2.3. Najmniej liczne grupy zawodowe.
Do najmniej licznych grup zawodowych (w ktorych zarejestrowanych bylo najmniej osob)
naleza grupy:
» 1z kodem 31 — $redni personel techniczny — 71 0séb,
» 1z kodem 41 — pracownicy obstugi biurowej — 57 0so6b,
» z kodem 93 — robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie,
transporcie — 50 0sob,

» z kodem 83 — kierowcy i operatorzy pojazdow — 43 osoby,

\4

z kodem 24 — pozostali specjalisci — 28 0sob,

» 1z kodem 23 — specjalisci szkolnictwa — 14 0s6b,



YV V V V

z kodem 64 - rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby - 14 0sob,

z kodem 81 — operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i1 przetworczych — 12
0sob,

z kodem 62 - ogrodnicy — 11 0sob,

z kodem 42 — pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientéw — 11 oséb
bezrobotnych.

z kodem 22 — specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia - 9 o0s6b
bezrobotnych,

z kodem 21 — specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 8 0sob,
z kodem 13 — kierowcy matych przedsigbiorstw - 5 oséb,

z kodem 62 — ogrodnicy — 4 osoby,

z kodem 12 - kierownicy duzych i $rednich organizacji. W tej grupie zarejestrowane
byty 3 osoby bezrobotne,

z kodem 73 - robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni — 2 osoby,

z kodem 92 — robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboldwstwie i pokrewni — 2

osoby.

2.4 Naplyw os6b bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci.

W I poétroczu 2010 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s

w Dzierzgoniu naptynglo 2717 oséb bezrobotnych (w tym 1327 kobiet), z czego 1995 osob

posiadato zawdd, a 722 zarejestrowano w tzw. grupie ,,bez zawodu”.

Najliczniejsza grupe zawodowa, jesli chodzi o naptyw bezrobotnych stanowili

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn 1 urzadzen (kod grupy 72). Zarejestrowato si¢

w niej 279 osob (w tym 2 kobiety), co stanowi 10,3% ogolnej liczby nowo zarejestrowanych.

W tej grupie dominowali:

Slusarze — 70 oséb (w tym 0 kobiet),

mechanicy samochodéw osobowych — 44 os6b (w tym 0 kobiet),

tokarze — 22 osoby (w tym 0 kobiet),

elektromechanicy pojazdow samochodowych — 22 0s6b (w tym 0 kobiet),

mechanicy — operatorzy pojazdow i maszyn rolniczych — 21 oséb (w tym 0 kobiet),



* mechanik pojazdéw samochodowych — 19 0séb (w tym 0 kobiet),
= mechanik maszyn i urzadzen przemystowych — 10 os6b (w tym 0 kobiet),

= elektromonter (elektryk) zaktadowy — 10 os6b (w tym 0 kobiet).

Druga grupa co do liczno$ci naptywu bezrobotnych byli pracownicy przy pracach
prostych w handlu 1 ustugach (kod grupy 91). Zarejestrowato si¢ w niej 277 0so6b (w tym 167
kobiet), co stanowi 10% ogdtu nowo zarejestrowanych. W grupie tej zarejestrowali sig, m.in.:

= robotnik gospodarczy — 208 0sob (w tym 120 kobiet),
* robotnik placowy — 19 0s6b (w tym 7 kobiet),

= sprzataczka — 17 oséb (w tym 17 kobiet),

= dozorca — 7 0so6b (w tym 3 kobiety).

Kolejna grupg stanowia modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (kod grupy 52).
W grupie tej zarejestrowalo si¢ 250 0sob bezrobotnych (w tym 227 kobiet), co stanowi 9%
ogotu nowo zarejestrowanych, grupa ta zdominowana byta przez:

= sprzedawcoéw — 248 osoby (w tym 225 kobiet),

Trzecia grupa, w ktorej odnotowano najwyzszy naptyw osdb bezrobotnych jest grupa

— pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (kod grupy 74) - zarejestrowato si¢ w niej
243 osoby (w tym 124 kobiety), co stanowi 9% ogdhu nowo zarejestrowanych. W grupie tej
zarejestrowali sig, m.in.:

= piekarz — 48 0sob ( w tym 10 kobiet),

= krawiec — 38 os6b (w tym 38 kobiet),

= szwaczka — 34 osoby (w tym 34 kobiety),

= stolarz — 29 osoéb (w tym 0 kobiet),

= stolarz meblowy — 28 0s6b (w tym 1 kobieta).

Nastgpna grupa to gornicy i robotnicy budowlani (kod grupy 71). W grupie tej
zarejestrowato si¢ 210 osoby (w tym 5 kobiet), co stanowi 8% ogotu nowo zarejestrowanych.
W tej grupie najwigcej osob zarejestrowato si¢ w zawodach:

=  murarz- 61 0s6b (w tym 0 kobiet)
= zbrojarz — 31 oséb (w tym 2 kobiety),
= stolarz budowlany — 19 oséb (w tym 0 kobiet),

10



malarz budowlany — 17 0s6b (w tym 2 kobiety),
betoniarz — 11 os6b (w tym 0 kobiet),
malarz-tapeciarz — 10 0s6b (w tym 0 kobiet),

monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych — 10 os6b (w tym 0 kobiet),

Nastegpna grupg stanowili pracownicy pozostatych specjalnosci (kod grupy 34). W

grupie tej zarejestrowano 142 osoby bezrobotne (w tym 108 kobiet), co stanowi 5% ogédhu

0s0b nowo zarejestrowanych.

W grupie tej dominowaly osoby w zawodach:

asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista) — 75 os6b (w tym 58
kobiet),

handlowiec (zawdd szkolny: technik handlowiec) — 21 0séb (w tym 15 kobiet),
organizator agrobiznesu (zawdd szkolny: technik agrobiznesu) — 16 oséb (w tym 14

kobiet).

Dalsza grupa sa pracownicy ustug osobistych i ochrony (kod grupy 51). W grupie

tej zarejestrowano 91 oséb (w tym 71 kobiet), co stanowi 3% ogotu nowo zarejestrowanych.

W grupie tej pojawily si¢ zawody:

kucharz — 29 osob (w tym 22 kobiety),

kelner — 14 os6b (w tym 11 kobiet),

kucharz matej gastronomii — 12 0séb (w tym 7 kobiet),

fryzjer (zawod szkolny: fryzjer, technik ustug fryzjerskich) — 10 oséb (w tym 10
kobiet).

Nastepna grupa pod wzgledem wielkosci stanowi $redni personel w zakresie nauk

biologicznych 1 ochrony zdrowia (kod grupy 32). W grupie tej zarejestrowaty si¢ 89 oséb

bezrobotnych (w tym 61 kobiet), co stanowi 3% ogotu nowo zarejestrowanych.

W tej grupie zarejestrowano osoby w nastgpujacych zawodach:

technik zywienia i gospodarstwa domowego — 39 0sob (w tym 22 kobiety),

technik rolnik — 19 os6b (w tym 16 kobiet),

technik technologii Zzywnos$ci — produkcja koncentratéw spozywczych — 11 0sob
(w tym 10 kobiet),

technik ogrodnik - 5 0s6b (w tym 5 kobiet).
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Nastgpna grupa to S$redni personel techniczny (kod grupy 31). W tej grupie
zarejestrowaly si¢ 82 osoby bezrobotne (w tym 17 kobiet), co stanowi 3% ogotu nowo
zarejestrowanych. W tej grupie zarejestrowaty si¢ osoby w zawodach:

= technik mechanik — 32 osoby (w tym 0 kobiet),
= technik budownictwa — 13 0s6b (w tym 0 kobiet),
= technik elektryk - 10 0s6b (w tym 1 kobieta).

Kolejna grupa sa rolnicy (kod grupy 61). W grupie tej zarejestrowalo si¢ 67 0sob
bezrobotnych (w tym 32 kobiety), co stanowi 2,5% ogo6tu nowo zarejestrowanych. W grupie
tej dominowaty zawody:

» rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej (zawod szkolny: rolnik) — 30 oséb (w tym 18
kobiet),
» pozostali rolnicy produkcji roslinnej — 15 0séb (w tym 4 kobiety),

= rolnik upraw polowych — 13 oséb (w tym 8 kobiet).

Kolejna grupg stanowili operatorzy i monterzy maszyn (kod grupy 82), w niej
zarejestrowato sig 49 osob (w tym 14 kobiet). W grupie tej dominowaty zawody:
= monter maszyn i urzadzen przemystowych - 8 os6b (w tym 3 kobiety),
= operator obrabiarek zespotowych — 7 0s6b (w tym 0 kobiet),

* monter podzespolow i zespotow elektronicznych — 6 oséb (w tym 3 kobiety).

Pozostate grupy:

= kod grupy 41 — pracownicy obstlugi biurowej — 41 os6b (w tym 30 kobiet),

= kod grupy 93 — robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie — 39 0so6b (w tym 8 kobiet),

=  kod grupy 83 — kierowcy 1 operatorzy pojazdow - 37 oséb (w tym 4 kobiety),

* kod grupy 24 — pozostali specjaliSci — 32 osoby (w tym 28 kobiet),

* kod grupy 21 — specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 11
0sob (w tym 4 kobiety),

= kod grupy 64 — rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby - 11 oséb (w tym 9
kobiet),

» kod grupy 22 — specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 10 0s6b (w tym

7 kobiet),
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kod grupy 42 — pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow — 7 os6b (w tym 7

kobiet),

kod grupy 81 — operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i1 przetworczych — 7

0s6b (w tym 4 kobieta),

kod grupy 12 — kierownicy duzych 1 $rednich organizacji — 4 osoby (w tym 1

kobieta),

kod grupy 92 — robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni — 3

osoby (w tym 0 kobiet),

kod grupy 62 — ogrodnicy — 3 osoby (w tym 2 kobiety),

kod grupy 23 — specjalisci szkolnictwa — 3 osoby (w tym 2 kobiety),

kod grupy 63 — lesnicy i rybacy - 2 osoby (w tym 0 kobiet),

kod grupy 13 — kierownicy matych przedsigbiorstw — 2 osoby (w tym 0 kobiet).

kod grupy 73 — robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni - 2 osoby (w tym 1 kobieta).

3. ANALIZA OFERT PRACY zgloszonych w I poétroczu 2010r.

W analizowanym okresie do PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu wptyngto 733 oferty pracy.

Wedlug staniu na koniec I pétrocza 2010r. w rejestrze urzedu pozostaly 3 oferty pracy.

3.1 Oferty pracy wedlug zawodow.

Tabela Nr 1. Wykaz zawodow, w ktorych wplynelo najwigcej ofert pracy.

oferty pracy % udzial w
Kod zgloszone w ogolnej
Lp. zawodu Nazwa zawodu % polroczu licz%ie ofjert
2010r. pracy
1 914103 Robotnik gospodarczy 90 12,3%
2 513301 Opickunka domowa 79 10,8%
3 419101 Pracownik biurowy (zawod szkolny:
: . 62 8,5%
technik prac biurowych)
4 931203 Robotnik drogowy 42 6,0%
5 522107 Sprzedawca 30 4,0%
6 931301 Robotnik budowlany 20 2,7%
7 513102 Opiekunka dziecigca 20 2,7%
8 932103 Pakowacz 19 2,6%
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9 621201 Ogrodnik terenow zieleni 19 2,6%
10 | 742204 Stolarz 17 2,3%
11 1413103 Magazynier 15 2,0%
12 ] 343101 Pracownik administracyjny 13 1,8%
13 823205 Operator urzadzeh do formowania
. 13 1,8%
wyrobow z tworzyw sztucznych
14 | 832302 Kierowca samochodu cigzarowego 10 1,4%
15 | 322990 Pozostaty $redni  personel ochrony
. L ) 10 1,4%
zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
16 832101 Kierowca samochodu osobowego 9 1,.2%
17 | 712901 Konserwator budynkow 9 1,2%
18 | 915206 Wozny 8 1,1%
19 512201 Kucharz 7 1,0%
20 | 827805 Operator urzadzeh do  produkcji
. 6 0,8%
spirytusu
21 712102 Murarz 6 0,8%
22 722204 | Slusarz 6 0,8%
23 1932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 5 0.7%
przetworczym e
24 | 741201 Cukiernik 5 0,7%
25 723105 Mechanik samochodéw osobowych 5 0,7%
26 | 712401 Brukarz 5 0,7%
27 | 712202 Betoniarz zbrojarz 5 0,7%
28 422202 Rejestratorka medyczna 5 0,7%
29 1421102 Kasjer handlowy 5 0,7%
30 348101 Archiwista zakladowy 5 0,7%
31 | 348290 Pozostali pracownicy bibliotek
. .. . 5 0,7%
1 informacji naukowej

Najwigksza liczba ofert wptyngla dla robotnikéw gospodarczych — 12,3 % wszystkich ofert.

Nastgpna w kolejnosci byla liczba ofert pracy dla opiekunek domowych — 10,8% ofert.

Wykres Nr 3. Zawody, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy

79

13 15

17

42

62

M robotnik gospodarczy

B opiekunka domow a
pracow nik biurow y

B robotnik drogow y

M sprzedaw ca
robotnik budow lany

B opiekunka dziecieca
pakow acz

B ogrodnik terenéw zieleni
stolarz

B magazynier

B pracow nik administracyjny
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Tabela Nr 2. Oferty pracy zgloszone w poszczegolnych miesigcach I potrocza 2010 r.

Styczen 57
Luty 114
Marzec 105
Kwiecien 241
Maj 107
Czerwiec 109
Ogolem 733

3.2. Oferty pracy wg rodzaju dzialalnosci (sekcji PKD).

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci wedtug sekcji

PKD najwigcej ofert pracy zgloszono w nastepujacych sektorach:

Tabela Nr 3. Liczba ofert pracy zgloszonych w I polroczu 2010 wg rodzaju dzialalnosci.

% udzial w ogélnej

Lp. sekcja PKD liczba ofert pracy liczbie zgloszonych
ofert pracy

Administracja publiczna i obrona

1 narodowa; obowiazkowe 204 27,0%
ubezpieczenia spoteczne

2 Budownictwo 127 17,3%

3 Przetworstwo przemystowe 115 15,7%
Handel hurt. i detal., naprawa

4 pojazdow samochodowych, wiaczajac 102 14,0%
motocykle

5 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 41 5,6%

6 Edukacja 32 4,4%
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura,

7 ‘ . 21 3,0%
rozrywka i rekreacja
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i

8 ‘ 15 2,0%
techniczna

9 Transport 1 gospodarka magazynowa 15 2,0%
Dziatalnos¢ zwigzana z

10 | zakwaterowaniem i ustugami 12 1,6%
gastronomicznymi
Dziatalno$¢ finansowa i

11 ubezpieczeniowa 11 1,5%

12 | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 9 1,2%
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Dzialalno$¢ w zakresie ustug

13 administrowania 1 dzialalno$¢ 6 0,8%
wspierajaca
Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku

14 ‘ ‘ 6 0,8%
nieruchomosci

15 | Informacja i komunikacja 5 0,7%
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1

16 5 0,7%
rybactwo
Dostawa wody; gospodarowanie

17 | $ciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ 5 0,7%
zwigzana z rekultywacja

18 | Gérnictwo i wydobywanie 1 0,1%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,

19 . ‘ 1 0,1%
goraca wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Ogolem 733

Najwigcej, bo az 204 ofert pracy, zglosili pracodawcy z sektora ,,Administracji publicznej i

obrony narodowej”. Oferty te stanowia 27 % ogotu zgloszonych ofert pracy w I poétroczu

2010 roku. Natomiast 17% ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w Sztumie z/s w

Dzierzgoniu stanowia oferty z sektora ,,Budownictwo”.

3.3 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.

Na koniec I poéirocza 2010r. w PUP zarejestrowanych byto 2267 oséb bezrobotnych

poprzednio pracujacych.

Najliczniejszymi grupami wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy sa (stan w

koncu I polrocza 2010r.):

v

\

Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 514 0s6b (23% poprzednio pracujacych),

Przetworstwo przemystowe — 373 osoby (17% poprzednio pracujacych),
Budownictwo — 367 oséb (16% poprzednio pracujacych),

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
— 258 0s6b (11% poprzednio pracujacych),

Pozostala dziatalnos$¢ ustugowa — 137 0s6b (6% poprzednio pracujacych),
16
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Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo — 113 o0s6b (5% poprzednio
pracujacych),

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 57 0s6b (3% poprzednio pracujacych),
Transport 1 gospodarka magazynowa — 49 oséb (2% poprzednio pracujacych),
Edukacja — 45 0s6b (2% poprzednio pracujacych),

Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci — 42 osoby (2% poprzednio
pracujacych),

Dziatalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca — 39 os6b
(2% poprzednio pracujacych),

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana z
rekultywacja — 37 0sdb (2% poprzednio pracujacych),

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 36 0s6b

(2% poprzednio pracujacych).

Sekcje PKD, w ktorych zarejestrowanych jest najmniej osob:

» Informacja i komunikacja — 2 osoby (0,09% poprzednio pracujacych),
» Gornictwo 1 wydobywanie — 1 osoba (0,04% poprzednio pracujacych)

Sekcja PKD, w ktorej nie bylo zarejestrowanych zadnych osob bezrobotnych to: Organizacje

1 zespoty eksterytorialne.

W ciagu I polrocza 2010r. w PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu zarejestrowalo si¢ 2050

0s0b poprzednio pracujacych.

Naptyw bezrobotnych w ciagu poétrocza przedstawiat si¢ nastepujaco:

v
v

\

D N N NN

Budownictwo — 412 o0sob,

Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 411 osob,

Przetworstwo przemystowe — 345 oséb,

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
— 236 0s6b,

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 108 osdb,

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i1 rybactwo — 104 osoby,

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 52 osoby,

Transport i gospodarka magazynowa — 40 oséb ,
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rekultywacja — 19 osdb,

Edukacja — 32 osoby,

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi —

33 osoby,

Dziatalno$¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci — 29 0sob,
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca — 24 osoby,
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna — 20 osob,

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana z

v" Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 13 0sob.

Wykres Nr 4. Bezrobotni zarejestrowani w ciagu I polrocza 2010 roku wg rodzaju

dzialalnoSci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy zgloszonych w I poétroczu 2010r.

W oferty pracy zgtoszone w
ciagu | pétrocza 2010 roku
O bezrobotni zarejestrowani w
ciagu | pétrocza 2010 roku

(wybrane grupy)
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH w I pélroczu
2010r.

Przyjeto, ze:

zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,

zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zréwnowazone,

zawody o wskazniku <0,9 to zawody nadwyzkowe

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawéd w réwnowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

takie samo zapotrzebowanie jak liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zaw6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

4.1. Zawody nadwyzkowe.

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody nadwyzkowe, na ktére zapotrzebowanie jest

mniejsze niz liczba osob bezrobotnych z danym zawodem.

Tabela nr 4. Wybrane zawody nadwyzkowe:

Srednia

.. Srednia
MICSIECZNA 1 | iesieczna liczba
liczba ofert . ¢ Wskaznik
L Kod Nazwa gru rac zarejestrowanych intensywnosci
P- | zawodu grupy pracy bezrobotnych yWno
zgloszonych . nadwyzki
. w I polroczu
w I potroczu 2010r
2010r. )
1 241912 Speqahsta QO spraw 0.5000 0.6667 0.7500
marketingu i handlu
2 713101 | Dekarz 0,3333 0,5000 0,6667
3 742204 | Stolarz 2,8333 4,8333 0,5862
4 343201 | Ksiggowy 0,3333 0,6667 0,5000
5 421102 | Kasjer biletowy 0,1667 0,3333 0,5000
6 713704 | Monter sieci
wodnych i 0,1667 0,3333 0,5000
kanalizacyjnych
7| 914103 | Robotnik 15,0000 34,6667 0,4327
gospodarczy
8 741201 | Cukiernik 0,8333 2,0000 0,4167
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9 514102 | Fryzjer (zawod
szkolny: fryzjer,
technik ushug 0,6667 1,6667 0,4000
fryzjerskich)
10 | 224101 | Pielegniarka 0,1667 0,5000 0,3333
11 | 512201 | Kucharz 1,1667 4,8333 0,2414
12 | 512302 | Kelner 0,5000 2,3333 0,2143
13 | 341501 | Handlowiec (zawod
szkolny: technik 0,6667 3,5000 0,1905
handlowiec)
14 | 913207 | Sprzataczka 0,5000 2,8333 0,1765
15 4191190 | Pozostali pracownicy
obstugi biurowej gdzie 0,5000 2,8333 0,1765
indziej niesklasyfikowani
16 | 821108 | Operator obrabiarek 0.1667 11667 0.1429
zespotowych
17 | 522107 | Sprzedawca 5,0000 41,3333 0,1210
18 | 723105 | Mechanik
samochodow 0,8333 7,3333 0,1136
osobowych
19 | 712102 | Murarz 1,0000 10,1667 0,1000
20 | 724201 | Elektromonter
(clektryk) zakladowy 0,1667 1,6667 0,0984
21 |722204 | Slusarz 1,0000 11,6667 0,0857
22 | 722303 | Tokarz 0,1667 3,6667 0,0455
23 | 741203 | Pickarz 0,3333 8,0000 0,0417
24 | 341902 | Asystent
ekonomiczny (zawod | 67 12,5000 0,0133

szkolny: technik
ekonomista)

Z powyzszej tabeli wynika, ze zawodami najbardziej nadwyzkowymi sa zawody: Specjalista

do spraw marketingu i handlu, dekarz i stolarz.

4.2. Zawody zré6wnowazone.

Wymienione zawody sa zawodami, w ktorych liczba 0s6b bezrobotnych jest zblizona do

zgloszonego zapotrzebowania.
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Tabela nr 5. Zawody zrownowazone.

Srednia

. . Srednia
miesi¢czna .. .
liczba ofert | Miesieczna liczba
L Kod Nazwa oru rac zarejestrowanych Wskaznik
P- | zawodu grupy pracy bezrobotnych intensywnosci
zgloszonych .
. w I polroczu
w I polroczu 2010r
2010r. ’
1. 315201 | Diagnosta 0.1667 0.1667 1,0000
samochodowy
2. 322401 Masazysta (zawod
szkolny: Technik 0,1667 0,1667 1,0000
masazysta)
3. | 513103 | Opiekunka
dziecieca 0,1667 0,1667 1,0000
domowa
4. | 712202 | Betoniarz 0,8333 0,8333 1,0000
zbrojarz
5. 721403 | Monter
konstrukcji 0,1667 0,1667 1,0000
stalowych
6. 725202 | Monter sieci
telekomunikacyjn 0,1667 0,1667 1,0000
ych
7. 832101 | Kierowca
samochodu 1,500 1,500 1,0000
osobowego

4.3. Zawody deficytowe

Warto$¢ deficytowa przyjmuja te zawody, w ktorych w I potroczu 2010 r. zgloszono wigcej

ofert pracy niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych w PUP).

Tabela nr 6. Zawody deficytowe:

Srednia Srednia
miesigezna miesi¢czna liczba
Kod liczba ofert zare'fs trowanvch Wskaznik
Lp. Nazwa grupy pracy . y intensywnosci
zawodu bezrobotnych
zgloszonych , deficytu
w I pétroczu w1 péiroczu
2010r 2010r.
L] 513301 (?;’rfé‘v‘i‘;ka 13,1667 0,8333 15,8000
2. 931203 dRr‘z)bg‘z:\I;i‘ 7,0000 0,5000 14,0000
3. 823205 | Operator urzadzen do
formowania 2,1667 0,1667 13,0000
Wyrobow z tworzyw
sztucznych
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419101

Pracownik

biurowy (Zawdd
szkolny: Technik
prac biurowych)

10,3333

0,8333

12,4000

621201

Ogrodnik
terenOw zieleni

3,1667

0,3333

9,5000

343101

Pracownik
administracyjny
(zawod  szkolny:
Technik
administracji)

2,1667

0,3333

6,5000

832302

Kierowca
samochodu
cigzarowego

1,6667

0,3333

5,0000

513102

Opiekunka
dziecka

3,3333

0,8333

4,0000

712404

Ukladacz
nawierzchni
drogowych

0,6667

0,1667

4,0000

10.

932103

Pakowacz

3,1667

1,0000

3,1667

11.

712901

Konserwator
budynkow

1,5000

0,5000

3,0000

12.

714202

Lakiernik
wyrobow
drzewnych

0,5000

0,1667

3,0000

13.

833204

Operator  sprzetu
do robot ziemnych

0,5000

0,1667

3,0000

14.

921101

Pomocniczy
robotnik polowy

0,5000

0,1667

3,0000

15.

932101

Konserwator
czesci

0,5000

0,1667

3,0000

16.

915206

Wozny

1,3333

0,5000

2,6667

17.

312102

Technik
informatyk

0,3333

0,1667

2,0000

18.

341503

Przedstawiciel
handlowy
(przedstawiciel
regionalny)

0,6667

0,3333

2,0000

19.

514103

Kosmetyczka

0,3333

0,1667

2,0000

20.

742305

Szlifierz
materialow
drzewnych

0,3333

0,1667

2,0000

21.

512301

Bufetowy
(barman)

0,5000

0,3333

1,5000

22.

412190

Magazynier

2,5000

1,8333

1,3636

23.

742302

Pilarz

0,6667

0,50000

1,3333

24.

931301

Robotnik
budowlany

3,3333

3,0000

11111
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Z powyzszej tabeli wynika, ze do najbardziej deficytowych zawodéw naleza: opiekunka
domowa, robotnik drogowy i operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw

sztucznych.

4.4. Zawody max - deficytowe
W analizowanym okresie wystgpowaly rowniez zawody max deficytowe, na ktére byto
zapotrzebowanie, ale w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

nie byto 0s6b bezrobotnych z danym zawodem. Zaliczamy do nich:

Tabela Nr 7. Zawody max deficytowe.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu

1 223903 Fizjoterapeuta

2 233104 Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej

3 235908 Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych
i opiekunczych

4 241911 Specjalista do spraw konsultingu

5 245207 Projektant wzornictwa przemystowego

6 311202 Laborant budowlany

7 311402 Technik telekomunikacji

8 322990 Pozostaty $redni personel ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

9 341201 Agent ubezpieczeniowy

10 341601 Zaopatrzeniowiec

11 341901 Asystent bankowosci

12 343107 Sekretarz sadowy

13 347601 Animator kultury

14 348101 Archiwista zaktadowy

15 348290 Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowe;j

16 411101 Sekretarka

17 412101 Asystent do spraw statystyki

18 421102 Kasjer handlowy

19 422201 Recepcjonista

20 422202 Rejestratorka medyczna

21 512103 Intendent

22 513203 Sanitariusz szpitalny

23 513902 Pomoc farmaceutyczna

24 515101 Strazak

25 515990 Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

26 612907 Pszczelarz

27 621104 Ogrodnik — uprawa ro$lin ozdobnych

28 712401 Brukarz

29 713201 Glazurnik
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30 713302 Tynkarz

31 713401 Monter izolacji budowlanych

32 713990 Pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

33 714204 Malarz lakiernik wyroboéw metalowych

34 714290 Pozostali lakiernicy

35 723102 Mechanik ciagnikow

36 724290 Pozostali elektromonterzy

37 742301 Frezer drewna

38 742309 Wiertacz drewna

39 811102 Operator koparek i zwalowarek

40 812201 Operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej

41 814102 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

42 814103 Operator pras w produkcji drzewnej

43 821101 Operator automatow spawalniczych

44 821107 Operator obrabiarek starowanych numerycznie

45 821110 Operator zgrzewarek

46 823204 Operator urzadzen do cigcia foli i1 phyt

47 823206 Operator urzadzen do spieniania tworzyw sztucznych

48 825302 Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury

49 827102 Operator urzadzen przetworstwa migsa

50 827805 Operator urzadzen do produkcji spirytusu

51 828106 Monter mechanizméw i przyrzaddéw precyzyjnych

52 915105 Goniec

53 915204 Portier

5. PODSUMOWANIE I WNIOSKI.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jedna z gtownych metod
analizy rynku pracy, pozwala na okreslenie aktualnych potrzeb rynku pracy, dopasowanie
kwalifikacji do wymagan zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Jednym z najwazniejszych probleméw osob bezrobotnych jest ich wyksztatcenie.
Duza grupe¢ bezrobotnych stanowia bowiem osoby bez zawodu i jakichkolwiek kwalifikacji
zawodowych, z przewaga plci zenskie;j.

Problemem jest rowniez fakt, ze wyksztalcenie i kwalifikacje znacznej czg$ci
bezrobotnych nie przystaja do aktualnych potrzeb gospodarki, przy czym nie dotyczy to tylko
os6b  konczacych  szkoty  kilkanascie lat temu, ale réwniez wiedza
1 kwalifikacje absolwentow z ostatnich lat wykazuja niedostosowanie do wymogéw popytu
na praceg.

Przyczynami wystgpowania deficytu lub nadwyzki w grupach zawodowych moga by¢
migdzy innymi:
» brak wymaganych kwalifikacji, lub za wysokie kwalifikacje,
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» brak dodatkowych umiejgtnosci, uprawnien,

» brak znajomosci jezyka obcego,

» wysokie wymagania pracodawcy w stosunku do miejsca pracy (osoba z niskimi
kwalifikacjami nie zostanie przyjeta, a z wysokimi nie chce wykonywac danej pracy),

» przyczyny te moga by¢ uzaleznione od ilosci zakladéw pracy na terenie powiatu i
profilu ich dzialalno$ci, czyli zapotrzebowania na dang grupe zawodow,

» brak powstawania wigkszych zaktadow pracy o roznorodnym profilu dziatalnosci — w
wigkszos$ci powstaja mate zaklady, w ktorych zatrudniana jest jedna lub dwie osoby,
lacznie z wiascicielem,

» wplyw na te zjawiska moze mie¢ réwniez predyspozycja migracji za praca, ktorej nie
posiadamy, albo posiadamy ja w znikomym stopniu. Wyplywa to z wielu wzgledow
np. rodzinnych, finansowych. Wigksze predyspozycje maja ludzie mlodzi nie
obciazeni rodzina czy konczacy szkoty w innych miastach i nie powracajacy do

rodzinnego domu.

Reasumujac, przeprowadzona analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych daje ogolny
obraz sytuacji na rynku pracy i nie jest do konca jego odzwierciedleniem. Analiza odnosi si¢
jedynie do bezrobocia rejestrowanego, obejmuje oferty pracy zglaszane do powiatowego
urzedu pracy, a pracodawcy korzystaja z r6znych zrodet pozyskiwania pracownikow.

Badania rynku pracy pozwalaja na okreSlenie kierunkéw 1 natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Dane =z monitoringu stanowia niezbedne informacje dla prawidlowego
funkcjonowania systemu szkolen bezrobotnych, ksztalcenia zawodowego oraz umozliwiaja
stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym.

Szkoly natomiast otrzymuja informacje dotyczaca zmian zachodzacych na rynku
pracy i moga odpowiednio modyfikowa¢ proponowane kierunki ksztatcenia — w oparciu o
rzeczywiste potrzeby rynku pracy. Stuzby zatrudnienia wyniki badan proceséw zachodzacych
na lokalnym rynku pracy moga wykorzysta¢ przy kreowaniu dzialan zwigzanych z wszelkimi

formami aktywizacyjnymi, ktore wptywaja na spadek bezrobocia.
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6. SPIS TABEL I WYKRESOW

SPIS TABEL

Tabela Nr 1. Wykaz zawodow, w ktorych wptynelo najwigcej ofert pracy,

Tabela Nr 2. Oferty pracy zgloszone w poszczego6lnych miesiacach I potrocza 2010 r.,
Tabela nr 3. Liczba ofert pracy zgtoszonych w i potroczu 2010 r. wg rodzaju dziatalnosci,
Tabela nr 4. Wybrane zawody nadwyzkowe,

Tabela nr 5. Zawody zrownowazone,

Tabela nr 6. Zawody deficytowe,

Tabela Nr 7. Zawody max- deficytowe.

SPIS WYKRESOW

Wykres Nr 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych z zawodem i bez zawodu na
koniec I poéirocza 2010 r.

Wykres Nr 2. Najliczniejsze grupy zawodowe w I potroczu 2010 r.,

Wykres Nr 3. Zawody, w ktorych zgloszono najwigcej ofert pracy (10 i wigce;j),

Wykres Nr 4. Bezrobotni zarejestrowani w ciagu [ potrocza 2010 roku wg rodzaju

dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy zgtoszonych w I potroczu 2010 .

Sporzadzit dnia 15.10.2009 r.

Mirostaw Szataj
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