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1. WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest okreSlenie kierunkdw 1 natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na terenie powiatu sztumskiego.
Opracowanie umozliwi stworzenie bazy informacyjnej dla wyznaczenia przysztych struktur
zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym.

Przez monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbe¢dnych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia 0sob bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy zapotrzebowanie wyzsze
niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawod nadwyzkowy to zawod, na ktéry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

mniejsze od liczby osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwoli na:

1. podniesienie §wiadomosci przedstawicieli instytucji rynku pracy oraz sfery edukacji
w zakresie potrzeb rynku pracy, poprzez upowszechnienie wynikOw monitoringu
zawodow  nadwyzkowych 1 deficytowych -  kompleksowych  analiz
pod katem popytu na okre§lone zawody i kwalifikacje oraz uwzgledniajacych zmiany
zachodzace na rynku;

2. stworzenie mechanizmu pozwalajacego skoordynowaé polityke podmiotow rynku
pracy i sektora edukacyjnego z potrzebami rynku pracy;

3. usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych;

4. ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

5. usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw
wg zawodow;

6. okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza

efektywnos$¢ organizowanych szkolen.



Zrédtem informacji do opracowania niniejszego raportu sa:

v’ Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowe;j”. Stan za 2012 rok.

v’ Zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 -, Bezrobotni oraz wolne miegjsca pracy

1 miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” Stan za 2012 rok”.

Monitoring dotyczy 10 grup wielkich zawodowych (kod 2 cyfrowy), 43 grupy
duze(wewnetrzny podzial grup wielkich), 132 grupy $rednie (wewngetrzny podziat grup
duzych),444 grupy elementarne (wewngtrzny podziat grup S$rednich) przy czym grupy
elementarne obejmuja 2366 zawodow 1 specjalnosci okreslonych w ,,Klasyfikacji zawodow
1 specjalno$ci” wprowadzonej do stosowania Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U z 2010 r. Nr 82, poz. 537).
Ujednolicony tekst zatlgcznika do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz.537), zmienionego rozporzqdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012r. (Dz. U. Nr 0, poz. 1268).

Podstawa okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska
Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885,

Z pozn. zm.).

Gltownymi uzytkownikami ,,Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” sa m.in.:
- wladze oswiatowe wszelkich szczebli,
- instytucje szkoleniowe,

- inne zainteresowane organy rzgdowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe.



2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (grup zawodow) w koncu 2012r.

2.1 Dane ogolne.

Wg stanu na dzien 31.12.2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie
z/s w Dzierzgoniu zarejestrowanych byto 3390 osob bezrobotnych, w tym 1871 kobiet.

Stopa bezrobocia na koniec 2012 r. wyniosta:

- 26,6 % w powiecie sztumskim,

- 13,4 % w wojewodztwie pomorskim,

- 13,4 % w kraju.

Wsrdéd osob zarejestrowanych 79,9% (2710 oséb), posiada zawéd wyuczony
wzglednie wykonywany. Liczba kobiet posiadajacych wyuczony zawod ksztattuje sie na
poziomie 1442 oséb, co stanowi 77,1% ogoétu bezrobotnych kobiet z zawodem. Wsrdd osob
pozostajacych w ewidencji 0s6b bezrobotnych powyzej 12 miesiecy (dlugotrwale
bezrobotne) z zawodem widnieje 765 o0so6b (22,6%), osoby z zawodem zarejestrowane

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty stanowig natomiast 3,4% (115 osob).

Liczba os6b bez zawodu wynosi 680, co stanowi 20,1% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Wsrdd tej liczby kobiety stanowig 22,9% (429 osob), dhugotrwale bezrobotni
2,1% (70 osob), a osoby zarejestrowane w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty

t0 2,9% (99 0s6b).

Wykres Nr 1. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych z zawodem

i bez zawodu na Kkoniec 2012r.
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Zrédto: Zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za 2012 rok.



2.2 Najliczniejsze grupy zawodowe.

Na koniec 2012 r. najliczniejsza grupe zawodowa stanowila grupa:

z kodem 52 sprzedawcy i posredni. Zarejestrowanych w tej grupie byto 420 osob (w
tym 394 kobiety), co stanowito 15,5% liczby os6b z zawodem. Grupa ta zostata
zdominowana przez sprzedawcoéw — 363 osoby (w tym 348 kobiet) oraz technika

handlowca — 54 osoby (w tym 43 kobiety).

- z kodem 75 robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,

produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni. Liczba 0sob zarejestrowanych, posiadajacych

ten zawod ksztattowala si¢ na poziomie 357 oséb (w tym 205 kobiet) 1 stanowita 13,2%

liczby 0s6b z zawodem. Grupa ta w duzej czgsci zostata zdominowana przez:

>

YV V. V V V V

szwaczka - 73 kobiety,

krawiec - 53 kobiety,

stolarz — 52 osoby (w tym 2 kobiety),

piekarz - 51 os6b (w tym 21 kobiet),
cukiernik — 29 os6b (w tym 16 kobiet),
stolarz meblowy — 27 0s6b (w tym 3 kobiety),
kaletnik — 17 0so6b (w tym 14 kobiet).

- z kodem 51 pracownicy uslug osobistych. Liczba oséb zarejestrowanych,

posiadajacych ten zawodd ksztaltowala si¢ na poziomie 345 osob (w tym 226 kobiet)

1 stanowila 12,7% liczby 0s6b z zawodem. Najwigcej osob w zawodzie:

>
>
>
>

robotnik gospodarczy - 217 os6b (w tym 114 kobiet),
kucharz - 46 0s6b (w tym 40 kobiet),
kucharz matej gastronomii - 29 oséb (w tym 23 kobiety),

fryzjer — 17 oséb (w tym 16 kobiet).

- z kodem 72 - robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i

pokrewni - 254 osoby (w tym 8 kobiet), czyli 9,3% ogdtu osdb bez robotnych zawodem.

Najwiegcej osOb zarejestrowanych w tej grupie posiada zawdd:

>

>
>
>

$lusarz - 78 os6b (w tym 2 kobiety),
mechanik samochodow osobowych — 47 me¢zczyzn,
mechanik pojazdéw samochodowych - 37 mezczyzn,

tokarz w metalu — 28 os6b (w tym 2 kobiety).



- z kodem 71 robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow).
Liczba os6b w tej grupie wynosi: 240 osob (w tym 11 kobiet), co stanowi 8,9% ogotu
bezrobotnych z zawodem. W grupie tej dominowali:

» murarze — 63 mezczyzn,
» zbrojarz — 34 osoby (w tym 4 kobiety),
» ciesla szalunkowy — 23 mezczyzn,

» malarz budowlany — 19 0s6b (w tym 2 kobiety).

Nastepng grupe stanowi grupa z kodem 31 - Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych. Liczba o0s6b zarejestrowanych w tej grupie to 158 osob (w tym
72 kobiety), co stanowi 5,8% ogotu o0s6b z zawodem. Grupa ta jest najliczniej
reprezentowana przez zawod:

» technik rolnik — 35 0s6b (w tym 25 kobiet),

» technik mechanik — 27 mezczyzn,

» technik budownictwa — 18 mezczyzn,

» technik technologii zywnos$ci — produkcja koncentratow spozywczych — 13 0s6b

(w tym 11 kobiet),

Y

technik hodowca zwierzat — 10 0s6b (w tym 7 kobiet),

A\

technik elektryk — 6 0s6b (w tym 1 kobieta).

Kolejng grupe stanowia osoby zarejestrowane w grupie o kodzie 33 - Sredni personel
do spraw biznesu i administracji. W grupie tej zarejestrowanych byto 126 oséb (w tym
101 kobiet), co stanowi 4,7% z ogétu oséb z zawodem. W grupie tej dominowal zawod:

» technik ekonomista — 88 0sob (w tym 76 kobiet),
» technik agrobiznesu - 12 0s6b (w tym 7 kobiet),
» technik logistyk — 6 0sob (w tym 4 kobiety).

Dos¢ licznymi grupami zawodowymi w koncu 2011 r. byly takze grupy:
— grupa zawodowa z kodem 61 rolnicy produkcji towarowej — 117 os6b (w tym
69 kobiet), co stanowi 4,3% ogo6tu osob z zawodem. W grupie tej dominowaly
zawody:
» rolnik — 61 os6b (w tym 38 kobiet),
» pozostali rolnicy upraw polowych — 20 0s6b (w tym 10 kobiet),
» rolnik upraw polowych — 13 0s6b (w tym 10 kobiet),



» pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani — 7 oséb (w tym

2 kobiety).

- grupa zawodowa z kodem 83 kierowcy i operatorzy pojazdow — 74 osoby (w tym
6 kobiet), co stanowi 2,7% ogdétu osdb z zawodem. W grupie tej wystapity zawody:
» kierowca ciagnika rolniczego — 19 m¢zczyzn,
» Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych — 18 m¢zczyzn,
» kierowca samochodu osobowego — 17 m¢zczyzn,
>

dréznik przejazdowy — 4 osoby (w tym 2 kobiety).

- grupa z kodem 32 $redni personel do spraw zdrowia. W grupie tej zarejestrowato
si¢ 64 osoby (w tym 49 kobiet), co stanowi 2,4% o0sOb bezrobotnych z zawodem. W grupie
tej dominowaty zawody:

» technik zywienia i gospodarstwa domowego — 34 osoby (w tym 26 kobiet),
» technik masazysta — 12 os6b (w tym 9 kobiet),

» opiekunka dziecigca — 8 kobiet,

» terapeuta zajeciowy — 5 0séb (w tym 4 kobiety).

- grupa zawodowa z kodem 93 robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie — 63 osoby (w tym 15 kobiet), co stanowi 2,3% og6tu 0sob z
zawodem. W grupie tej wystapity zawody:

» robotnik budowlany — 34 me¢zczyzn,
» pakowacz — 8 0s6b (w tym 7 kobiet),
» robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym — 6 0s6b (w tym 5 kobiet),

» pomoc domowa — 4 kobiety.



Wykres Nr 2. Najliczniejsze grupy zawodowe w koncu 2012 r.
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Zrédto: Zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za II p6trocze 2012 roku.

2.3. Najmniej liczne grupy zawodowe.

Do najmniej licznych grup zawodowych w koncu 2012 roku (w ktérych zarejestrowanych

bylo najmniej os6b) naleza grupy:

>

Y VY

YV V V V

z kodem 93 — robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
1 transporcie — 63 osoby,

z kodem 74 — kierownicy i operatorzy pojazdéw — 61 0sob,

z kodem 81 — operatorzy maszyn i1 urzadzen wydobywczych i1 przetworczych
—51 osdb,

z kodem 91 — pomoce domowe i sprzataczki — 47 osob,

z kodem 96 — fadowacze nieczystosci i innych pracownicy przy pracach prostych —
41 0s0b,

z kodem 82 — monterzy — 32 osoby,

z kodem 21 — specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 26 osob,
z kodem 63 — rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby — 22 osoby,

z kodem 26 — specjalisSci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i1 kultury —
21 0s0b,

z kodem 23 — specjalisci nauczania i wychowania. W tej grupie zarejestrowane bylo
19 0s6b bezrobotnych,

z kodem 42 — pracownicy obstugi klienta — 19 0so6b,

z kodem 53 — pracownicy opieki osobistej 1 pozostali - 17 0s6b bezrobotnych,



vV VY

YV V V V VYV V

z kodem 73 — rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni - 17 oséb,

z kodem 44 — pozostali pracownicy obstugi i pokrewni — 17 oséb,

z kodem 34 — $redni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury
1 pokrewni — 15 os6b bezrobotnych,

z kodem 35 — technicy informatycy — 13 0sob,

z kodem 24 — specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 11 oséb,

z kodem 43 — pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materiatowej — 11 osob,

z kodem 54 — pracownicy ushug ochrony — 10 oséb,

z kodem 41 — sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 8 0séb,

z kodem 94 — pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki — 6 oséb,

z kodem 62 — les$nicy 1 rybacy — 6 0sdb,

z kodem 22 — specjalisci do spraw zdrowia — 6 0sob,

z kodem 14 — kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
ustugowych — 4 osoby,

z kodem 25 — specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych —
4 osoby,

z kodem 92 — robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i ryboldwstwie —
3 osoby,

z kodem 13 — kierownicy do spraw produkcji 1 ustug — 2 osoby,

z kodem 12 - kierownicy do spraw zarzadzania i handlu — 2 osoby,

z kodem 03 — Zohierze szeregowi — 1 osoba.

2.4 Naplyw os6b bezrobotnych wedlug zawodoéw i specjalnosci.

W ciaggu 2012 roku do ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Sztumie z siedzibg

w Dzierzgoniu naptyne¢to 4772 osoby bezrobotne (w tym 2168 kobiet), z czego 3624 osoby

posiadaty zawdd, a 1148 zarejestrowano w tzw. grupie ,,bez zawodu”.

Najliczniejsza grupe zawodowa, jesli chodzi o naplyw bezrobotnych stanowili

sprzedawcy i pokrewni (kod grupy 52). Zarejestrowato si¢ w niej 471 oséb (w tym
417 kobiet), co stanowi 9,9% ogo6lnej liczby nowo zarejestrowanych. W tej grupie

dominowaty zawody:

sprzedawca — 396 osob (w tym 360 kobiet),
technik handlowiec — 66 0s6b (w tym 49 kobiet),

wlasciciel matego sklepu — 2 kobiety.
10



Druga grupa co do liczno$ci naptywu bezrobotnych byli robotnicy w przetworstwie

spozywczym, obrdébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (kod

grupy 75). Zarejestrowato si¢ w niej 429 osob (w tym 183 kobiety), co stanowi 9% ogédhu

nowo zarejestrowanych. W grupie tej zarejestrowali si¢, m.in.:

piekarz — 85 0s6b (w tym 24 kobiety),

stolarz — 83 osoby (w tym 2 kobiety),
szwaczka — 71 kobiet,

krawiec — 46 kobiet,

stolarz meblowy — 42 osoby (w tym 1 kobieta),
cukiernik — 26 oséb (w tym 13 kobiet),

rzeznik wedliniarz — 12 oséb (w tym 1 kobieta).

Trzecig grupa, w ktérej odnotowano najwyzszy naptyw osob bezrobotnych jest grupa

— robotnicy obrdébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (kod grupy 72) -

zarejestrowato si¢ w niej 419 oséb (w tym 6 kobiet), co stanowi 8,8% ogdlu nowo

zarejestrowanych. W grupie tej zarejestrowali si¢, m.in.:

Slusarz — 120 mezczyzn,

mechanik samochodow osobowych — 80 me¢zczyzn,
mechanik pojazdéw samochodowych — 57 mezczyzn,
tokarz w metalu — 47 oséb (w tym 3 kobiety),
operator obrabiarek zespolowych — 12 mezczyzn,

mechanik maszyn i urzadzen przemystowych — 11 mezczyzn.

Kolejng grupe stanowig pracownicy ushug osobistych (kod grupy 51).

W grupie tej zarejestrowato si¢ 410 oséb bezrobotnych (w tym 224 kobiety), co stanowi

8,6% ogohu nowo zarejestrowanych, grupa ta zdominowana byta przez:

robotnik gospodarczy — 255 0soéb (w tym 105 kobiet),
kucharz — 61 oséb (w tym 43 kobiety),

kucharz matej gastronomii — 38 oséb (w tym 22 kobiety),
fryzjer — 21 os6b (w tym 20 kobiet),

kelner - 16 kobiet,

technik ustug kosmetycznych — 5 kobiet.

11



Nastepna grupa to robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw) -

kod grupy 71. W grupie tej zarejestrowato si¢ 361 osob (w tym 7 kobiet), co stanowi 7,6%

og6lu nowo zarejestrowanych. W tej grupie najwiecej osob zarejestrowato si¢ w zawodach:

murarz - 119 me¢zczyzn,

zbrojarz — 57 0sob (w tym 2 kobiety),

cie$la szalunkowy — 28 mezczyzn,

malarz budowlany — 26 0s6b (w tym 2 kobiety),
stolarz budowlany — 19 mezczyzn,
malarz-tapeciarz — 17 0s6b (w tym 1 kobieta),
betoniarz — 13 me¢zczyzn,

betoniarz-zbrojarz — 12 mezczyzn.

Nastegpng grupe stanowil S$redni personel nauk fizycznych, chemicznych

i technicznych (kod grupy 31). W grupie tej zarejestrowano 232 osoby bezrobotnych (w tym

81 kobiet), co stanowi 4,9% ogo6tu 0s6b nowo zarejestrowanych.

W grupie tej dominowatly osoby w zawodach:

technik mechanik — 51 os6b (w tym 1 kobieta),

technik rolnik — 47 0s6b (w tym 31 kobiet),

technik budownictwa — 37 0s6b (w tym 2 kobiety),

technik technologii zywnosci—produkcja koncentratow spozywczych — 18 0sob
(w tym 13 kobiet),

technik elektronik — 7 m¢zczyzn,

technik elektryk — 10 os6b (w tym 1 kobieta).

Dalszg grupa jest Sredni personel do spraw biznesu i administracji (kod grupy 33).

W grupie tej zarejestrowano 187 oséb (w tym 145 kobiet), co stanowi 4% ogdlu nowo

zarejestrowanych. W grupie tej pojawily si¢ zawody:

technik ekonomista — 125 os6b (w tym 106 kobiet),
technik logistyk — 17 0s6b (w tym 12 kobiet),
technik agrobiznesu — 14 0s6b (w tym 8 kobiet),
przedstawiciel handlowy — 7 0séb (w tym 4 kobiety).
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Nastgpna grupa to rolnicy produkcji towarowej (kod grupy 61). W tej grupie
zarejestrowaty si¢ 156 oséb bezrobotne (w tym 85 kobiet), co stanowi 3,3% ogdlu nowo
zarejestrowanych. W tej grupie zarejestrowaty si¢ osoby w zawodach:

= rolnik — 77 os6b (w tym 48 kobiet),

= pozostali rolnicy upraw polowych — 28 0s6b (w tym 8 kobiet),

* rolnik upraw polowych — 18 oséb (w tym 13 kobiet),

» pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani — 11 o0s6b (w tym

3 kobiety),

= ogrodnik terendéw zieleni — 9 osob (w tym 8 kobiet).

Kolejng grupe stanowili Kkierowcy i operatorzy pojazdéw (kod grupy 83),
zarejestrowato si¢ w niej 102 osoby (w tym 2 kobiety), co stanowi 2,1% ogdétu nowo
zarejestrowanych. W grupie tej dominowaty zawody:

* mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych - 29 mezczyzn,
= kierowca ciggnika rolniczego — 28 m¢zczyzn,
= kierowca samochodu osobowego — 22 me¢zczyzn,

= kierowca samochodu cigzarowego — 9 mezczyzn.

Kolejna grupg sa elektrycy i elektronicy (kod grupy 74). W grupie tej zarejestrowato
si¢ 101 oso6b bezrobotnych (w tym 2 kobiety), co stanowi 2,1% ogdélu nowo
zarejestrowanych. W grupie tej dominowaty zawody:

= elektromechanik pojazdéw samochodowych — 36 mezczyzn,

= elektromonter (elektryk) zakladowy — 22 mezczyzn,

= monter instalacji 1 urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) — 10 0s6b (w tym
1 kobieta),

= elektromonter instalacji elektrycznych — 7 mezczyzn.

Nastepna grupa pod wzgledem wielkosci stanowi Sredni personel do spraw zdrowia
(kod grupy 32). W grupie tej zarejestrowato si¢ 92 osoby bezrobotne (w tym 64 kobiety),
co stanowi 2% ogélu nowo zarejestrowanych. W tej grupie zarejestrowano osoby
w nastgpujacych zawodach:
= technik zywienia i gospodarstwva domowego — 61 osob (w tym 39 kobiet),
= technik masazysta — 17 oséb (w tym 14 kobiet),

= terapeuta zajeciowy — 5 os6b (w tym 4 kobiety),
13



opiekunka dziecigca — 4 kobiety.

Pozostate grupy:

kod grupy 93 — robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
1 transporcie — 91 osob (w tym 14 kobiet),

kod grupy 81 — operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych —
47 os6b (w tym 21 kobiet),

kod grupy 82 — monterzy - 45 0s6b (w tym 15 kobiet),

kod grupy 91 — pomoce domowe i sprzataczki — 46 0sob (w tym 36 kobiet),

kod grupy 96 — tadowacze nieczysto$ci 1 inni pracownicy przy pracach prostych —
50 oséb (w tym 27 kobiet),

kod grupy 44 — pozostali pracownicy obstugi biura — 20 0so6b (w tym 16 kobiet),

kod grupy 21 — specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych —
52 osoby (w tym 32 kobiety),

kod grupy 23 — specjali$ci nauczania i wychowania — 42 osoby (w tym 39 kobiet),
kod grupy 42 — pracownicy obstugi klienta - 14 0s6b (w tym 12 kobiet),

kod grupy 34 — S$redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury
1 pokrewnych — 20 oséb (w tym 17 kobiet),

kod grupy 63 — rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby — 25 oséb (w tym
14 kobiet),

kod grupy 43 — pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 1 ewidencji
materialowej — 21 osob (w tym 11 kobiet),

kod grupy 26 — specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i1 kultury -
41 0s6b (w tym 28 kobiet),

kod grupy 24 — specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 26 0sob (w tym
18 kobiet),

kod grupy 35 — technicy informatycy — 19 0so6b (w tym 2 kobiety),

kod grupy 53 — pracownicy opieki osobistej 1 pokrewni — 18 0so6b (w tym 17 kobiet),
kod grupy 73 — rzemieslnicy 1 pracownicy poligraficzni — 17 0s6b (w tym 9 kobiet),
kod grupy 22 — specjali$ci do spraw zdrowia — 13 oséb (w tym 10 kobiet),

kod grupy 54 — pracownicy ustug ochrony — 12 m¢zczyzn,

kod grupy 41 — sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 11 kobiet,
kod grupy 62 — rolnicy produkcji towarowej — 9 0s6b (w tym 1 kobieta),

kod grupy 94 — pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki — 8 kobiet,
14



= kod grupy 14 — kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu, i innych branzach
ustugowych — 5 0s6b (w tym 3 kobiety),

» kod grupy 25 — specjalisci do spraw technologi informacyjno-komunikacyjnych —
5 mezczyzn,

= kod grupy 92 — robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i1 rybotéwstwie —
2 osoby (w tym 1 kobieta),

» kod grupy 11 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy
generalni — 1 kobieta,

= kod grupy 03 — Zolierze szeregowi — 1 mg¢zczyzna.

3. ANALIZA OFERT PRACY zgloszonych w ciagu 2012 roku.
W analizowanym okresie do PUP w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu wptyneto 1077 ofert

pracy. Wedlug stanu na koniec 2012 r. w rejestrze Urzgdu pozostaty 2 oferty pracy.

3.1 Oferty pracy wedlug zawodow.

Tabela Nr 1. Wykaz zawodow, w ktorych wplynelo najwiecej ofert pracy.

Liczba ofert .
Udziat procentowy
Kod pracy 1 g
Ip Nazwa zawodu w ogolnej liczbie
zawodu | zgloszonych ofert prac
w 2012 roku pracy

1 Robotnik gospodarczy 515303 135 12,5%

2| Pozostali pracownicy obstugi biurowej | 411090 106 9,8%

3 Sprzedawca 522301 95 8,8%

4 Wozny 962906 39 3,6%

5 Robotnik drogowy 931205 32 3,0%

6 Robotnik budowlany 931301 32 3,0%

7 Ogrodnik terenow zieleni 611306 28 2,6%

8 Sekretarka 412001 20 1,9%

9 Pomoc kuchenna 941201 18 1,7%
10 Magazynier 432103 16 1,5%
11 Murarz 711202 16 1,5%
12 Stolarz meblowy 752208 16 1,5%
13 Konserwator budynkow 711101 15 1,4%
14 Kierowca samochodu osobowego 832203 15 1,4%
15 Slusarz 722204 14 1,3%
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16 Asystent nauczyciela przedszkola 531202 13 1,2%

17 Kierowca samochodu cigzarowego 833203 13 1,2%
18 Przedstawiciel handlowy 332203 12 1,1%
19 Kelner 513101 12 1,1%
20 Opiekunka dziecigca 325905 11 1,0%
21 Asystent do spraw ksiggowosci 431101 10 0,9%
22 vyrobion # worsyw srmsemnyer | $14206 10 09%
23 Sprzataczka biurowa 911207 10 0,9%
24|  Mechanik pojazdéw samochodowych | 723103 9 0,8%
25 Pakowacz 932101 9 0,8%
26 Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 8 0,7%
27 Ciesla 711501 8 0,7%
28 Dekarz 712101 8 0,7%
29 Szlifierz materiatéw drzewnych 752308 8 0,7%
30 Recepcjonista 422602 7 0,6%

Zrodto: Zataeznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za 2012 rok.

Najwigksza liczba ofert wplyneta dla robotnikow gospodarczych — 12,5% wszystkich ofert.

Nastepng w kolejnosci byla liczba ofert pracy dla pozostalych pracownikéw obstugi

biurowej — 9,8% ofert. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w wigkszosci sg to oferty pracy

subsydiowane;.

Wykres Nr 3. Zawody, w ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy

15 15 161

106

39
95

M robotnik gospodarczy M pozostali pracownicy sprzedawca N wozny

obstugi biurowej
M robotnik drogowy robotnik budowlany B ogrodnik terenéw zeleni sekretarka
M pomoc kuchenna magazy nier B murarz M stolarz meblowy
M konserwator budy nkow B kierowca samochodu

osobowego

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za 2012 rok.
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Tabela Nr 2.

3.2. Oferty pracy wg rodzaju dzialalnosci (sekcji PKD).

Oferty pracy zgloszone w poszczegélnych miesiagcach 2012 roku.
Styczen 35
Luty 42
Marzec 77
Kwiecien 88
Maj 87
Czerwiec 109
Lipiec 80
Sierpien 107
Wrzesien 113
Pazdziernik 81
Listopad 107
Grudzien 151
Ogolem 1077

Biorac pod uwagg rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci wedlug sekcji

PKD, najwigcej ofert pracy zgloszono w nastepujacych sektorach:

Tabela Nr 3. Liczba ofert pracy zgloszonych w 2012r. wg rodzaju dzialalnosci.

Udziat
Oferty pracy | procentowy
Ip. Sekcja PKD zgloszone w | w ogoélnej
2012 roku | liczbie ofert
pracy
Administracja publiczna i obrona narodowa;
1 | obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne 229 21,3%
2| Przetworstwo przemystowe 187 17,4%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
3 |samochodowych, wlaczajac motocykle 155 14,4%
4| Budownictwo 142 13,2%
5|Edukacja 76 7,1%
6 | Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacja 59 5,5%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
7 | gastronomicznymi 49 4,5%
8 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 41 3,8%
9 |Dzialalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci 37 3,4%
10| Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna 24 2,2%
11| Transport i gospodarka magazynowa 20 1,9%
12| Dzialalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa 19 1,8%
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Dostawa wody; gospodarowanie $sciekami 1 odpadami

13| oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja 10 0,9%
14| Pozostata dzialalno$¢ ustugowa 8 0,7%
15 Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 7 0,6%

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
16 dzialalno$¢ wspierajaca 6 0,6%

Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
par¢ wodng, goraca wodg 1 powietrze do uktadow

17| klimatyzacyjnych 5 0,5%
18| Gornictwo 1 wydobywanie 2 0,2%
19 Informacja i komunikacja 1 0,1%
Ogolem 1077

Zroédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 za 2012 rok.

Najwigcej, bo az 229 ofert pracy, zglosili pracodawcy z sektora ,,Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne”. Oferty te stanowia
21,3% ogohu zgtoszonych ofert pracy w 2012 roku. Natomiast 17,4% ofert pracy bedacych
w dyspozycji PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu stanowia oferty z sektora ,,Przetwoérstwa

przemystowego”.

3.3 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.
Na koniec 2012 r. w PUP w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu zarejestrowanych byto 2805

0s0b bezrobotne poprzednio pracujace.

Najliczniejszymi grupami wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy sa (stan
w koncu 2012 roku):

v' Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajgc
motocykle — 617 0sdb (22% poprzednio pracujacych),
Budownictwo — 557 0s6b (19,9% poprzednio pracujacych),
Przetworstwo przemystowe — 446 0sob (16% poprzednio pracujacych),

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana — 270 0sob (9,6% poprzednio pracujacych),

D N N NN

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

— 231 0s6b (8,2% poprzednio pracujacych),

v" Pozostata dziatalno$¢ ushugowa — 149 0sob (5,3% poprzednio pracujacych),
v Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 116 o0sob (4,1% poprzednio
pracujacych),
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v Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 64 osoby
(2,3% poprzednio pracujacych),

Transport i gospodarka magazynowa — 55 osoby (2% poprzednio pracujacych),
Edukacja — 49 0s6b (1,7% poprzednio pracujacych),

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 46 0s6b (1,6% poprzednio pracujacych),

D N N NI N

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana

z rekultywacja — 41 0s6b (1,4% poprzednio pracujacych),

v’ Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$§¢ wspierajagca — 36 0sob
(1,3% poprzednio pracujacych),

v Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 30 osob (1,1% poprzednio
pracujacych),

v’ Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 29 o0s6b (1% poprzednio

pracujacych).

v" Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 20 0s6b (0,7% poprzednio pracujgcych).

Sekcje PKD, w ktorych zarejestrowanych jest najmniej oséb:

» Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby — 17 0sob (0,6%
poprzednio pracujacych),

» Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja — 16 oséb (0,6%
poprzednio pracujacych),

» Wywarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wode 1 powietrze do uktadéow klimatyzacyjnych — 9 o0séb (0,3% poprzednio
pracujacych),

» Informacja i komunikacja — 4 osoby (0,1% poprzednio pracujacych),

» Gornictwo 1 wydobywani — 3 osoby (0,1% poprzednio pracujacych).

Sekcja PKD, w ktorej nie bylo zarejestrowanych zadnych osob bezrobotnych to: Organizacje

1 zespoty eksterytorialne.

19



W ciagu 2012 roku w PUP w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu zarejestrowalo si¢ 3844

0s0b poprzednio pracujacych.

Naptyw bezrobotnych w ciggu roku przedstawial si¢ nastepujaco:

v
v

<

D N N NN

Budownictwo — 930 o0séb (24,2% poprzednio pracujacych),

Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac

motocykle — 734 osoby (19,1% poprzednio pracujacych),

Przetworstwo przemystowe — 632 osoby (16,4% poprzednio pracujacych),

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana — 373 osoby (9,7% poprzednio pracujacych),

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

— 247 0s6b (6,4% poprzednio pracujacych),

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 221 oséb (5,7% poprzednio pracujacych),

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo — 113 oso6b (2,9% poprzednio

pracujacych),

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 104 osoby

(2,7% poprzednio pracujacych),

Edukacja — 85 0s6b (2,2% poprzednio pracujacych),

Transport 1 gospodarka magazynowa — 77 0sob (2% poprzednio pracujacych),

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 66 0s6b (1,7% poprzednio pracujacych),

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 54 osoby (1,4% poprzednio

pracujacych),

Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa 1 techniczna — 42 osoby (1,1% poprzednio

pracujacych),

Dziatalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 41 0s6b

(1,1% poprzednio pracujacych),

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja — 40 0s6b (1% poprzednio pracujacych),

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 27 0s6b (0,7% poprzednio pracujacych),

Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 1 rekreacjg — 23 osoby (0,6% poprzednio

pracujacych),

Gospodarstwa domowe zatrudniajagce pracownikéw; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby — 13 o0séb (0,3%

poprzednio pracujgcych),

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goracg wodg 1

powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 12 o0séb (0,3% poprzednio pracujacych),
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v" Informacja i komunikacja — 6 0s6b (0,2% poprzednio pracujacych),
v’ gornictwo i wydobywanie — 4 osoby (0,1% poprzednio pracujgcych).

Wykres Nr 4. Bezrobotni zarejestrowani w ciagu 2012 roku wg rodzaju dzialalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy zgloszonych w 2012 roku.

1000 o0

900 | |

800 734
700 632
600 ]
500
400

300

Tlljﬂﬂﬁﬁummg s S

s W N S O N R 4 202 O
C o< C o i o e\
o Y e o 9‘16 (\\35& o EN P A N «w,gpp M%Qd\eo e % \@G\(\“\ . o B é&“@
I I AR Y ARG R
s P oo s \\No o o N W02 A\ N L
@ o 2 06\"* o = @x\"g 1,6‘0:‘0 19 g 5\0‘@\“ o @ \VD‘:"O,L
o o Y 'd?"o‘ “a‘\s dé\@(@ .a?a(\a y Q«)\e “ \ cv;\,‘;\'a
WIS e o <0 o o W gt
S NC IR W o e oV @0
© (O 12 Y\ & & 2
a ol A 1 K
‘(\\)(’\ o\ L g oW N
R\ ‘\0“ 7 A o\
e e (= @ N . . .
. Q\p\‘o &-\@)\’3 & ¢ O bezrobotni zarejestrowani w
s & 2012 roku
& @‘i‘g M oferty pracy zgtoszone w
&2 2012 roku

Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (http://mz.praca.gov.pl).

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH w 2012 roku.
Przyjeto, ze:

zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,

zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zrownowazone,

zawody o wskazniku <0,9 to zawody nadwyzkowe.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie, niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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Przez zawéd w rownowadze nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

takie samo zapotrzebowanie, jak liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje mniejsze

zapotrzebowanie, niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

4.1. Zawody nadwyzkowe.

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody nadwyzkowe, na ktore zapotrzebowanie jest

mniejsze, niz liczba osdb bezrobotnych z danym zawodem.

Tabela nr 4. Wybrane zawody nadwyzkowe:

Sre.dnla Srednia Sre‘dnla Wskaznik
MUESICCZNA 1 iesieczna liczba miesieczna intensywnosci
Kod liczba ofert 1 nadwyzka s
Lp Nazwa zawodu zarejestrowanych o nadwyzki
zawodu pracy podazy sity .
bezrobotnych w . zawodow
zgloszonych 2012 roku roboczej w 2012 (we kolumn: 3/4)
w 2012 roku roku & ’
0 1 2 3 4 5 6
Mechanik samochodow
1]"723105" | osobowych 0,0833 6,6667 6,5833 0,0125
2|"751201" | Cukiernik* 0,0833 2,1667 2,0833 0,0385
3|"514101" | Fryzjer* 0,0833 1,7500 1,6667 0,0476
41"512002" | Kucharz matej gastronomii* 0,1667 3,1667 3,0000 0,0526
5|"311204" | Technik budownictwa* 0,1667 3,0833 2,9167 0,0541
6"325402" | Technik masazysta* 0,0833 1,4167 1,3333 0,0588
7|"713101" | Malarz - tapeciarz* 0,0833 1,4167 1,3333 0,0588
Mechanik - operator pojazdow
8|"834103" | i maszyn rolniczych* 0,1667 2,4167 2,2500 0,0690
9|"751204" | Piekarz* 0,5000 7,0833 6,5833 0,0706
10|"752205" | Stolarz* 0,5000 6,9167 6,4167 0,0723
11]"962902" | Dozorca 0,0833 1,0833 1,0000 0,0769
12|"712601" | Hydraulik 0,0833 1,0000 0,9167 0,0833
13|"722314" | Tokarz w metalu 0,3333 3,9167 3,5833 0,0851
14|"235107" | Pedagog 0,0833 0,9167 0,8333 0,0909
15]"311303" | Technik elektryk* 0,0833 0,8333 0,7500 0,1000
Specjalista do spraw
16|"243106" | marketingu i handlu 0,0833 0,7500 0,6667 0,1111
17]"512001" | Kucharz* 0,5833 5,0833 4,5000 0,1148
18"722204" | Slusarz* 1,1667 10,0000 8,8333 0,1167
19]"234201" | Nauczyciel przedszkola 0,0833 0,6667 0,5833 0,1250
20|"711202" | Murarz* 1,3333 9,9167 8,5833 0,1345
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Mechanik pojazdow
21|"723103" | samochodowych* 0,7500 4,7500 4,0000 0,1579
Operator obrabiarek
22|"722309" | zespotowych 0,1667 1,0000 0,8333 0,1667
231"325907" | Terapeuta zajgciowy™ 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000
241"411004" | Technik prac biurowych* 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000
25|"621002" | Robotnik le$ny 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000
26/"911101" | Pomoc domowa 0,0833 0,4167 0,3333 0,2000
27|"522301" | Sprzedawca* 7,9167 33,0000 25,0833 0,2399
Mechanik maszyn i urzadzen
28|"723307" | przemystowych 0,2500 0,9167 0,6667 0,2727
Elektromonter instalacji
29|"741101" | elektrycznych 0,1667 0,5833 0,4167 0,2857
30|"741201" | Elektromechanik*® 0,1667 0,5833 0,4167 0,2857

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (http://mz.praca.gov.pl).

Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodow maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawodow, dla ktorych nie zgloszono

do PUP Zadnej oferty pracy, natomiast zarejestrowali si¢ bezrobotni.

,Mechanik samochodow osobowych”, ,, Cukiernik™ i ,,Fryzjer”.

Z powyzszej tabeli wynika, ze zawodami najbardziej nadwyzkowymi sa zawody:

4.2. Zawody zrownowazone.

Wymienione zawody s3 zawodami, w ktorych liczba osdb bezrobotnych jest zblizona

do zgloszonego zapotrzebowania.

Tabela nr 5. Zawody zrownowazone.

Srednia miesigczna
K, Sty |
2012 roku
1|"721208" | Spawacz rgczny tukiem elektrycznym 0,2500
2|"334306" | Technik administracji* 0,2500
3|"722312" | Szlifierz metali 0,1667
4|"713203" | Lakiernik samochodowy 0,1667
5|"712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 0,1667
6/"341205" | Pracownik socjalny 0,1667
7|"817203" | Operator pras w produkcji drzewne;j 0,0833
8|"751101" | Garmazer 0,0833
9|"723401" | Mechanik pojazdow jednosladowych 0,0833
10|"722313" | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 0,0833
11]"721202" | Operator automatdéw spawalniczych 0,0833

23



http://mz.praca.gov.pl/

12|"532904" | Sanitariusz szpitalny 0,0833
13]"532102" | Opiekun medyczny* 0,0833
14|"524904" | Hostessa 0,0833
15|"422502" | Pracownik informacji turystycznej 0,0833
16|"343901" | Animator kultury* 0,0833
17|"216101" | Architekt 0,0833
18|"214190" | Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,0833

Zrodto: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. (http://mz.praca.gov.pl)

4.3. Zawody deficytowe

Wartos¢ deficytowa przyjmuja te zawody, w ktoérych w 2012 r. zgloszono wigcej ofert pracy,

niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych w PUP).

Tabela nr 6. Zawody deficytowe:

Srednia : . .Srt.edm Wskaznik
miesi¢czna Srednia miesieczny intensywnosci
Kod liczba ofert | T iesiecznd liczba dpﬁcyt podagy deficytu
Lp Nazwa zawodu zarejestrowanych | sity roboczej w ,
zawodu pracy zawodow
bezrobotnych w 2012 roku .
zgloszonych 2012 roku (wg kolumn: (wg kolumn:
w 2012 roku & : 3/4)
4-3)
0 1 3 4 5 6
11"522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 0,6667 0,0833 -0,5833 8,0000
Mechanik maszyn i urzadzen do
2|"723304" | obrobki metali 0,5833 0,0833 -0,5000 7,0000
31"962105" | Goniec 0,5000 0,0833 -0,4167 6,0000
4|"331301" |Ksiegowy 0,4167 0,0833 -0,3333 5,0000
5/"431101" | Asystent do spraw ksiggowosci 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
6/"911203" | Pokojowa 0,4167 0,0833 -0,3333 5,0000
71"962906" | Wozny 3,2500 0,7500 -2,5000 4,3333
8|"524502" | Sprzedawca w stacji paliw 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
9/"711601" | Brukarz 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
10|"752308" | Szlifierz materiatdw drzewnych 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
11|"832202" | Kierowca samochodu dostawczego 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
121"931205" | Robotnik drogowy 2,6667 0,7500 -1,9167 3,5556
Operator urzadzen do formowania

13|"814206" | wyrobow z tworzyw sztucznych 0,8333 0,2500 -0,5833 3,3333
14|"611306" | Ogrodnik terendéw zieleni 2,3333 0,7500 -1,5833 3,1111
15]"711101" | Konserwator budynkow 1,2500 0,4167 -0,8333 3,0000
16|"325905" | Opiekunka dziecigca* 0,9167 0,3333 -0,5833 2,7500
17]"522302" | Sprzedawca w branzy migsne;j 0,4167 0,1667 -0,2500 2,5000
18/"941201" | Pomoc kuchenna 1,5000 0,6667 -0,8333 2,2500
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191"241202" | Doradca finansowy 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
20|"712101" | Dekarz* 0,6667 0,3333 -0,3333 2,0000
21|"932910" | Pomocnik piekarza 0,1667 0,0833 -0,0833 2,0000
22|"932101" | Pakowacz 0,7500 0,4167 -0,3333 1,8000
23|"332203" | Przedstawiciel handlowy 1,0000 0,5833 -0,4167 1,7143
24|"432103" | Magazynier 1,3333 0,8333 -0,5000 1,6000
25|"233008" | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,2500 0,1667 -0,0833 1,5000
261"833203" | Kierowca samochodu ci¢zarowego 1,0833 0,7500 -0,3333 1,4444
27|"311209" | Technik urzadzen sanitarnych* 0,3333 0,2500 -0,0833 1,3333
28 |"711501" | Ciesla* 0,6667 0,5833 -0,0833 1,1429

Zrodto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. (http://mz.praca.gov.pl).

Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodéw o oznaczeniu MAX, tj. zawoddéw, w ktorych nie zarejestrowal si¢

w Powiatowym Urzedzie Pracy ani jeden bezrobotny, natomiast zostaty zgloszone oferty pracy.

»dprzedawca w branzy spozywczej”, ,,Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali” i

Z powyzszej tabeli wynika, ze do najbardziej deficytowych zawodow naleza:

,,Goniec”.

4.4. Zawody max - deficytowe

W analizowanym okresie wystepowaly réwniez zawody max deficytowe, na ktére byto

zapotrzebowanie, ale w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

nie bylo 0s6b bezrobotnych z danym zawodem. Zaliczamy do nich:

Tabela Nr 7. Zawody MAX deficytowe.

Srednia

miesigczna

Lp zal\fv(;((liu Nazwa zawodu lici)brzcoyfert
zgloszonych

w 2012 roku
1"412001" | Sekretarka 1,6667
2|"422701" | Ankieter 0,5833
31"422602" | Recepcjonista 0,5833
41"411003" | Pracownik kancelaryjny 0,5000
5/"441101" | Pomocnik biblioteczny 0,3333
6|"334201" | Sekretarz sadowy 0,2500
71"333105" | Spedytor 0,2500
8("331203" | Referent (asystent) bankowosci 0,2500
91"431202" | Pracownik do spraw ubezpieczen 0,1667
10|"431102" | Fakturzystka 0,1667
11|"422603" | Rejestratorka medyczna 0,1667
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12|"334304" | Asystent zarzadu 0,1667
13|"332302" | Zaopatrzeniowiec 0,1667
14|"325101" | Asystentka stomatologiczna* 0,1667
15/"262101" | Archiwista 0,1667
16]"235904" | Nauczyciel bibliotekarz 0,1667
17|"214109" | Specjalista kontroli jako$ci 0,1667
18]"514203" | Manikiurzystka 0,0833
19|"441501" | Pracownik do spraw osobowych 0,0833
20|"422101" | Pracownik biura podrozy 0,0833
21{"343203" | Florysta* 0,0833
221"342305" | Instruktor rekreacji ruchowej 0,0833
23|"325508" | Technik analizy i monitoringu §rodowiska 0,0833
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych
24/"311501" | pojazdow 0,0833
25|"311402" | Instalator systemow alarmowych 0,0833
26|"242402" | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 0,0833
27|"233018" | Nauczyciel przedsigbiorczosci 0,0833
28|"132103" | Kierownik dziatu produkcji 0,0833
29|"122102" | Kierownik dziatu sprzedazy 0,0833
30|"121101" | Gléwny ksiegowy 0,0833

Zrodto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. (http://mz.praca.gov.pl).

W rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych dokonanym dla powiatu

sztumskiego w 2012 roku wyodrebniono 546 zawodoéw, w ktérych zgloszono oferty pracy

i/lub zarejestrowali si¢ bezrobotni. Wsrdéd tych zawodow znalazty si¢ 424 zawody

nadwyzkowe, 105 zawodow deficytowych oraz 17 zawodow zrownowazonych.
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Wykres nr 5. Struktura zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2012 r.
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Zrodto: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (http://mz.praca.gov.pl).

5. PODSUMOWANIE I WNIOSKI.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jedng z gtownych metod
analizy rynku pracy, pozwala na okreslenie aktualnych potrzeb rynku pracy, dopasowanie
kwalifikacji do wymagan zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Jednym z najwazniejszych probleméw o0so6b bezrobotnych jest ich wyksztatcenie.
Duza grupe bezrobotnych stanowig bowiem osoby bez zawodu 1 jakichkolwiek kwalifikacji
zawodowych, z przewagg pici zenskie;j.

Problemem jest rowniez fakt, Zze wyksztalcenie 1 kwalifikacje znacznej cze¢$ci
bezrobotnych nie przystaja do aktualnych potrzeb gospodarki, przy czym nie dotyczy to tylko
0s0b konczacych szkoty kilkanascie lat temu, ale réwniez wiedza i kwalifikacje absolwentow
z ostatnich lat wykazuja niedostosowanie do wymogdw popytu na prace.

Przyczynami wystepowania deficytu lub nadwyzki w grupach zawodowych moga by¢
miedzy innymi:
» Dbrak wymaganych kwalifikacji, lub za wysokie kwalifikacje,
» Dbrak dodatkowych umiejgtnosci, uprawnien,
» Dbrak znajomosci jezyka obcego,
» wysokie wymagania pracodawcy w stosunku do miejsca pracy (osoba z niskimi
kwalifikacjami nie zostanie przyjeta, a z wysokimi nie chce wykonywac danej pracy),
» przyczyny te moga by¢ uzaleznione od ilosci zaktadow pracy na terenie powiatu

1 profilu ich dziatalno$ci, czyli zapotrzebowania na dang grupe zawodow,
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» brak powstawania wigkszych zakladéw pracy o réznorodnym profilu dziatalnosci
— w wigkszo$ci powstaja male zaktady, w ktérych zatrudniana jest jedna lub dwie
osoby; facznie z wihascicielem,

» wplyw na te zjawiska moze mie¢ réwniez predyspozycja migracji za praca, ktorej nie
posiadamy, albo posiadamy ja w znikomym stopniu. Wyplywa to z wielu wzgledow
np. rodzinnych, finansowych. Wigksze predyspozycje maja ludzie mlodzi nie
obcigzeni rodzing czy konczacy szkoty w innych miastach i nie powracajacy do

rodzinnego domu.

Reasumujac, przeprowadzona analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych daje
og6lny obraz sytuacji na rynku pracy i nie jest do konca jego odzwierciedleniem. Analiza
odnosi si¢ jedynie do bezrobocia rejestrowanego, obejmuje oferty pracy zglaszane do
powiatowego urzedu pracy, a pracodawcy korzystaja z roznych zrodet pozyskiwania
pracownikow.

Badania rynku pracy pozwalaja na okreS$lenie kierunkéw 1 natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Dane =z monitoringu stanowia niezbedne informacje dla prawidlowego
funkcjonowania systemu szkolen bezrobotnych, ksztalcenia zawodowego oraz umozliwiaja
stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszilych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym.

Szkoly natomiast otrzymuja informacj¢ dotyczaca zmian zachodzacych na rynku
pracy i moga odpowiednio modyfikowaé proponowane kierunki ksztalcenia — w oparciu
o rzeczywiste potrzeby rynku pracy. Stuzby zatrudnienia wyniki badan procesow
zachodzacych na lokalnym rynku pracy moga wykorzysta¢ przy kreowaniu dziatan
zwigzanych z wszelkimi formami aktywizacyjnymi, ktore wptywaja na spadek bezrobocia.
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Tabela Nr 1. Wykaz zawodoéw, w ktorych wplyneto najwiecej ofert pracy,
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Tabela nr 3. Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2012 roku wg rodzaju dziatalnosci,
Tabela nr 4. Wybrane zawody nadwyzkowe,

Tabela nr 5. Zawody zrownowazone,

Tabela nr 6. Zawody deficytowe,

Tabela Nr 7. Zawody max- deficytowe.
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SPIS WYKRESOW
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