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Celem niniejszego opracowania jest określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na terenie powiatu sztumskiego. Opracowanie umożliwi stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo – kwalifikacyjnych w układzie lokalnym.
Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia osób bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.
Zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy zapotrzebowanie wyższe niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Zawód nadwyżkowy  to zawód, na który na rynku pracy występuje zapotrzebowanie mniejsze od liczby osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwoli na:

1. Podniesienie świadomości przedstawicieli instytucji rynku pracy oraz sfery edukacji w zakresie potrzeb rynku pracy, poprzez upowszechnienie wyników monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych - kompleksowych analiz 
pod kątem popytu na określone zawody i kwalifikacje oraz uwzględniających zmiany zachodzące na rynku;

2. Stworzenie mechanizmu pozwalającego skoordynować politykę podmiotów rynku pracy i sektora edukacyjnego z potrzebami rynku pracy;

3. Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych;

4. Ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;
5. Usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów wg zawodów;

6. Określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń.

Źródłem informacji do opracowania niniejszego raportu są:

· Załącznik 2 do sprawozdania MIPS-01 – „ „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. Stan za I i II półrocze 2006 roku” oraz

· Załącznik 3 do sprawozdania MIPS-01 - „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za I i II półrocze 2006”.

Monitoring dotyczy 30 dużych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1.707 zawodów i specjalności określonych w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 08 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
Głównymi użytkownikami „Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” są m.in.:

- władze oświatowe wszelkich szczebli,

- instytucje szkoleniowe,

- inne zainteresowane organy rządowe, samorządowe, organizacje pozarządowe. 
ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (grup zawodów)
DANE OGÓLNE 
Wg stanu na dzień 31.12.2006r. w Powiatowym Urzędzie pracy w Sztumie z/s 
w Dzierzgoniu zarejestrowanych było 3736 osób bezrobotnych, w tym 2435 kobiet. Wśród osób zarejestrowanych 77% posiada zawód wyuczony (2873 osoby), względnie wykonywany. Liczba kobiet posiadających wyuczony zawód kształtuje się na poziomie 1803 osoby, co stanowi 63% ogółu bezrobotnych z zawodem. Wśród osób z zawodem 1298 osób (45,18%)   to osoby długotrwale bezrobotne, osoby zarejestrowane w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły stanowią natomiast 4,28 % (123 osoby).
 
Liczba osób bez zawodu wynosi 863, co stanowi 23% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Wśród tej liczby kobiety stanowią 73,0% 
(632 osoby), długotrwale bezrobotni 14% (122 osoby), a osoby zarejestrowane w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły to  8% (66 osób). 

Liczba osób, które poprzednio pracowały wynosiła na koniec roku 2006 - 2846, co stanowiło 76% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych.
Najliczniejsze i najmniej liczne grupy zawodowe
Najliczniejszą grupą zawodową jest grupa z kodem 91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach. Zarejestrowanych w tej grupie było 466 osób. Najwięcej osób w zawodzie: robotnik gospodarczy (288 osób), sprzątaczka (42 osoby), robotnik placowy 
(36 osób).
Drugą grupą zawodową jest grupa o kodzie 52 modelki, sprzedawcy 
i demonstratorzy. Liczba osób zarejestrowanych, posiadających ten zawód kształtowała się na poziomie 375 i stanowiła 13% liczby osób z zawodem. Grupa ta w całości została zdominowana przez sprzedawców.

Trzecią co do wielkości grupą zawodową jest grupa o kodzie 74 pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Liczba osób zarejestrowanych, posiadających ten zawód kształtowała się na poziomie 359 i stanowiła 12,5 % liczby osób z zawodem. Grupa ta w dużej części została zdominowana przez szwaczki (86 osób), krawców (57 osób), piekarzy (55 osób), cukierników (26 osób), stolarzy (26 osób), stolarzy meblowych (26 osób). 
Następną grupę stanowią osoby zarejestrowane w grupie o kodzie 72 robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń. Liczba osób w tej grupie wynosi: 283, co stanowi 10% ogółu bezrobotnych z zawodem. 
Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych w tej grupie posiada zawód: ślusarz (74 osoby), mechanik samochodów osobowych (59 osób). 

Kolejną co do wielkości grupą jest grupa z kodem 71 górnicy i robotnicy budowlani. Stanowią oni 241 osób, czyli 8,4% ogółu osób bezrobotnych z zawodem. 
Najwięcej osób zarejestrowanych w tej grupie posiada zawód: murarz (77 osób).
Następną grupę stanowi grupa z kodem 51 pracownicy usług osobistych i ochrony. Liczba osób zarejestrowanych w tej grupie to 235, co stanowi 8% osób z zawodem. Grupa ta jest najliczniej reprezentowana przez kucharzy (86 osób), kelnerów (37 osób).

Wykres Nr 1. Najliczniejsze grupy zawodowe
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Najmniej liczną grupą jest grupa z kodem 12 kierownicy dużych i średnich organizacji. W tej grupie zarejestrowana jest 1 osoba bezrobotna. 
Również w grupie z kodem 33 nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy zarejestrowana była 1 osoba bezrobotna.
W grupie z kodem 73 robotnicy zakładów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, zarejestrowanych było  7 osób bezrobotnych.
Następne grupy to:

· z kodem 81 operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych – zarejestrowanych 9 osób bezrobotnych,

· z kodem 21 specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 8 osób bezrobotnych.
ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (grup zawodów)

Napływ bezrobotnych według zawodów i ofert pracy

Liczba osób zarejestrowanych w ciągu 2006r. wynosiła 4741 osób, na koniec roku zarejestrowanych było 3736 osób, natomiast liczba ofert z tego okresu kształtowała się na poziomie 1425. Na jedną ofertę przypadały więc  3 osoby bezrobotne. 
Najliczniejszą grupę zawodową, jeśli chodzi o napływ bezrobotnych stanowili robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (kod grupy 72). Zarejestrowało się w niej 531 osób, co stanowi 11,2% ogólnej liczby nowo zarejestrowanych. W tej grupie dominowali ślusarze narzędziowi – 126 osób, mechanicy samochodów osobowych – 116 osób, mechanicy – operatorzy pojazdów i maszyn rolniczych – 52 osoby.
Drugą pod względem wielkości grupę stanowili pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (kod grupy 71). W grupie tej zarejestrowało się 490 osób, co stanowiło 10,3% ogółu nowo zarejestrowanych. W tej grupie dominowali piekarze – 112 osób, szwaczki – 107 osób, stolarze – 57 osób, krawcy – 54 osoby.
Następna grupa to modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (kod grupy 52). Liczba osób zarejestrowanych w tej grupie to 417 osób (8,8% ogółu nowo zarejestrowanych). W tej grupie dominowali sprzedawcy – 416 osób.
Czwartą grupę stanowili górnicy i robotnicy budowlani (kod grupy 71). Liczba osób zarejestrowanych w tej grupie to 417 osób (8,8% ogółu nowo zarejestrowanych). W tej grupie dominowali murarze – 171 osób, stolarze budowlani – 37 osób.
Dużą grupę osób rejestrujących się w omawianym okresie stanowiły osoby bez zawodu – 1110  (23,4% ogółu nowo zarejestrowanych).


Najmniej osób zarejestrowało się w następujących grupach:
· Kod grupy 12 – kierownicy dużych i średnich organizacji – 1 osoba,

· Kod grupy 81 – operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i pokrewni – 7 osób,

· Kod grupy 13 – kierownicy małych przedsiębiorstw - 13 osób,

· Kod grupy 73 – robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni – 8 osób.
W analizowanym okresie wpłynęło do PUP 1425 ofert pracy.

Największa liczba ofert wpłynęła dla robotników gospodarczych – 245 ofert, co stanowiło 17% wszystkich ofert.
Następną w kolejności była liczba ofert dla pracowników biurowych – 199 ofert, co dawało 14% ogółu ofert.

Trzecią grupę stanowiły oferty dla sprzedawców – 155 ofert, czyli 11% ogółu ofert.

Następną grupę stanowiły oferty dla robotników drogowych –96 wolnych stanowisk pracy, co stanowiło 7% wszystkich ofert. Koleje grupy to:

- robotnik budowlany – 58 ofert pracy, co stanowi 4% ogółu ofert,

- szwaczka – 42 oferty pracy, (3% ogółu ofert),


Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy
Na koniec 2006r. w PUP zarejestrowanych było 2846 osób bezrobotnych poprzednio pracujących.

Najliczniejszymi grupami wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy są (stan w końcu roku 2006):

· Handel hurt. i detal., naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego – 648 osób (23% poprzednio pracujących),
· Przetwórstwo przemysłowe – 502 osoby (18% poprzednio pracujących),

· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 325 osób (11% poprzednio pracujących),

· Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 284 osoby (10% poprzednio pracujących),

· Budownictwo – 264 osoby (9% poprzednio pracujących),
· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 186 osób (7% poprzednio pracujących),

· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej – 181 osób (6% poprzednio pracujących).
Sekcje PKD, w których zarejestrowanych jest najmniej osób:

· Górnictwo – 5 osób (0,2% poprzednio pracujących);

· Rybactwo – 2 osoby (0,07% poprzednio pracujących).

Sekcja PKD, w której nie było zarejestrowanych żadnych osób bezrobotnych to: organizacje i zespoły eksterytorialne. 
W ciągu 2006r. w PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu zarejestrowało się 3351 osób poprzednio pracujących.

Napływ bezrobotnych w ciągu roku przedstawiał się następująco:

· Handel hurt. i detal., naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego – 883 osoby,

· Przetwórstwo przemysłowe – 631 osób,

· Budownictwo – 462 osoby,

· Administracja publiczna i obrona narodowa – 282 osoby,

· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 277 osób,
· Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo – 248 osób,
· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej – 155 osób.
Wykres Nr 2. Bezrobotni zarejestrowani w ciągu roku wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy zgłoszonych w 2006r. (wybrane grupy)
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ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH
Przyjęto, że:

zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe,
zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zrównoważone,

zawody o wskaźniku <0,9 to zawody nadwyżkowe
Tabela nr 1. Przykładowe zawody nadwyżkowe:
	Lp.
	Kod

zawodu
	Nazwa grupy
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w 2006r.
	Wskaźnik intensywności

	1.
	413103
	Magazynier
	1,0000
	0,6667

	2.
	522107
	Sprzedawca
	12,9167
	0,3726

	3.
	712102
	Murarz
	2,4167
	0,1696

	4.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	1,0833
	0,1121

	5.
	741203
	Piekarz
	1,3333
	0,1429

	6.
	742204
	Stolarz
	1,2500
	0,2632

	7.
	743604
	Szwaczka
	3,5000
	0,3925

	8.
	913207
	Sprzątaczka
	1,5833
	0,6552


W tabeli przedstawiono niektóre zawody nadwyżkowe, na które zapotrzebowanie jest mniejsze niż liczba osób bezrobotnych z danym zawodem. 
Tabela nr 2. Przykładowe zawody zrównoważone:
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa grupy
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w 2006r.
	Wskaźnik intensywności

	1.
	913206
	Salowa
	1,0833
	1,000

	2.
	914103
	Robotnik gospodarczy
	20,4167
	1,0251

	3.
	322402
	Technik fizjoterapii
	0,1667
	1,0000

	4.
	413301
	Dyspozytor transportu samochodowego
	0,1667
	1,0000


Wymienione zawody są zawodami, w których liczba osób bezrobotnych jest zbliżona do zgłoszonego zapotrzebowania.
Tabela nr 3. Przykładowe zawody deficytowe:
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa grupy
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w 2006r.
	Wskaźnik intensywności

	1.
	343101
	Pracownik administracyjny (technik administracji)
	1,0833
	4,3333

	2.
	419101
	Pracownik biurowy (technik prac biurowych)
	16,5833
	11,0556

	3.
	621201
	Ogrodnik terenów zieleni
	1,2500
	2,500

	4.
	721202
	Spawacz ręczny gazowy
	1,8333
	2,7500

	5.
	721401
	Monter kadłubów okrętowych
	1,2500
	2,1429

	6.
	742305
	Szlifierz materiałów drzewnych
	1,0000
	6,0000

	7.
	821108
	Operator obrabiarek zespołowych
	1,0000
	1,2000

	8.
	832101
	Kierowca samochodu osobowego
	1,5000
	1,3846

	9.
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	1,8333
	1,5714

	10.
	931203
	Robotnik drogowy
	8,0000
	13,7143

	11.
	931301
	Robotnik budowlany
	4,8333
	1,7576


Wartość deficytową przyjmują te zawody, w których w minionym roku zgłoszono więcej ofert pracy niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie (zarejestrowanych w PUP).
WYNIKI BADANIA W ZAKŁADACH PRACY
W miesiącu listopadzie 2006r. zostały przeprowadzone badania ankietowe w zakładach pracy powiatu sztumskiego. Do badań zostało wylosowanych 145 zakładów pracy. Badania zrealizowano w 78 zakładach. W pozostałych zakładach nie zrealizowano badań z powodu: 

- 31 podmiotów znajdowało się w stanie zawieszenia lub likwidacji,

- 8 podmiotów – brak kontaktu, w tym nieaktualny adres,

- 28 podmiotów odmówiło złożenia formularza.

Celem badania w zakładach pracy było uzyskanie informacji o:

- stanie zatrudnienia oraz dokonywanych zmianach kadrowych w 2006 roku,
- planowanych przyjęciach i zwolnieniach pracowników w poszczególnych zawodach 
(z uwzględnieniem absolwentów) w roku następnym,

- przyczynach przewidywanych ruchów kadrowych

Tabela Nr 4. Charakterystyka zakładów pracy objętych badaniem ankietowym.

	Wyszczególnienie
	Liczba zakładów pracy
	Liczba zatrudnionych

	Według sektorów własności

	W sektorze publicznym
	19
	896

	W sektorze prywatnym
	59
	656

	OGÓŁEM
	78
	1552

	W podziale na gminy

	Dzierzgoń
	21
	251

	Mikołajki Pomorskie
	3
	56

	Stary Dzierzgoń
	4
	40

	Stary Targ
	9
	124

	Sztum
	41
	1081

	OGÓŁEM
	78
	1552

	Według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	5
	43

	Górnictwo
	1
	6

	Przetwórstwo przemysłowe
	9
	193

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	1
	39

	Budownictwo
	5
	105

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	21
	204

	Hotele i restauracje
	4
	20

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	2
	4

	Pośrednictwo finansowe
	1
	11

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	7
	132

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
	3
	111

	Edukacja
	10
	236

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	5
	440

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	4
	8

	OGÓŁEM
	78
	1552


Wśród zakładów pracy, które wzięły udział w badaniach ankietowych 76% stanowiły zakłady sektora prywatnego, 24% sektora publicznego. Największa liczba zakładów zlokalizowana jest w gminie Sztum (53%), gminie Dzierzgoń (27%), następnie w gminie Stary Targ (11%), Stary Dzierzgoń (5%), Mikołajki Pomorskie (4%). 

Największa liczba zatrudnionych jest w branży związanej z ochroną zdrowia 
(440 osób zatrudnionych), edukacją (236 osób), handlem hurtowym i detalicznym; naprawą pojazdów, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego (204 osoby), przetwórstwem przemysłowym (193), obsługą nieruchomości (132), administracją publiczną i obroną narodową (111)  oraz budownictwem (105 osób zatrudnionych).

Z problematyką bezrobocia nierozerwalnie związane jest zagadnienie redukowania personelu. Rozwój technologiczny, wysokie koszty pracy, ryzyko rynkowe to w powszechnej opinii najważniejsze czynniki skłaniające pracodawców  do redukowania zasobów ludzkich. Indywidualne wypowiedzi lokalnych pracodawców mimo oczywistego związku ze wspomnianymi czynnikami mają często odmienny wydźwięk. Badani pracodawcy w większej części nie planują zwolnień pracowników, zależy im na utrzymaniu stanu bieżącego. 

Pracodawcy mieli możliwość określenia w ankiecie przewidywanej liczby zatrudnienia pracowników lub zwolnienia w roku 2007. 

Przewidywane ruchy pracowników (przyjęcia i zwolnienia) zadeklarowało 31 pracodawców. W większości pracodawcy deklarowali chęć zwiększenia zatrudnienia ogółem o 916 osób, w tym zatrudnienie 184 absolwentów (20%). Natomiast zwolnienia dotyczyły 103 osób. Niewielka liczba absolwentów deklarowanych do zatrudnienia wynika często z braku doświadczenia zawodowego oraz umiejętności sprawnego poruszania się po rynku pracy. 
Tabela Nr 5. Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według form własności oraz w podziale na poszczególne gminy w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007r.

	Wyszczególnienie
	Przyjęcia do pracy
	Zwolnienia z pracy

ogółem

	
	ogółem
	W tym 
absolwenci
	

	Ogółem
	916
	184
	103

	Według form własności

	W sektorze publicznym
	257
	63
	55

	W sektorze prywatnym
	659
	121
	48

	W podziale na gminy

	Dzierzgoń
	398
	100
	30

	Stary Dzierzgoń
	21
	0
	10

	Stary Targ
	150
	26
	0

	Sztum
	347
	58
	63


Najwięcej pracodawców deklarowało zatrudnienie w sektorze prywatnym, głównie w gminie Dzierzgoń i Sztum. Absolwenci stanowią zaledwie 20% z ogółu osób deklarowanych do zatrudnienia. 
Wśród głównych przyczyn  zwiększenia zatrudnienia pracodawcy wymieniali:

- tworzenie nowych działów i stanowisk,

- wzrost produkcji,

- wprowadzenie postępu technicznego i nowych technologii powodujących przyjęcie     pracowników, 

- zmiana profilu działalności wymagająca przyjęć do pracy,

- zmiany własnościowe w przedsiębiorstwie wpływające na zwiększenie zatrudnienia.

Wśród przyczyn zmniejszenia zatrudnienia, pracodawcy wymieniali:

- zmniejszenie produkcji,

- likwidacja przyrostów zatrudnienia,

- wprowadzenie postępu technicznego i nowych technologii powodujących zwolnienia pracowników.

Tabela Nr 6. Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według zawodów 

w okresie od 31.10.2006r. do 31.10.2007r.

	Symbol zawodu
	Nazwa zawodu
	Przyjęcia do pracy
	Zwolnienia z pracy 

ogółem

	
	
	Ogółem
	W tym 

absolwenci
	

	Ogółem
	916
	184
	103

	223134
	Lekarz –medycyna rodzinna 
	5
	   2
	0

	223904
	Logopeda
	1
	0
	0

	233201
	Nauczyciel przedszkola
	5
	0
	0

	241102
	Ekonomista
	5
	5
	0

	343201
	Księgowy (samodzielny)
	5
	5
	0

	421102
	Kasjer handlowy
	49
	0
	0

	512201
	Kucharz
	16
	0
	0

	512302
	Kelner
	8
	0
	0

	513203
	Sanitariusz szpitalny
	5
	0
	0

	712102
	Murarz
	105
	0
	0

	712301
	Cieśla
	51
	0
	0

	713101
	Dekarz
	41
	0
	0

	714101
	Malarz budowlany
	15
	0
	0

	722204
	Ślusarz
	65
	16
	0

	741104
	Rzeźnik wędliniarz
	20
	20
	0

	741201
	Cukiernik
	33
	0
	0

	742204
	Stolarz
	10
	10
	0

	743304
	Krawiec
	24
	0
	0

	832101
	Kierowca samochodu osobowego
	8
	0
	0

	914103
	Robotnik gospodarczy
	75
	0
	0

	915206
	Woźny
	15
	5
	0

	916201
	Robotnik placowy
	32
	32
	0

	931202
	Oczyszczacz kanalizacyjny
	16
	0
	0

	933102
	Ładowacz
	20
	0
	0

	522107
	Sprzedawca
	137
	65
	1

	419101
	Pracownik biurowy (zawód szkolny: technik prac biurowych)
	62
	24
	28

	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	16
	0
	8

	224101
	Pielęgniarka
	5
	0
	3

	331105
	Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
	8
	0
	8

	833104
	Kierowca ciągnika rolniczego
	31
	0
	15

	833204
	Operator sprzętu do robót ziemnych
	8
	0
	8

	915105
	Goniec
	4
	0
	1

	931301
	Robotnik budowlany
	16
	0
	16

	121102
	Dyrektor wykonawczy
	0
	0
	10

	346102
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	0
	0
	5


Z badań wynika, że wśród zawodów, na które jest zapotrzebowanie wśród pracodawców są: sprzedawcy, murarze, ślusarze, robotnicy gospodarczy, pracownicy biurowi, kasjerzy handlowi, dekarze. 
Pracodawcy wskazali również na konieczność redukowania zatrudnienia w zawodach m.in.: pracownik biurowy, kierowca ciągnika rolniczego, , nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu, robotnik budowlany. 
WYNIKI BADANIA W SZKOŁACH PONADGIMNAZJALNYCH
Instytucje edukacyjne są niezwykle istotnym elementem rynku pracy. Stanowią kluczowe ogniwo kreowania potencjału ludzkiego w określonej przestrzeni i czasie. Treści wykładane w szkołach ogólnych i zawodowych na wszystkich szczeblach edukacji powinny być dostosowane do potrzeb rynku pracy, czy szerzej powinny zaspokajać potrzeby ludności, jakie „wywołuje” współczesność z sobie charakterystyczną cywilizacją. W globalnym rozumieniu, błyskawicznego rozprzestrzeniania się nowych zjawisk czy metod organizacji pracy, jest rzeczą najwyższej wagi, by młodzież ucząca się miała możliwość pobierania nauki w szkołach, które odpowiadają potrzebom zmieniającego się świata.

W miesiącu listopadzie 2006r. przeprowadziliśmy również badania ankietowe w szkołach ponadgimnazjalnych powiatu sztumskiego . 

Celem badania było uzyskanie informacji o liczbie absolwentów według zawodów, którzy ukończyli szkołę w 2006r. oraz o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów w roku 2007.

Tabela Nr 7. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów w powiecie sztumskim w latach 2006 i 2007.

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Absolwenci, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu w roku 2006
	Bezrobotni absolwenci zarejestrowani 
w PUP w końcu roku 2006
	Przewidywani absolwenci w roku 2007

	Wykształcenie policealne i średnie zawodowe

	311502
	Technik mechanik
	22
	4
	16

	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	17
	9
	34

	322401
	Masażysta (zawód szkolny: technik masażysta)
	24
	0
	26

	322402
	Technik fizjoterapii
	24
	0
	26

	322404
	Terapeuta zajęciowy
	18
	1
	31

	431403
	Organizator usług gastronomicznych (zawód szkolny: technik organizacji usług gastronomicznych)
	7
	1
	0

	341501
	Handlowiec (zawód szkolny: technik handlowiec)
	38
	10
	32

	341902
	Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: technik ekonomista)
	30
	10
	28

	341903
	Organizator agrobiznesu (zawód szkolny: technik agrobiznesu)
	22
	7
	23

	346103
	Opiekunka środowiskowa
	0
	0
	19

	346104
	Pracownik socjalny
	0
	0
	10

	Wykształcenie średnie ogólnokształcące

	000000
	Bez zawodu
	290
	61
	247

	Wykształcenie zasadnicze zawodowe

	512202
	Kucharz małej gastronomii
	6
	1
	7

	514102
	Fryzjer
	1
	0
	2

	522107
	Sprzedawca
	25
	8
	52

	713101
	Dekarz
	1
	0
	0

	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	1
	0
	1

	721303
	Blacharz samochodowy
	2
	0
	0

	722204
	Ślusarz
	3
	0
	2

	722305
	Ustawiacz maszyn do obróbki skrawaniem
	3
	1
	6

	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	12
	3
	16

	724102
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	18
	1
	6

	724201
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	6
	3
	7

	741104
	Rzeźnik wędliniarz
	4
	0
	0

	741201
	Cukiernik
	7
	1
	1

	741203
	Piekarz
	16
	0
	11

	742204
	Stolarz
	9
	3
	12

	825201
	Maszynista maszyn introligatorskich
	0
	0
	1


Wykres Nr 3. Absolwenci szkół ponadgimnzajalnych powiatu sztumskiego
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Na terenie powiatu sztumskiego są 4 szkoły ponadgimnazjalne, które oferują młodzieży różne kierunki kształcenia. 

Najwięcej absolwentów, którzy ukończyli szkołę w 2006r. jest z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (bez zawodu 290 osób), z wykształceniem średnim zawodowym i policealnym (202 osoby), w tym przeważają absolwenci z zawodem: technik handlowiec 
(38 osób), technik ekonomista (30 osób), technik masażysta (24 osoby), technik fizjoterapii (24 osoby), technik mechanik (22 osoby), technik agrobiznesu.

Z badań wynika, że wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu sztumskiego, którzy zarejestrowali się w PUP w Sztumie jako osoby bezrobotne przeważają absolwenci legitymujący się wykształceniem średnim ogólnokształcącym (61 osób), następnie policealnym i średnim zawodowym (42 osoby, głównie w zawodzie technik handlowiec, technik ekonomista, technik żywienia i gospodarstwa domowego).

Wśród absolwentów szkół zawodowych, którzy zarejestrowali się w PUP, po ukończeniu danej szkoły przeważają osoby z zawodem sprzedawca, mechanik samochodów osobowych, stolarz, piekarz.   

Instytucje edukacyjne to podmiot, na którym skupia się uwaga zarówno tych, którzy korzystają bezpośrednio z ich działania – uczniowie, jak i ci, którzy będą wykorzystywać „produkt” owych instytucji, tzn. zasoby ludzkie – wyposażonych w kwalifikacje potencjalnych pracowników.
 

Jak wynika z przeprowadzonych badań wśród pracodawców tylko niewielu deklarowało chęć przyjęcia absolwentów do pracy (absolwenci stanowili 22% ogółu zatrudnianych). Jedną z głównych przyczyn tak niewielkiego zatrudniania absolwentów jest brak praktycznego przygotowania do pracy. Pracodawcy często podkreślają wagę predyspozycji zawodowych oraz fakt, że w szkołach zawodowych nikt nie sprawdza czy uczeń jest do danego zawodu przydatny. 

Podkreślają również, że w programach dydaktycznych powinno zwracać się uwagę na:

- kształtowanie umiejętności związanych z poszukiwaniem pracy, 

- wprowadzanie nowocześniejszych kierunków kształcenia,

- praktyczne zorientowanie programów kształcenia 

- kształcenie techników, specjalistów w konkretnych dziedzinach 

- naukę języków obcych,

- kontakty uczniów z pracodawcami.

Z przeprowadzonych badań wynika, że pracodawcy z powiatu sztumskiego chcą zatrudniać absolwentów w zawodach: sprzedawca, robotnik placowy, technik prac biurowych, rzeźnik wędliniarz, ślusarz, księgowy, ekonomista, lekarz.

Z przeprowadzonych badań wśród pracodawców oraz w szkołach, wynika, że niektóre zawody mogą stać się zawodami deficytowymi, a inne nadwyżkowymi (prognoza). 
Tabel Nr 8. Katalog zawodów deficytowych (prognoza w roku 2007):
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Prognozowany wskaźnik intensywności deficytu zawodów w 2007r.

	1
	712301
	Cieśla
	4,6364

	2
	741201
	Cukiernik
	1,2222

	3
	713101
	Dekarz
	 6,8333

	4
	915105
	Goniec
	2,0000

	5
	421102
	Kasjer handlowy
	49,0000

	6
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	1,1429

	7
	712102
	Murarz
	1,3636

	8
	233201
	Nauczyciel przedszkola
	1,2500

	9
	419101
	Pracownik biurowy (technik prac biurowych)
	1,3191


Tabela Nr 9. Katalog zawodów nadwyżkowych (prognoza w roku 2007):
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Prognozowany wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów w 2007r.

	1
	241102
	Ekonomista
	0,5556

	2
	512302
	Kelner
	0,2162

	3
	833104
	Kierowca ciągnika rolniczego
	0,6889

	4
	743304
	Krawiec
	0,4211

	5
	343201
	Księgowy (samodzielny)
	0,5000

	6
	512201
	Kucharz
	0,1860

	7
	931301
	Robotnik budowlany
	0,4444

	8
	914103
	Robotnik gospodarczy
	0,2604

	9
	522107
	Sprzedawca
	0,3201


Tabela Nr 10. Katalog zawodów zrównoważonych (prognoza w roku 2007):
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Prognozowany wskaźnik intensywności w 2007r.

	1
	714101
	Malarz budowlany
	0,9375

	2
	833204
	Operator sprzętu robót ziemnych
	1,0000


WNIOSKI
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jedną z głównych metod analizy rynku pracy, pozwala na określenie aktualnych potrzeb rynku pracy, dopasowanie kwalifikacji do wymagań zmieniającego się rynku pracy.  

Jednym z najważniejszych problemów osób bezrobotnych jest ich wykształcenie. Dużą grupę bezrobotnych stanowią bowiem osoby bez zawodu i jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych, z przewagą płci żeńskiej.


Problemem jest również fakt, że wykształcenie i kwalifikacje znacznej części bezrobotnych nie przystają do aktualnych potrzeb gospodarki, przy czym nie dotyczy to tylko osób kończących szkoły kilkanaście lat temu, ale również wiedza 
i kwalifikacje absolwentów z ostatnich lat wykazują niedostosowanie do wymogów popytu na pracę.  

Przyczynami występowania deficytu lub nadwyżki w grupach zawodowych mogą być między innymi:

· brak wymaganych kwalifikacji, lub za wysokie kwalifikacje,

· brak dodatkowych umiejętności, uprawnień,

· brak znajomości języka obcego,

· wysokie wymagania pracodawcy w stosunku do miejsca pracy (osoba z niskimi kwalifikacjami nie zostanie przyjęta, a z wysokimi nie chce wykonywać danej pracy),

· przyczyny te mogą być uzależnione od ilości zakładów pracy na terenie powiatu i profilu ich działalności, czyli zapotrzebowania na daną grupę zawodów,

· brak powstawania większych zakładów pracy o różnorodnym profilu działalności – w większości powstają małe zakłady, w których zatrudniana jest jedna lub dwie osoby, łącznie z właścicielem,

· wpływ na te zjawiska może mieć również predyspozycja migracji za pracą, której nie posiadamy, albo posiadamy ją w znikomym stopniu. Wypływa to z wielu względów np. rodzinnych, finansowych. Większe predyspozycje mają ludzie młodzi nie obciążeni rodziną czy kończący szkoły w innych miastach i nie powracający do rodzinnego domu.

Reasumując, przeprowadzona  analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych daje ogólny obraz sytuacji na rynku pracy i nie jest do końca jego odzwierciedleniem. Analiza odnosi się jedynie do bezrobocia rejestrowanego, obejmuje oferty pracy zgłaszane do powiatowego urzędu pracy, a pracodawcy korzystają z różnych źródeł pozyskiwania pracowników. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w II półroczu 2006r. został uzupełniony o badania ankietowe przeprowadzone wśród zakładów pracy oraz szkół ponadgimnazjalnych. Badania takie dają pełniejszy obraz sytuacji na rynku pracy powiatu sztumskiego, szczególnie w zakresie zapotrzebowania na pracowników o określonych zawodach. Badania rynku pracy pozwalają na określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. 
Jednak z przeprowadzonych badań ankietowych w zakładach pracy wynika, że niewielu pracodawców precyzowało aktualne i przyszłe potrzeby kadrowe pod kątem wymaganych kwalifikacji i zawodów. Dane te stanowią niezbędne informacje dla prawidłowego funkcjonowania systemu szkolenia bezrobotnych, kształcenia zawodowego oraz umożliwiają stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym.  
Zidentyfikowanie aktualnych i przyszłych potrzeb kadrowych lokalnych pracodawców pomaga władzom samorządowym kształtować politykę przeciwdziałania bezrobociu, szkoły natomiast otrzymują informację dotyczącą zmian zachodzących na rynku pracy i mogą odpowiednio modyfikować proponowane kierunki kształcenia – w oparciu o rzeczywiste potrzeby rynku pracy. Natomiast służby zatrudnienia wyniki badań procesów zachodzących na lokalnym rynku pracy mogą wykorzystać przy kreowaniu działań związanych z wszelkimi formami aktywizacyjnymi, które wpływają na spadek bezrobocia. 
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Tabela Nr 5. Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według form własności oraz w podziale na poszczególne gminy w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007r.

Tabela Nr 6. Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według zawodów 

w okresie od 31.10.2006r. do 31.10.2007r.

Tabela Nr 7. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów w powiecie sztumskim w latach 2006 i 2007.

Tabela Nr 8. Katalog zawodów deficytowych (prognoza w roku 2007).
Tabela Nr 9. Katalog zawodów nadwyżkowych (prognoza w roku 2007).
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Sporządziły:

Joanna Mojecka

Bożena Nowakowska
� Strategia Zatrudnienia 2006-2008 obejmująca powiaty: kwidzyński, malborski, nowodworski, starogardzki, sztumski, tczewski


� Tamże, s. 93





PAGE  
2

_1238392521

_1238396840

_1237270625

