Sprawozdanie z realizacji programow na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w roku 2010 przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s

w Dzierzgoniu

Dzierzgon, 14.01.2011r.



Ustugi rynku pracy
Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu sa;
1. posrednictwo pracy,
2. poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
3. pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
4. organizacja szkolen.
W roku 2010 podstawowymi kierunkami dziatah w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
oraz tagodzenia jego skutkow byty:
— aktywizacja zawodowa 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (osoby wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy),
— aktywizacja zawodowa oséb w wieku do 25 roku zycia,
— wspieranie przedsiebiorczosci na terenie powiatu sztumskiego.

1. Posrednictwo pracy

Gtéwnym zadaniem posrednictwa o pracy jest pomoc bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach.

Analiza ofert pracy

W roku 2010 do tutejszego Urzedu wptyneto ogdétem 1782 wolnych miejsc
zatrudnienia, z czego 370 miejsca pracy zgtosili pracodawcy deklarujacy state
zatrudnienie (na koszt pracodawcy), natomiast 1412 propozycji pracy- to oferty pracy
subsydiowane;.

Tabela nr 1
Subsydiowane oferty pracy zgtoszone w roku 2010
Rodzaj pracy subsydiowanej Rok 2010

Prace interwencyjne 33
Roboty publiczne 209
Staz 607
- w tym staz dla 0so6b niepetnosprawnych (PFRON) 4
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 300
stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne 220
Dotacja na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej 43

Ogolem 1412

Aktywne metody zwalczania bezrobocia zostalty wykorzystane w celu pomocy
zarowno osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy (niepetnosprawnym) w podjeciu
odpowiedniego zatrudnienia lub odbycia stazu, jak réwniez pracodawcom
w tworzeniu nowych miejsc pracy i obsadzie juz istniejgcych stanowisk pracy.



Wykres nr 1
Procentowy stosunek subsydiowanych ofert pracy do wszystkich ofert pracy zgtoszonych w 2010'.
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Subsydiowane oferty pracy stanowig 79,24 % ofert pracy, ktérymi dysponowat Urzad
w 2010 r. Pozostate oferty pracy, tj. oferty zatrudnienia na koszt pracodawcy wyniosty
w tym okresie 20,76 %.

Realizacja ofert pracy

W celu realizacji ofert pracy, ktére wptynety do Urzedu w okresie od stycznia do
grudnia 2010 r., wezwano 3 460 osob bezrobotnych, a skierowan do pracy (w tym:
na staz, prace spotecznie uzyteczne) wydano 2 977.
Roznica, ktéra powstata pomiedzy liczbg oséb wezwanych a liczbg wydanych
skierowah w podanym okresie wynikta z nizej wymienionych powodow:

v odmowy przyjecia propozycji pracy,
nie zgtoszenia sie na wezwanie urzedu,
przedtozenia zwolnienia lekarskiego,
zgtoszenia podjecia innej pracy,
braku wymaganych kwalifikacji.

A N N G N

Niektére oferty przysporzyty trudnoéci w ich realizacji. Powodem tego byt brak oséb
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do pracy na wskazane stanowiska. Brak
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0sb6b bezrobotnych z wymaganymi kwalifikacjami spowodowat, ze nie mozna byto
zaspokoi¢ wszystkich potrzeb kadrowych pracodawcéw. Do ofert takich nalezaty
gtéwnie oferty pracy dla nauczycieli jezykdéw obcych, nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, operatorzy sprzetu do robot ziemnych.

Dodatkowg barierg przy realizacji ofert pracy jest nieche¢ oséb bezrobotnych do
zmiany swojej sytuacji na rynku pracy. Nie wyrazajg oni checi podjecia wysitku
zwigzanego z podniesieniem atrakcyjnosci swoich kwalifikacji zawodowych, nie sg
oni takze zainteresowani znalezieniem zatrudnienia. Gtownym celem ich rejestracji
jest wylacznie uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego lub pobieranie zasitku dla
bezrobotnych.

Powaznym problemem posrednikow pracy w realizacji ofert jest fakt, iz duza grupa
0s6b bezrobotnych nie jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia. Osoby te
w kontaktach z pracodawcag obnizajg swoje kwalifikacje i posiadane umiejetnosci
w wyniku czego pracodawcy nie sg zainteresowani ich zatrudnieniem.

W 2010 r. posrednicy pracy zatrudnieni w tutejszym Urzedzie odbyli 166 wizyt

u pracodawcow majacych siedzibe na terenie powiatu sztumskiego. Podczas wizyt

poinformowano pracodawcow o dostepnych instrumentach rynku pracy, znajdujacych

sie w dyspozycji Urzedu.

W wyniku wizyt posrednikow pracy w zaktadach pracy pozyskano ogétem 47 ofert

pracy (w tym oferty stazu).

Ponadto kazdy pracodawca otrzymat:

a) formularz zgtoszenia wolnego miejsca zatrudnienia,

b) wniosek w sprawie skierowania osoby do wykonywania prac interwencyjnych,

c) wniosek o =zawarcie umowy O zorganizowanie stazu oraz stazu nie
przekraczajgcego 6 miesiecy,

d) wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy w 2010r. Urzad zorganizowat 27
spotkan informacyjnych dla os6b zainteresowanych podjeciem pracy za granica,
w ktorych uczestniczyto 396 osob.

W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. z ustug indywidualnych posrednika pracy
wykonujacego zadania EURES skorzystato 484 osoby.

W celu uzyskania informacji na temat ofert pracy dostepnych na portalu EURES do
urzedu zgtosito sie 88 osob.

Ponadto w roku 2010 we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku
Urzad zorganizowat spotkanie informacyjne dla pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem pracownikow zza granicy, w ktérym uczestniczyto 8 pracodawcow.

Aktywizacja os6b niepetnosprawnych

W minionym roku zgtoszono 26 ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych. Oferty
pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig zgtaszane do PUP dotyczyly gtéwnie miejsc
pracy na nizej wymienionych stanowiskach:

a) sprzataczka,

b) goniec,

c) pracownik piecéw zwyktych,

d) robotnik gospodarczy,

e) pracownik biurowy;



W roku 2010 prace podjeto 270s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym
10 oso6b na stanowiskach subsydiowanych, z czego:

a) 2 osoby podjety prace w ramach prac interwencyjnych,

b) 8 osdb podjeto zatrudnienie w ramach robét publicznych,

c) 1 to podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

16 ofert pracy to oferty na koszt pracodawcy.
10 os6b niepetnosprawnych zostato rowniez skierowanych do odbycia stazu.
Zgtoszenia zwolnien grupowych

W 2010r. do Urzedu wptyneto 1 powiadomienie zaktadu pracy "PRIMET” s. a. Goérki
0 zamiarze zwolnieh pracownikbw w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r.
0 szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikow.

Zwolnieniami objetych miato zosta¢ 7 pracownikow z terenu dziatania Urzedu.

Do dnia 31.12.2010r. w ramach zwolnien grupowych zwolniono 2 osoby.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W 2010 roku  osoby bezrobotne skorzystaty z réznych form poradnictwa
zawodowego tj. porady zawodowej w formie indywidualnej i grupowej oraz
z informacji zawodowe;j.

Tabela nr 2
Osoby korzystajgce z ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej w 2010r.
w podziale ze wzgledu na pte¢

Poradnictwo zawodowe
Informacja zawodowa
Poradnictwo indywidualne Poradnictwo grupowe
Rozmowa wstgpna Porada indywidualna Liczba o0sob, ktore skorzystaty z Liczba o0sob, ktore skorzystaty
porady w formie grupowej z informacji zawodowej
OGOLEM OGOLEM OGOLEM OGOLEM
1463 567 33 610
kobiety | meiczyzni | kobiety | mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
856 607 332 235 32 1 361 249

Dane ze sprawozdania MPiPS — 01 — zatgcznik nr 4

W  2010r. osoby bezrobotne skorzystaty z nastepujacych form poradnictwa
zawodowego:

» 1463 osoby skorzystaty z rozmowy wstepnej,

» 567 os6b skorzystato z porady w formie indywidualnej,

» 33 osoby skorzystaty z grupowej porady zawodowe;.

Z informacji zawodowej w 2010r. skorzystato 610 oséb bezrobotnych.



Tabela nr 3
Osoby bezrobotne korzystajgce z poradnictwa indywidualnego w 2010r.

Poradnictwo zawodowe

Porady indywidualne

Wyszczegdlnienie Liczba osob, Liczba wizyt w

ktore skorzystaty ramach porady

z porady indywidualne;j

indywidualnej

OGOLEM 567 860
Bezrobotni ponizej 25 roku zycia 192 284
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 80 127
Bezrobotni do 6 miesigcy 107 164
Bezrobotni od 6 do 12 miesigcy 380 562
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 80 134
Bezrobotni zamieszkali na wsi 346 515
Bezrobotni niepelnosprawni 16 26

Dane ze sprawozdania MPiPS — 01 — zatgcznik nr 4

Z ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej korzystajg najczesciej
klienci, ktorzy:
» majg problemy zawodowe zwigzane z poszukiwaniem miejsca pracy w swoim
zawodzie (chcg zmieni¢ zawdd),
» planujg otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
» oczekujg pomocy w okresleniu predyspozycji i umiejetnosci zawodowych,
> chcg stworzy¢ Indywidualny Plan Dziatania w celu znalezienia
satysfakcjonujacej pracy.
Osoby bezrobotne korzystaty réwniez z informacji zawodowej, gtéwnie w formie
grupowe;j.

Tabela nr 4
Osoby bezrobotne korzystajgce z grupowej informacji zawodowej.
Informacja zawodowa
Wyszczegolnienie Liczba 0sob uczestniczqcych w
spotkaniach grupowych
OGOLEM 610
Bezrobotni do 25 roku zycia 118




Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

119

Bezrobotni do 6 miesigcy 30
Bezrobotni od 6 do 12 miesigcy 494
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 86
Bezrobotni zamieszkali na wsi 374
Bezrobotni niepelnosprawni 17

Dane ze sprawozdania MPiPS — 01 — zatgcznik nr 4

Z informacji zawodowej w formie grupowej skorzystato 610 oséb bezrobotnych.

Informacja zawodowa zorganizowana w 2010r. obejmowata nastepujgce moduty
tematyczne, m.in.:

+ informacja o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy,

« informacja o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych,
- informacja o mozliwosciach podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
« informacja o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy,
« informacja na temat oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji wymaganych

od kandydatow.
+  zrédta pozyskiwania informacji o mozliwosciach podjecia zatrudnienia.

Tabela Nr 5

Wyniki dziatania poradnictwa indywidualnego z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia, czasu
pozostawania bez pracy

Osoby Kkorzystajace z uslug | Podjecie pracy
Wyszczegodlnienie poradnictwa indywidualnego
Razem Kobiety Razem Kobiety
567 332 145 69
= Wyzsze 20 12 7 5
> Policealne i $rednie | 111 70 37 21
<
N zawodowe
= Srednie ogdlnoksztatcace 96 69 42 24
= Zasadnicze zawodowe 164 77 42 12
Gimnazjalne i ponizej 176 104 17 7
Czas Do 6 m-cy 107 66 64 32
pozostawa 6-12 m-cy 380 206 67 30
Pow. 12 m-cy 80 60 14 7
nia bez
pracy

Dane ze sprawozdania MPiPS — 01 — zatgcznik nr 4

Testy w poradnictwie zawodowym

W procesie poradnictwa zawodowego,
i poszukujgcym pracy w poznaniu swoich mozliwosci i preferencji zawodowych, a tym
samym ufatwi¢ im podejmowanie wiasciwej decyzji zawodowej, wykorzystywane sg
testy do badania zainteresowan, ogdlnych uzdolnien zawodowych, a takze cech
osobowosci. Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu do badania

aby pomoc osobom bezrobotnym




zainteresowan
i umiejetnosci wykorzystywat Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ).
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych w 2010r. wypetnity 42 osoby bezrobotne.

Indywidualny Plan Dziatania

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowaé
indywidualny plan dziatania dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu
doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy.

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania dla bezrobotnego jest obowigzkowe w
przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze przez okres co
najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zosta¢ zakonczone nie pdzniej niz przed
uptywem 210 dni od dnia rejestraciji.

Indywidualnym Planem Dziatania doradcy zawodowi objeli 1338 oséb bezrobotnych.

Zajecia informacyjne dla mtodziezy szkolnej

W celu wczesniejszego ksztattowania $wiadomosci miodziezy w zakresie
problematyki pro zatrudnieniowej prowadzone byly réwniez zajecia informacyjne dla
miodziezy szkolnej.

W 2010 roku zajecia takie odbyly sie dla uczniow Zespotu Szkét w Dzierzgoniu.
W spotkaniach wzieto udziat ogétem 38 ucznidéw z trzech klas zawodowych.

Zajecia informacyjne miaty na celu aktywizacje zawodowg miodziezy, jak réwniez
przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy, promowanie aktywnych postaw
na rynku pracy, umozliwienie wstepnego rozeznania sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz wstepne planowanie kariery zawodowej.

. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2010r. w ramach ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy osoby bezrobotne
miaty mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach aktywizacyjnych.

Zajecia aktywizacyjne sg realizowane w formie warsztatédw i przeznaczone sg
w szczegolnosci dla osob, ktore:

» nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

- utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dtugotrwatym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

« chca powrdci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywno$ci zawodowe;.
Dotyczg szczegdtowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym w uzupetnieniu
umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Uczestnicy zajec
nabywajg wiedze z zakresu technik poszukiwania pracy, oczekiwan pracodawcy
podczas rozmowy kwalifikacyjnej a takze zapoznajgq sie z podstawowymi ustugami
i instrumentami rynku pracy.

W roku 2010 zrealizowano 15 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyly 144
osoby bezrobotne.



Wykres nr 2
Osoby uczestniczgce w zajeciach aktywizacyjnych w roku 2010
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4. Organizacja szkolen

B liczba os6b ogotem
B w tym kobiet

[ ] bez kwalifikaciji za -
wodowych

B z wyksztatceniem
podstawowym

[ osoby powyzej 50 r.z.

W roku 2010 zorganizowano 9 szkolen dla oséb bezrobotnych, z czego 4 to szkolenia
wskazane przez osoby bezrobotne, natomiast 5 to szkolenia grupowe.

Ogodlna liczba osdb bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach wyniosta 56 osob .
Organizacja szkoleAh miata na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych.
Ze szkolen indywidualnych skorzystato 7 osdb, natomiast ze szkolen grupowych 49
0s0b bezrobotnych.

Tabela nr 6
Szkolenia indywidualne w roku 2010

Lp. Nazwa szkolenia Liczba osob Data zakonczenia
szkolenia

1. | Szkolenie podstawowe strazakéw 3 12.03.2010

2. Drwal — operator pilarki 2 14.09.2010

3. Kwalifikacja wstepna — przewoz osob 1 29.10.2010

4. Szkolenie okresowe kat. C 1 19.11.2010

Tabela nr 7

Szkolenia grupowe w roku 2010

Lp. Nazwa szkolenia Liczba os6b Data zakonczenia
szkolenia

1. Operator wézkoéw jezdniowych 10 13.07.2010

2. Obstuga komputera od podstaw 10 22.07.2010

3. Kurs fryzjerski 9 15.11.2010

4. | Obstuga kasy fiskalnej i fakturowanie 10 17.12.2010

5. | Brukarz 10 17.12.2010




1.

2.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wyniosta 100 % tzn. 7 osob
podjeto prace po ukonczeniu szkolenia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen grupowych wyniosta 8,20 % tzn. 4 osoby
podjety prace po ukonczeniu szkolenia.

Nalezy tu nadmieni¢, ze efektywnosc¢ szkolen liczona jest w okresie 3 miesiecy od
dnia ukonczenia szkolenia, tak wiec efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach
grupowych moze jeszcze wzrosngc.

W celu realizacji szkoleh grupowych przeprowadzono 5 postepowan przetargowych:
4 w trybie przetargu nieograniczonego oraz 1 w trybie zamdwienia z wolnej reki.

Instrumenty rynku pracy

Finansowanie kosztow przejazdu

Koszty przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca:

e zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

¢ odbywania u pracodawcy stazu,

¢ odbywania zaje¢ z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

e odbywania szkolenia.

Refundowane sg przez okres do 12 miesiecy w wysokosci ceny biletu miesiecznego
na trasie przejazdu.

Na refundacje kosztoéw dojazdu w 2010 roku wydatkowano — 85 740,97 zlotych.

Z tej formy pomocy w roku 2010 skorzystaty 203 osoby.

Wykres Nr 3
Osoby uczestniczace w zajeciach aktywizacyjnych w roku 2010
210 203
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28

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomocg
de minimis, czyli rodzajem pomocy publicznej, ktéry nie podlega notyfikacji.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Refundacja moze
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by¢ udzielana podmiotom, ktére spetniajg tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 2
ust.2 Rozporzadzenia Ministra i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 20009r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2009r. Nr 62, poz. 512 z pézn. zm. ) oraz
ztozg kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek.

Kryteria rozpatrywania wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawarte sg w Regulaminie refundowania kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw, ktory jest dotgczony do kazdego
whniosku, celem zapoznania sie z warunkami otrzymania refundaciji.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z Podmiotem, ktérego dotyczy sprawa zostaje
zawarta umowa na podstawie ktérej, Podmiot zobowigzuje sie do utrzymania przez
okres 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja.
Najczestszym problemem w monitorowaniu umow jest nie wywigzywanie sie
Podmiotéw z zawartej umowy m. in. zbyt pézne dostarczenie dokumentow. Niektorzy
pracodawcy uwazajg, ze samo ziozenie wniosku gwarantuje im jego pozytywne
rozpatrzenie, a tak nie jest.

W roku 2010 do PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu wptynety 153 wnioski o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych,
z ktérych:

a) 87 zostato rozpatrzonych pozytywnie (na utworzenie 213 stanowisk pracy),

b) 50 zostato rozpatrzonych negatywnie, gtéwnie z nastepujacych powodow:

v' podmiot nie spetniat warunkéw okreslonych w Rozporzgdzenia Ministra
i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkoéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2009r. Nr 62, poz. 512 z pdzn. zm)
lub

v’ podmiot proponowat zakupy niezgodne z planowanym do utworzenia
stanowiskiem pracy,

v do wniosku nie dotaczono wszystkich wymaganych zatgcznikéw i oswiadczen,

v' podmiot nie okreslit proponowanej formy zabezpieczenia ewentualnego
zwrotu otrzymanej refundacji,

v'w ewidencji oséb bezrobotnych nie widniaty osoby spetniajgce wymagania
stawiane przez pracodawce, a tym samym Urzad nie miat mozliwosci
zapewnienia obsady kadrowej na tworzone stanowisko pracy,

v' zlozone wnioski byly wypetnione nieczytelnie i nie zawieraly wszytkich
wymaganych informacji;

W sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanej osoby bezrobotnej podpisano ogotem 87 umdéw w ramach ktérych,
utworzono 213 stanowisk pracy.
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Tabela nr 8
Liczba utworzonych stanowisk pracy z podziatem na zrédfta finansowania

50 (5 LICZBA PODPISANYCH LICZBA UTWORZONYCH
ZRODLO FINANSOWANIA UMOW STANOWISK
‘ FUNDUSZ PRACY H 48 H 112 ‘

REZERWA MINISTRA
Program wspierajacy rozwdéj matej 28 80
i Sredniej przedsiebiorczoéci

| REZERWAMINISTRA45/50 || 2 | 3 |
| REZERWA MINISTRA -30 [ 2 [ 4 |
| POKL — Poddziatanie 6.1.3 | 7 | 14 |
| RAZEM:| 87 | 213

taczna kwota srodkdw Funduszu Pracy przeznaczona na realizacje tego zadania

wyniosta 3 781 571,95 zt., z czego:

a) 2022 683,00 zt. — srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

b) 251 926,28 zt. — srodki z EFS — Poddziatanie 6.1.3

c) 51776,82 zt. — srodki z Rezerwy Ministra — Program zwiekszajacy aktywnos¢
zawodowg oséb w wieku 45/50 plus

d) 74 474,00 zt. — $rodki z Rezerwy Ministra - Program zwiekszajacy aktywnosc
zawodowg 0s6b w wieku do 30 roku zycia

e) 1380711,85 zt. — $rodki z Rezerwy Ministra - Program zwigzany z rozwojem
matej i sSredniej przedsiebiorczosci

3. Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w razie braku mozliwosci zapewnienia bezrobotnemu
odpowiedniego zatrudnienia, moze mu przyznac¢ jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na pisemny wniosek osoby zainteresowane.

Srodki moga byé udzielane na podjecie dziatalnosci okreslonej przepisami ustawy
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej, tj. dziatalnosci w branzy wytworczej,
budowlanej, ustugowej, handlowej, prowadzonej w sposéb ciggly i w celach
zarobkowych.

Dotacje sg bardzo popularng formg pomocy i cieszg sie duzym zainteresowaniem ze
strony 0s6b bezrobotnych. Srodki moga byé¢ udzielane na podjecie dziatalnosci
okreslonej przepisami ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Najwiekszym
zainteresowaniem w 2010r. cieszyty sie s$rodki przeznaczone na utworzenie firm
w branzach: budowlanych, handlowych a takze ustugowych. W$réd rodzajow
dziatalno$ci wskazywanych we wnioskach mozna byto spotka¢ tak oryginalne kierunki
jak np.: biuro podrézy, studio odnowy biologicznej czy produkcja zniczy. Osoby
bezrobotne juz na etapie pobierania wniosku sg informowane o wszystkich
warunkach na jakich mogg sie stara¢ o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, jakie powinny podja¢ kroki i na co zwrdci¢ szczegdlng uwage.
Wszystkim zainteresowanym osobom bezrobotnym udziela sie jednakowych
informaciji.
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4.

Dzieki partnerstwu z Regionalnym Towarzystwem Inwestycyjnym, osoby bezrobotne
starajace sie o uzyskanie dotacji, moga liczy¢ na warsztaty z zakresu podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktére sg bardzo przydatne i rozwigzujq
wiele niejasnosci zwigzanych z tym tematem, miedzy innymi: jak otworzyc
dziatalno$¢, jak napisa¢ biznesplan, prowadzenie dokumentacji zwigzanej

z prowadzong dziatalnoscia.

Srednia kwota przyznawanych jednorazowych dotaciji to ok. 19 000,00 zt i stwierdzi¢
nalezy, ze prawie wszystkie osoby ubiegajace sie o srodki finansowe otrzymywaty
maksymalne kwoty.

Udzielanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest marginesem dziatania
urzedow pracy, gdyz urzedy pracy nie sg z zatozenia przepisow bedgcych podstawg
do ich dziatania, inkubatorem przedsiebiorczosci dla wszystkich chetnych do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Funkcje taka petnig banki poprzez udzielanie
kredytow.

W roku 2010 do Urzedu wptyneto 135 wnioskéw w sprawie przyznania jednorazowo

Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z ktorych:

a) 48 rozpatrzono pozytywnie,

b) 87 rozpatrzono negatywnie, gtdbwnie z powodu braku zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu dotacji oraz bteddw merytorycznych w sktadanych
whnioskach.

Umowy zawarte z osobami bezrobotnymi w sprawie przyznania jednorazowo
Ssrodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej finansowane byty z nastepujacych
programow:
a) Fundusz Pracy — 6 umow,
b) PO KL Poddziatanie 6.1.3 — 37 uméw,
c) Rezerwa Ministra - Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowg osob w wieku
do 30 roku zycia — 5 uméw.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na realizacje tego zadania

wyniosta 890 642,18 zt., z czego:

a) 107 026,10 zt. — srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

b) 686 846,98 zt. — srodki z EFS — Poddziatanie 6.1.3,

c) 96 769,10 zt. — srodki z Rezerwy Ministra - Program zwiekszajacy aktywnos¢
zawodowg 0sob w wieku do 30 roku zycia.

Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych

W ciggu 2010 roku 310 os6b nabylo uprawnienia do pobierania dodatku
aktywizacyjnego, z czego 93 osoby to kobiety.

Na koniec miesigca grudnia 2010 liczba osdb pobierajgcych dodatek wyniosta 62
osoby (w tym 24 kobiety).
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M. Dziatania realizowane w stosunku do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, wymienionych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
wyszczegolnia osoby bezrobotne ,,bedace w szczegdlnej sytuaciji”. Aktualnie zalicza sie
do nich:
— bezrobotnych do 25 roku zycia,
— bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy (kontrakt socjalny jest pisemng
umowg pomiedzy osobg korzystajacq ze Swiadczen pomocy spotecznej
a pracownikiem socjalnym, majgcq na celu okre$lenie sposobu wspoétdziatania
w rozwigzywaniu probleméw osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowey,
umozliwienia aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu), albo kobiety ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego,
— bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
Zycia,
— bezrobotnych ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,
— bezrobotnych niepetnosprawnych.

1. Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez
staroste z pracodawcag, wedtug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu
programu powinny by¢é uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Zgodnie z art. 53 ust. 1 a oraz ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta moze skierowa¢ do odbycia
u pracodawcy stazu na okres dwunastu miesiecy:
e 0soby bezrobotne do 25 roku zycia,
« o0soby bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie
szkoly wyzszej, ktére nie ukonczyty 27 roku zycia.

Zgodnie natomiast z art. 53 ust. 1 cytowanej ustawy, bezrobotnych, o ktérych mowa w
art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 215) {j.:
1) bezrobotny do 25 roku zycia,
2) bezrobotny dtugotrwale albo zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego(...),
albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
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4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub wyksztatcenia Sredniego,
5) bezrobotni samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,
7) bezrobotnych niepetnosprawnych,
starosta moze skierowac do odbycia stazu przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy
do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji rolnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji
rolnegj(...).

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
140 % zasitku dla bezrobotnych wyptacanego przez Urzad Pracy.

W 2010 roku zawarto 440 umoéw o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych,
skierowanych do odbywania stazu zostato 607 osob bezrobotnych.

Na organizacje stazy dla oséb bezrobotnych w 2010 roku wydatkowano
4.176.020,73 zt. w tym:
« Fundusz Pracy - 1 746 135,12z,
+ Rezerwa Ministra ,Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia” —
593 229,95 zt.,
¢ Rezerwa Ministra ,Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowg osob w wieku
45/50 plus” - 32 723,18
« POKL - 1802 368,05 zt.

Staz do 12 miesiecy

a) ze srodkéw EFS podpisano 105 umow — skierowano 151 oséb bezrobotnych,

b) ze $rodkéw FP podpisano 74 umowy — skierowano 102 osoby bezrobotne,

c) ze srodkéw Rezerwy Ministra w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej os6b
do 30 roku zycia” podpisano 85 umow — skierowano 106 oséb bezrobotnych;

Staz nie przekraczajacy 12 miesiecy

a) ze srodkéw EFS podpisano 65 umoéw — skierowano 109 oséb bezrobotnych,

b) ze srodkéw FP podpisano 84 umowy — skierowano 103 osoby bezrobotne,

c) ze srodkéw Rezerwy Ministra w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej oséb
do 30 roku zycia” podpisano 19 umow — skierowano 20 oséb bezrobotnych,

d) ze srodkéw Rezerwy Ministra w ramach ,Programu zwiekszajacego aktywnosé
zawodowg osob w wieku 45/50 plus” podpisano 7 umoéw — skierowano 10 oséb
bezrobotnych.
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W 2010 roku wplyneto 569 wnioskédw o zorganizowanie stazu dla o0soéb
bezrobotnych. 134 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie z powodu:
- brak deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczonym stazu,
« wniosek byt wypetniony nieczytelnie, podpisany przez nieupowazniong osobe
badz nie zawierat kompletu dokumentéw,
« 0soby wskazane we wniosku nie spetniaty wymaganych kryteriow.

Przy rozpatrywaniu wnioskow w pierwszej kolejnosci brane byty pod uwage te
whnioski, w ktérych organizator stazu zobowigzywat sie do dalszego zatrudnienia po
zakohczonej umowie.

Czes¢ podpisanych umow o zorganizowanie stazu zostalo przerwanych przed
planowanym terminem zakonczenia. Najczestszymi powodami przerwania stazu byty:
e podjecie pracy przez osobe skierowana,
e nieusprawiedliwione nieobecnos¢ osoby bezrobotnej podczas odbywania
stazu,
* podjeciem nauki w systemie dziennym,
» dilugotrwatg niezdolnoécig do wykonywania stazu spowodowane zwolnieniem
lekarskim,
e brak porozumienia miedzy osobg bezrobotng a organizatorem stazu,
e powotanie do Narodowych Sit Rezerwy.

. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Do os6b w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy zaliczani sa:

> bezrobotni do 25 roku zycia;

> osoby dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego;

> kobiety, ktére nie podijety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

> bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

> bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego;

> bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

> bezrobotni, ktdérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

> bezrobotni niepetnosprawni.

Osoby kierowane do pracodawcow bedacych beneficjentami pomocy publicznej
muszg spetia¢ jeden z ww. warunkéw oraz znajdowaé sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji (zgodnie z art. 2 pkt 18 lub 19
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008).

Zgodnie z art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, przez pracownika
znajdujgcego sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji nalezy rozumie¢ osobe
ktora:
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a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu
miesiecy; lub

b) nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub

c) jestw wieku ponad 50 lat; lub

d) jest osobg dorostg mieszkajgca samotnie, majgca na utrzymaniu co najmniej
jedna osobe; lub

e) pracuje w zawodzie lub sektorze w panstwie czionkowskim, w ktérym
dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25% wieksza niz $rednia
dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie
cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszos¢; lub

f) jest cztonkiem mniejszo$ci etnicznej w panstwie czionkowskim, ktéry w celu
zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi
poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢
doswiadczenie zawodowe;

Zgodnie z art. 2 pkt 19 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, przez pracownika
znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji nalezy rozumieé osobe, ktora jest
bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.

Umowa zawarta miedzy starostg i pracodawca okresla w szczegdlnosci:
liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni; rodzaj i miejsce

wykonywania pracy oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych; terminy
i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztow wynagrodzen, nagréd

i skladek na ubezpieczenia spoteczne; obowigzek informowania starosty
0 wczesdniejszym rozwigzaniu umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u pracodawcy:

*jezeli jego firma znajduje sie w stanie upadtosci lub likwidaciji,

* pozostajgcego w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7
Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6.08.2008r.

* majgcego zalegtosci wobec budzetu panstwa - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,

Urzad Skarbowy.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u pracodawcéw bedacych:

1. partiami lub organizacjami politycznymi,

2. postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich,

3. organizacjami zwigzkéw zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do
prowadzenia posrednictwa pracy zwigzkowych biur pracy oraz klubéw pracy,

4, organizacjami pracodawcéw, z wyjgtkiem upowaznionych do prowadzenia

posrednictwa pracy biur oraz klubéw pracy,

5. urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej,
6. kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi,
7. przedstawicielstwami panstw obcych.

Refundacja kosztéw (wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne)
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
skierowanego bezrobotnego moze by¢ dokonywana przez okres:

e 6 miesiecy, 12 lub 18 miesiecy,

* 24 miesigce lub 4 lata (osoby powyzej 50 roku zycia).
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W 2010 roku do naszego Urzedu wptyneto 36 wnioskdw o organizacje prac
interwencyjnych.

Zostato podpisanych 29 umoéw z czego:
5 umow - na okres do 6 miesiecy z refundacjg co miesiac,
24 umowy - na okres do 12 miesiecy z refundacjg za co drugi miesigc.

W ramach podpisanych umow utworzono 34 stanowiska pracy.

Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych uprawnione byly do
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12 miesiecy (osoby znajdujgce sie w
szczegolnej sytuacji) lub przez minimum 24 miesiecy (osoby znajdujgce sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji).

Do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 35 osob.
Wieksza liczba osob skierowanych od liczby utworzonych miejsc pracy spowodowana
byta wymiang oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

W 2010r. prace interwencyjne ukonczyto 45 oséb, w tym osoby rozpoczynajace prace
w 2008 i 2009 roku.
W trakcie lub po zakohczeniu prac interwencyjnych 27 oséb podjeto prace.

Wieksze zainteresowanie tg formg zatrudnienia wykazujg jednostki budzetowe — 16
umoéw w roku biezgcym (55,17%).

Pracodawcy prowadzgacy dziatalnos¢ gospodarcza sg beneficjentami pomocy
publicznej. Przepisy dotyczace pomocy publicznej powodujg, ze nie wszyscy
przedsiebiorcy spetniajg warunki do zawarcia umowy o0 organizacje prac
interwencyjnych. Niewielkie zainteresowanie przedsiebiorcow pracami
interwencyjnymi powoduje zapis w rozporzadzeniu dotyczacy nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres 12 miesiecy skierowanego bezrobotnego oraz mozliwosci
rozwigzania umowy o prace przez pracodawce z pracownikiem jedynie w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkdéw pracowniczych. Umowa z pracownikiem
moze by¢ réwniez rozwigzana z powodu wypowiedzenia warunkow umowy przez
pracownika.

. Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez:

* gminy,

e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej,

* spotki wodne i ich zwigzki

jezeli prace te sg finansowane Ilub dofinansowywane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Do robét publicznych moga zosta¢ skierowani bezrobotni bedacy w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy oraz dtuznicy alimentacyjni.
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Roboty publiczne nie mogg by¢ organizowane przez organizatora lub u wskazanego
pracodawcy, ktéry ma trudna sytuacje ekonomiczng.

W 2010 roku Urzedu wptyneto 79 wnioskéw o organizacje robét publicznych.
Zostaty podpisane 73 umowy.

Do wykonywania robét publicznych zostato skierowanych 209 oséb.
Roboty publiczne ukonczyto 209 osoéb, z czego 89 oséb podjeto prace w trakcie lub
po zakonczeniu roboét publicznych.

Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych zazwyczaj wykonywali proste prace
niewymagajace wiekszych kwalifikacji. W naszym urzedzie do wykonywania tych prac
kierowano osoby bedace najdtuzej w ewidencji bezrobotnych.

Osoby skierowane do wykonywania robot publicznych byly  zatrudniane
w urzedach gmin i miast, w osrodkach pomocy spotecznej szkotach oraz
w Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Przewlekle Chorym ,DAR SERCA” w Sztumie.

. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste , organizowane przez
gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocag charytatywng lub na rzecz
spoteczno$ci lokalne;j.

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa,
w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego miedzy starostg a gmina, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bedg
wykonywane.

Bezrobotnemu nie posiadajgcemu prawa do zasitku przystugiwato Swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 7,10 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Swiadczenie nie przystuguje za okres nie wykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, i przesyta go wtasciwemu miejscowo
staroscie i kierownikowi osrodka pomocy spoteczne;.

Plan zawiera :
e rodzaj prac spotecznie uzytecznych,

« liczbe godzin wykonywania prac spotfecznie uzytecznych,
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« liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze sSwiadczen
z pomocy spotecznej, ktdrzy mogg byé skierowani do prac spotecznie
uzytecznych.

W roku 2010 Urzedu wplynat jeden plan rocznych potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Urzad zawart jedno porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
z gming Stary Dzierzgon.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowalismy 220 oséb
bezrobotnych.

Osoby skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonywaty proste
prace gospodarcze w Osrodku Pomocy Spotecznej oraz sprawowaty opieke nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi

5. Stypendium z tytutu kontynuacji nauki

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszga nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng
0 uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studidw niestacjonarnych, starosta na wniosek bezrobotnego, moze przyznaé
stypendium w wysokosci 100 % kwoty zasitku, wyptacane przez okres 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia nauki.

Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukohczenia
nauki zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie w rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do
Swiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium.
Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkote,
potwierdzajgce kontynuowanie nauki.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki przez osobe bezrobotna.
Osobie, ktorej starosta przyznat stypendium, przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku, od ostatniego dnia miesigca, w ktérym podjat zatrudnienie w trakcie
nauki.

W 2010 roku wptynely 4 wnioski o przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej
nauki, 3 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie z powodu:
» przekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu
przepisOw 0 pomocy spotecznej,
» 0soby ubiegajace sie o stypendium nie spetnialy wymaganych kryteriow.
Procedura rozpatrywania 1 wniosku jest w toku.

IV. Programy rynku pracy zrealizowane przez PUP w roku 2010
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1. Programy realizowane ze $rodkéw POKL

W roku 2010 PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu realizowat dwa projekty

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL:

a) Poddziatanie 6.1.3. — projekt pn. ,Chcie¢ to méc” — w ramach projektu
organizowano staze oraz przyznawano osobom bezrobotnym jednorazowo Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Ogolna wartos¢ projektu wynosita 2 840 700,00 zt.

b) Poddziatanie 6.1.2 — projekt pn. ,Nowe etaty — kontynuacja” — w ramach projektu
dofinansowano zatrudnienie 2 posrednikéw pracy oraz 2 doradcéw zawodowych;
Ogolna wartos¢ projektu wynosita 72 095,70 zt., z czego 85% (61 281,35 zt.)
wyniosta kwota dofinansowania, natomiast 15% (10 814,35 zt.) stanowit wkfad
wiasny do projektu.

2. Programy realizowane ze $rodkéw  Funduszu Pracy pozostajacych
w dyspozycji ministra wtasciwego ds. pracy

a) Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku 45/50 plus —
w ramach programu organizowano staze oraz dokonywano refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 45 lat;

Warto$¢ projektu wyniosta 84 500,00 zi.

b) Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa os6b w wieku do 30 roku zycia
— w ramach projektu staze oraz dokonywano refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia;
udzielano réwniez jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.;
Wartosc¢ projektu wyniosta 763 734,55 zt.

c) Program zwigzany z rozwojem malej i Sredniej przedsiebiorczosci - w ramach
projektu staze oraz dokonywano refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia; udzielano
réwniez jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.;

Wartosc¢ projektu wyniosta 1 420 261,05 zt.

d) Inne programy na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 — w ramach projektu zorganizowano roboty publiczne
w gminach powiatu sztumskiego dla os6b bezrobotnych.

Wartos$¢ projektu wyniosta 89 083,21 zi.

Sporzadzita dn. 14.01.2011r.
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