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I. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY  

 

1. Analiza bezrobocia. 

 

Wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2017 r. og·ğem w Powiatowym Urzňdzie Pracy 

w Sztumie z/s w Dzierzgoniu zwanym w dalszej czňŜci sprawozdania ĂUrzňdemò, 

zarejestrowanych byğo ï 1212 os·b bezrobotnych, w tym 888 kobiet (73,3% og·ğu 

bezrobotnych), natomiast na koniec grudnia poprzedniego roku - 1632 osoby bezrobotne, 

w tym 1089 kobiet (66,7% og·ğu bezrobotnych). 

W ciŃgu roku liczba os·b bezrobotnych w powiecie sztumskim zmalağa o 420 os·b 

bezrobotnych.  

Spadek liczby os·b bezrobotnych w ciŃgu roku wg gmin:  

Gmina 
GRUDZIEő 

2016 

GRUDZIEő 

2017 

r·Ũnica os·b 

bezrobotnych 
procentowo 

DzierzgoŒ 495 412 -83 -16,8% 

Stary DzierzgoŒ 223 165 -58 -26,0% 

Sztum 475 332 -143 -30,1% 

Stary Targ 303 219 -84 -27,7% 

Mikoğajki Pomorskie 136 84 -52 -38,2% 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

Liczba os·b bezrobotnych w poszczeg·lnych gminach powiatu sztumskiego. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 
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Por·wnujŃc stan na koniec grudnia 2016 roku ï 14,2% i stan na koniec grudnia 2017 roku ï 

10,8% w powiecie sztumskim stopa bezrobocia zmalağa o 3,4 punktu procentowego, 

natomiast w wojew·dztwie pomorskim i w Polsce w tym samym okresie zmalağa o 1,6 

punku procentowego. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu na podstawie danych GUS. 

 

2. Napğywy i odpğywy os·b bezrobotnych. 

 W 2017 r. og·ğem zarejestrowano 2830 os·b bezrobotnych, tj. o 17,4% mniej, niŨ 

w ubiegğym roku (3428 os·b zarejestrowanych w 2016 roku). W okresie sprawozdawczym 

zarejestrowano 613 os·b z prawem do zasiğku oraz 2217 os·b bez prawa do zasiğku. średnia 

miesiňczna liczba rejestracji os·b bezrobotnych w 2017 r. wyniosğa 236 os·b, natomiast w 

2016 roku 286 os·b.  
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Napğyw i odpğyw os·b bezrobotnych 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

 

 W 2017 roku rejestracja os·b bezrobotnych, kt·re znalazğy siň bez pracy i po raz 

pierwszy zarejestrowağy siň w Urzňdzie wyniosğa 357 os·b, co stanowi spadek w stosunku 

do 2016r. o 8,2% (389 os·b zarejestrowane po raz pierwszy w 2016 roku). Og·ğem 

w 2017 roku zarejestrowano 2484 osoby bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 

WŜr·d w/w os·b moŨemy m.in. wyr·Ũniĺ: 1137 os·b do 30 roku Ũycia (w tym 685 os·b do 

25 roku Ũycia), 803 osoby dğugotrwale bezrobotnych, 547 os·b powyŨej 50 roku Ũycia, 

362 osoby posiadajŃcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia lub co najmniej jedno 

dziecko niepeğnosprawne do 18 roku Ũycia oraz 145 os·b niepeğnosprawnych. 

 Por·wnujŃc napğyw liczby os·b bezrobotnych w 2017 roku (2830 os·b) do liczby os·b 

wyğŃczonych z ewidencji bezrobotnych (3250 os·b), odnotowano w og·lnym bilansie 

spadek liczby os·b bezrobotnych wg stanu na poczŃtku i na koŒcu okresu sprawozdawczego.  

 

3. Struktura bezrobotnych. 

 

3.1 Bezrobotni wedğug wieku. 

Na koniec 2017 r. najliczniejszŃ grupň os·b bezrobotnych stanowiğy osoby w wieku  

25-34 lata (414 os·b bezrobotnych, co stanowiğo 34,2% og·ğu bezrobotnych).  
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

3.2 Bezrobotni wedğug wyksztağcenia. 

AnalizujŃc strukturň os·b bezrobotnych ze wzglňdu na poziom wyksztağcenia moŨna 

zauwaŨyĺ, Ũe najliczniejszŃ grupň stanowiŃ osoby z wyksztağceniem gimnazjalnym 

i poniŨej ï 440 os·b bezrobotnych, co stanowiğo 36,3% og·ğu os·b bezrobotnych.  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 
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3.3 Bezrobotni wedğug czasu pozostawania bez pracy. 

W koŒcu 2017r. najwiňcej os·b bezrobotnych pozostawağo bez pracy przez okres 

od 1 do 3 miesiňcy ï 224 osoby, co stanowi 18,5% og·ğu os·b bezrobotnych. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

3.4 Bezrobotni wedğug staŨu pracy. 

AnalizujŃc strukturň os·b bezrobotnych ze wzglňdu na staŨ pracy moŨna zauwaŨyĺ, 

Ũe najliczniejszŃ grupň bezrobotnych stanowiğy osoby posiadajŃce staŨ pracy od 1 do 5 lat ï 

338 os·b (27,9% og·ğu os·b bezrobotnych).  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 
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II.  CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ  

1. PoŜrednictwo pracy. 

 

1.1 Profilowanie pomocy dla os·b bezrobotnych. 

W 2017 roku doradcy klienta przeprowadzili wywiady, kt·re zakoŒczyğy siň 

ustaleniem profilu pomocy 2758 osobom bezrobotnym, w tym profilu I (przewidzianego dla 

os·b aktywnych) 44 osobom bezrobotnym, co stanowi 2% wszystkich sprofilowanych, 

profilu II (przewidzianego dla os·b bezrobotnych wymagajŃcych wsparcia) 2496 osobom 

bezrobotnym, co stanowi 90% wszystkich sprofilowanych oraz profilu III 

(osobom oddalonym od rynku pracy) ï 218 osobom bezrobotnym, co stanowi 

8% wszystkich sprofilowanych. NajwiňkszŃ liczbň os·b stanowi grupa bezrobotnych, kt·ra 

wymaga wsparcia ze strony Urzňdu i zastosowania dostňpnych usğug oraz instrument·w 

rynku pracy. 

Ustalone profile os·b bezrobotnych. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 
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W 2017r. doradcy klienta przeprowadzili z osobami bezrobotnymi ğŃcznie 

21 343 spotkania. W trakcie wizyt kaŨdemu bezrobotnemu przedstawiono informacjň 

o ofertach pracy oraz innych moŨliwoŜciach pomocy, z tego m.in.: 

¶ 5842 osoby objňto monitorowaniem sytuacji bezrobotnego i postňp·w realizacji 

Indywidualnego Planu Dziağania, 

¶ 2640 osobom przygotowano Indywidualny Plan Dziağania, 

¶ 2183 osobom wydano skierowania do pracodawcy na rozmowy kwalifikacyjne  

/ z czego 508 os·b zostağo zatrudnionych/, 

¶ 1378 osobom przedstawiono inne propozycje m.in. o moŨliwoŜci udziağu 

w Metropolitalnych Targach Pracy Pomorza, Pomorskim Dniu PrzedsiňbiorczoŜci 

oraz udziağu w projektach realizowanych przez podmioty zewnňtrzne, 

¶ 1123 osobom wydano skierowania na staŨ / z czego 303 osoby rozpoczňğy 

odbywanie staŨu/, 

¶ 615 os·b wziňğo udziağ w zorganizowanych 38 gieğdach pracy / 58 os·b zostağo 

zatrudnionych/. 

1.2 Wsp·ğpraca z pracodawcami. 

W 2017 r. zrealizowano 682 kontakty z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy, 

przyjňcia zgğoszenia ofert pracy, przekazania informacji o aktualnych formach pomocy, 

kontroli realizacji um·w o organizacjň staŨu, kontroli zakup·w dokonanych 

w ramach umowy o refundacjň koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy dla 

osoby bezrobotnej, weryfikacji prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej przez osoby, kt·re 

otrzymağy Ŝrodki na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

1.3 Analiza ofert pracy. 

W 2017 roku do Urzňdu wpğynňğo og·ğem 2218 krajowych ofert pracy, w tym 1490 

ofert pracy niesubsydiowanej (67% og·ğu zgğoszonych ofert pracy) oraz 728 ofert pracy 

subsydiowanej (33% og·ğu zgğoszonych ofert pracy). W analizowanym okresie okoğo 90% 

og·ğu zgğoszonych krajowych ofert pracy wpğynňğo od pracodawc·w z sektora prywatnego, 

gğ·wnie z branŨy handlowej i usğugowej. 
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Zawody, w kt·rych pracodawcy najczňŜciej zgğaszali zapotrzebowanie na pracownik·w to 

miňdzy innymi: 

¶ pracownik produkcji ï 202 

¶ cieŜla/cieŜla szalunkowy ï 147 

¶ sprzedawca ï 133 

¶ zbrojarz ï 92 

¶ pakowacz rňczny - 64 

¶ kierowca samochodu ï 52  

¶ robotnik gospodarczy - 52 

¶ pomocniczy robotnik budowlany ï 51 

¶ magazynier ï 38 

¶ murarz ï 27 

Zawody, w kt·rych pracodawcy najrzadziej zgğaszali zapotrzebowanie na pracownik·w to 

miňdzy innymi: 

¶ doradca finansowy ï 1 

¶ barista ï 2 

¶ salowa - 2 

 

1.4 Zatrudnianie cudzoziemc·w. 

W roku 2017 w Urzňdzie zostağo zarejestrowanych 961 oŜwiadczeŒ o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy Obywatelom Ukrainy, Republiki Biağorusi, Republiki 

Gruzji, Federacji Rosji oraz Republiki Moğdawii. Ponadto sporzŃdzono 38 ĂInformacji 

starosty na temat moŨliwoŜci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajŃcego 

wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujŃcych pracyò 

dla pracodawc·w, kt·rzy zğoŨyli krajowe oferty pracy w celu uzyskania w/w informacji. 
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IloŜĺ zarejestrowanych oŜwiadczeŒ o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcom w podziale na obywateli uprawnionych paŒstw. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu.  

 

1.5 Miňdzynarodowe poŜrednictwo pracy. 

W roku 2017 z usğug poŜrednika pracy wykonujŃcego zadania EURES skorzystağy 122 

osoby. Osoby zainteresowane podjňciem pracy na terenie paŒstw Unii Europejskiej 

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego zostağy poinformowane o aktualnych ofertach 

pracy dostňpnych na stronach internetowych i portalu EURES. Ponad to UrzŃd wraz 

z Wojew·dzkim Urzňdem Pracy zorganizowağ spotkanie informacyjne dla 27 os·b 

bezrobotnych z powiatu sztumskiego zainteresowanych podjňciem pracy zagranicŃ. 

 

2. Usğugi i instrumenty rynku pracy  

 

 

2.1 Szkolenia Indywidualne 

 

Do Urzňdu w 2017r. wpğynňğo 80 wniosk·w o skierowanie na szkolenie indywidualne, 

z czego 76 wniosk·w zostağo rozpatrzonych pozytywnie. W 2017 roku szkolenia rozpoczňğy 

64 osoby bezrobotne, dla 7 os·b bezrobotnych rozpoczňcie szkolenia planowane jest do 
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koŒca stycznia 2018r., 5 os·b zrezygnowağo z uczestnictwa 

w szkoleniu. 

 

Liczba i odsetek os·b, kt·re ukoŒczyğy szkolenia z wynikiem pozytywnym, 

w stosunku do rozpoczynajŃcych szkolenie 

Lp. Wyszczeg·lnienie 2017 

1. Liczba os·b, kt·re rozpoczňğy szkolenie  64 tj. 100% 

2. Liczba os·b, kt·re ukoŒczyğy szkolenie  64 tj.100% 

3. Liczba os·b, kt·re ukoŒczyğy szkolenie z wynikiem 

pozytywnym 

61tj. 95,31% 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

 

Osoby przeszkolone wg pğci 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

Osoby przeszkolone wg wieku 

Lp. Wyszczeg·lnienie 2017 

1. 18-24 lata (liczba, odsetek) 1 (1,56%) 

2. 25-34 lata (liczba, odsetek) 19 (29,69%) 

3. 35-44 lata(liczba, odsetek) 18 (28,13%) 

4. 45 lat i wiňcej (liczba, odsetek) 26 (40,62%) 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 
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Osoby przeszkolone wg wyksztağcenia 

Lp. Wyksztağcenie 2017 

1. wyŨsze 6 (9,37%) 

2. policealne i Ŝrednie zawodowe  18 (28,13%) 

 Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 8 (12,5%) 

4. zasadnicze zawodowe 24 (37,5%) 

5. gimnazjalne i poniŨej 8 (12,5%) 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

 

 

Osoby przeszkolone wg miejsca zamieszkania 

Lp. Wyszczeg·lnienie 2017 

1. Miasto 23  

2. WieŜ 41 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne PUP. 

 

 

 

Osoby przeszkolone wg kategorii z art. 49 ustawy 

Lp. Wyszczeg·lnienie 2017 

1. bezrobotni do 30 roku Ũycia 3 

2. bezrobotni dğugotrwale 19 

3. bezrobotni powyŨej 50 roku Ũycia, 18 

4. bezrobotni korzystajŃcy ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej 0 

5. bezrobotni posiadajŃcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia lub co 

najmniej jedno dziecko do 18 roku Ũycia, 

6 

6. bezrobotni niepeğnosprawni 4 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

Jak wskazujŃ powyŨsze dane wŜr·d przeszkolonych os·b najliczniejszŃ grupň stanowiğy 

osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym. Taka sama sytuacja wystŃpiğa w roku 

2016. Uczestnikami szkoleŒ byğy zar·wno kobiety jak i mňŨczyŦni, a r·Ũnica miňdzy ich 

liczbŃ jest bardzo mağa. W por·wnaniu do roku 2016 zauwaŨalna jest duŨa zmiana, poniewaŨ 

w roku 2016 Ũadna kobieta nie uczestniczyğa w szkoleniu. 
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2.2 Kierunki szkoleŒ indywidualnych organizowanych przez UrzŃd w roku 2017. 

 

Tematyka szkoleŒ indywidualnych i ich efektywnoŜĺ w okresie 3 m-cy 

od daty ukoŒczenia szkolenia 

Lp. Wyszczeg·lnienie 
Liczba 

uczestnik·w 

EfektywnoŜĺ 

 (do 3 m-cy od daty 

ukoŒczenia szkolenia 

podjňğy zatrudnienie, 

staŨ, dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ) 

1. 
Obsğuga i programowanie obrabiarek 

sterowanych numerycznie CNC 
1 0 

2. Kurs spawania metodŃ MIG i MAG 1 1 osoba (100%) 

3. Operator koparko ğadowarki 1 1 osoba (100%) 

 
Operator koparki jednonaczyniowej 

klasa III 
5 3 osoby (60%) 

4. 
Kwalifikacja wstňpna przyŜpieszona  

z zakresu prawa jazdy kat. C 
1 1 osoba (100%) 

5. 
Kwalifikacja wstňpna przyŜpieszona  

z zakresu prawa jazdy kat. D 
1 1 osoba (100%) 

6 ECDL BASE 22 22 os·b (100%) 

7 Kurs spawania metodŃ MAG 1 1 osoba (100%) 

8 
Eksploatacja urzŃdzeŒ, instalacji i sieci 

energetycznych grupy E2 
1 1 osoba (100%) 

9 Kurs operatora HDS 1 1 osoba (100%) 

10 Prawo jazdy kat. C+E 1 1 osoba (100%) 

11 Operator ğadowarki teleskopowej 5 3 osoby (60 %) 

12 

Kurs operatora przecinarki do 

nawierzchni dr·g o napňdzie 

spalinowym 

2 2 (100%) 

13 
MontaŨysta rusztowaŒ budowlano-

montaŨowych 
2 1 (50%) 
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14 

Eksploatacja urzŃdzeŒ, instalacji i sieci 

elektroenergetycznych o napiňciu nie 

wyŨszym niŨ 1kV 

4 2 (50%) 

15 Spawanie metoda TIG i MAG 3 3(100%) 

16 
Obsğuga suwnic sterowanych z poziomu 

roboczego S II 
1 1 (100%) 

17 Specjalista do spraw rachunkowoŜci 8 4 (50%) 

18 Kurs spawania metodŃ TIG 1 1 (100%) 

19 
Kurs operatora pilarek mechanicznych 

do Ŝcinki drzew 
2 2 (100%) 

OGčĞEM: 64 52 (81,25%) 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

 

Na organizacjň szkoleŒ indywidualnych dla os·b bezrobotnych majŃcych na celu uzyskanie 

lub uzupeğnienie umiejňtnoŜci wydatkowano ğŃcznie kwotň: 168 527,81zğ.  

 

2.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (art. 69a ustawy) 

 

W roku 2017 UrzŃd kontynuowağ realizacjň wsparcia dotyczŃcego finansowania dziağaŒ na 

rzecz ksztağcenia ustawicznego pracownik·w i pracodawcy z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. Na wniosek pracodawcy finansowane byğy koszty szkoleŒ do wysokoŜci 

80% (jednak nie wiňcej niŨ do wysokoŜci 300% przeciňtnego wynagrodzenia na jednego 

uczestnika w danym roku), a w przypadku mikro przedsiňbiorc·w do 100% (jednak nie 

wiňcej niŨ do wysokoŜci 300% przeciňtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika w danym 

roku). W 2017r. UrzŃd otrzymağ Ŝrodki finansowe na realizacjň powyŨszej formy wsparcia 

w kwocie 144.600,00 zğ, (z czego kwota 26.600,00 zğ pochodziğa z rezerwy KFS), co 

pozwoliğo finansowaĺ koszty 96 szkoleŒ dla 80 os·b, w tym 6 pracodawc·w (niekt·rzy z 

uczestnik·w brali udziağ w kilku kursach). W roku 2017r. do Urzňdu wpğynňğo 

27 wniosk·w o finansowanie dziağaŒ na rzecz ksztağcenia ustawicznego pracownik·w 

i pracodawcy, z czego 24 wnioski zostağy rozpatrzone pozytywnie i wobec tego podpisano 

24 umowy z pracodawcami. 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 
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 ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

Z podstawowej puli w 2017 roku (podobnie jak w roku poprzednim) wydatkowano 

wszystkie Ŝrodki, natomiast Ŝrodki z rezerwy zostağy wydatkowane w kwocie 26 400,79 zğ. 
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Nazwy kurs·w, w kt·rych uczestniczyli pracownicy i pracodawcy w ramach zawartych 

um·w. 

Lp. Nazwa kursu 
Liczba 

uczestnik·w1 

1.  Profesjonalny sprzedawca ï nowoczesne techniki sprzedaŨy 2 

2.  Kurs I i II stopnia kelner-barman 3 

3.  Szkolenie I stopnia samodzielny ksiňgowy 3 

4.  Szkolenie II stopnia samodzielny ksiňgowy 3 

5.  

Szkolenie z zakresu specjalista do spraw marketingowych, 

reklamy i doskonalenia procesu sprzedaŨy  

w przedsiňbiorstwie 

3 

6.  Szkolenie II stopnia kelner-barman 5 

7.  

Kurs poŜwiňcony dzieciom ze skoliozŃ oraz wadami postawy w 

oparciu o wsp·ğczesne metody neurofizjologiczne oraz 

doŜwiadczenia wğasne 

2 

8.  
Kurs poŜwiňcony spastycznoŜci w oparciu o wsp·ğczesne metody 

neurofizjologiczne oraz doŜwiadczenie wğasne 
2 

9.  Kurs podstawowy koncepcji PNF 2 

10.  5S w praktyce ï organizacja miejsca pracy 13 

11.  Gastronomia z elementami cateringu 4 

12.  Mistrzowskie ciňcie mňskie 1 

13.  

Obsğuga elektronicznego systemu produkcji i magazynowania 

wyrob·w  

z tworzyw sztucznych 

10 

14.  
Gospodarka finansowa oraz rachunkowoŜĺ OŜrodk·w Pomocy 

Spoğecznej w roku 2017 Vademecum Ksiňgowego OPS 
2 

15.  

Udzielanie ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej, z uwzglňdnieniem 

zmiany zasad przyznawania zasiğku stağego oraz zasad 

postňpowania administracyjnego 

8 

16.  
Postňpowanie w sprawie ŜwiadczeŒ rodzinnych oraz Ŝwiadczenia 

wychowawczego (500+) 
5 

17.  Kontrakt socjalny w praktyce 2 

18.  Nowelizacja Kodeksu Postepowania Administracyjnego 4 

19.  Fundusz alimentacyjny 2017 ï aktualne problemy 1 

20.  

Zmiany w Ŝwiadczeniach wychowawczych, Ŝwiadczeniach 

rodzinnych, funduszu alimentacyjnym. Postňpowanie wobec 

dğuŨnik·w alimentacyjnych. Aktualny stan prawny, interpretacja 

2 

21.  Precyzyjne ciňcie 3 

22.  Color ZOOM 2017 kolekcja IN-FLUX 3 

23.  Kampania KMS MEN 2 

24.  Kreatywne ciňcie 1 

                                                           
1 Niektórzy z uczestników brali udział w kilku kursach 
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25.  Bilans 2017 2 

26.  
Zaawansowane i nowoczesne techniki sprzedaŨy ï stopieŒ 

zaawansowany 
6 

27.  Monter instalacji wodno-kanalizacyjnej i centralnego ogrzewania 2 

OGčĞEM: 96 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

2.4 StaŨe 

 

StaŨ w naszym powiecie jest najpopularniejszŃ formŃ aktywizacji zawodowej, z kt·rej 

chňtnie korzystajŃ zar·wno pracodawcy jak i osoby bezrobotne. StaŨ pozwala osobie 

bezrobotnej na nabycie umiejňtnoŜci praktycznych do wykonywania pracy przez 

wykonywanie okreŜlonych zadaŒ przewidzianych w programie staŨu. Pracodawca ponosi 

stosunkowo niewielkie koszty zwiŃzane z przyjňciem staŨysty, nie zawiera z nim umowy 

o pracň.  Podczas odbywania staŨu osoby bezrobotne otrzymywağy stypendium w wysokoŜci 

120% zasiğku dla os·b bezrobotnych, kt·re wypğaca UrzŃd .  

 

W 2017 roku UrzŃd skierowağ osoby bezrobotne do odbycia staŨu  

ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spoğecznego. Na organizacjň staŨy 

dla os·b bezrobotnych w 2017 roku wydatkowano 1 830 526,07 zğ.  

 

W roku 2017 do Urzňdu wpğynňğo 338 wniosk·w o zawarcie umowy o zorganizowanie staŨu 

dla os·b bezrobotnych, w wyniku czego zawarto 278 um·w o zorganizowanie staŨu dla 306 

os·b bezrobotnych, z czego 303 osoby bezrobotne rozpoczňğy staŨ. Pozostağe 3 osoby 

odm·wiğy przyjňcia propozycji odbycia staŨu. 

 

W 2017 roku najliczniejszŃ liczbň os·b bezrobotnych, kt·re odbywağy staŨ stanowiğy osoby 

w wieku od 18 do 25 lat. PoniŨszy wykres przedstawia przedziağ wiekowy os·b 

odbywajŃcych staŨ w 2017 roku. 
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Przedziağ wiekowy os·b odbywajŃcych staŨ 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

NajliczniejszŃ grupň os·b odbywajŃcych staŨ stanowiğy osoby z wyksztağceniem 

zasadniczym zawodowym i Ŝrednim zawodowym, natomiast najmniej licznŃ grupň os·b 

odbywajŃcych staŨ stanowiğy osoby z wyksztağceniem pomaturalnym/ policealnym. 

 

Liczba os·b bezrobotnych odbywajŃcych staŨ wedğug poziomu wyksztağcenia. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 
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Z poŜr·d zğoŨonych wniosk·w o zorganizowanie staŨu, 60 wniosk·w UrzŃd rozpatrzyğ 

negatywnie  miňdzy innymi z nastňpujŃcych powod·w: 

a) wniosek zawierağ braki formalne i merytoryczne, 

b) wnioskodawca zrezygnowağ z rozpatrywania wniosku bŃdŦ zawarcia umowy 

o zorganizowanie staŨu, 

c) wnioskodawca nie dokonağ wyboru osoby bezrobotnej, kt·ra miağaby zostaĺ skierowana 

do odbycia staŨu, 

 

CzňŜĺ podpisanych um·w o zorganizowanie staŨu zostağo rozwiŃzanych 

przed planowanym terminem zakoŒczenia staŨu. Najczňstszymi powodami przerwania staŨu 

byğy: 

a) podjňcie zatrudnienia przez osobň bezrobotnŃ, 

b) nieusprawiedliwiona nieobecnoŜĺ osoby bezrobotnej podczas wiňcej niŨ jednego dnia 

staŨu, 

c) usprawiedliwione nieobecnoŜci uniemoŨliwiajŃce zrealizowanie programu staŨu 

spowodowane zwolnieniem lekarskim, 

d) brak predyspozycji zawodowych osoby bezrobotnej do odbywania staŨu na danym 

stanowisku pracy. 

  

2.5 Stypendium z tytuğu kontynuacji nauki (art. 55 ustawy). 

 

 W roku 2017 do Urzňdu wpğynŃğ 1 wniosek o przyznanie stypendium z tytuğu 

kontynuacji nauki i wniosek ten zostağ rozpatrzony pozytywnie. Na dzieŒ sporzŃdzania 

sprawozdania osoba bezrobotna kontynuuje naukň, a UrzŃd do koŒca grudnia 2017r. 

wydatkowağ na tň formň wsparcia kwotň w wysokoŜci 2 493,30 zğ. ze Ŝrodk·w Funduszu 

Pracy.  

 

2.6 Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem lub dzieĺmi do lat 7 (art. 61 ustawy). 

 

Bezrobotnym, o kt·rych mowa w art. 49 pkt 5 tj. bezrobotnym posiadajŃcym  

co najmniej jedno dziecko do 6 roku Ũycia lub co najmniej jedno dziecko niepeğnosprawne 

do 18 roku Ũycia, starosta moŨe, po udokumentowaniu poniesionych koszt·w, refundowaĺ 

koszty opieki nad dzieckiem lub dzieĺmi do lat 7 w wysokoŜci uzgodnionej, nie wyŨszej 

jednak niŨ poğowa zasiğku, o kt·rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kaŨde dziecko,  

na opiekň kt·rego poniesiono koszty, jeŨeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub innŃ pracň 

zarobkowŃ lub zostanie skierowany na staŨ, przygotowanie zawodowe dorosğych 

lub szkolenie oraz pod warunkiem osiŃgania z tego tytuğu miesiňcznie przychod·w 

nieprzekraczajŃcych minimalnego wynagrodzenia za pracň. 

Refundacja, o kt·rej mowa powyŨej, przysğuguje na okres do 6 miesiňcy. Na zasadach 

okreŜlonych w art. 61 ustawy moŨe nastŃpiĺ r·wnieŨ refundacja koszt·w opieki nad osobŃ 

zaleŨnŃ. 
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W 2017 roku do Urzňdu wpğynňğy 3 wnioski o refundacje koszt·w opieki nad dzieckiem 

(dzieĺmi) do lat 7. Wnioski  te zostağy rozpatrzone pozytywnie i UrzŃd w 2017 roku na ten 

cel wydatkowağ kwotň w wysokoŜci 1 812,00 zğ. ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy. 

 

2.7  Zwrot koszt·w przejazdu. 

 

W 2017 roku do Urzňdu wpğynňğo 221 wniosk·w o przyznanie zwrotu koszt·w przejazdu.  

To o 65 wniosk·w wiňcej w por·wnaniu do roku 2016. W ramach przyznanych zwrot·w 

kosztu przejazdu wydatkowano ğŃcznie  103 055,06 zğ.  

 

2.8 Prace interwencyjne. 

W 2017r. do  Urzňdu wpğynňğy 143 wnioski o organizacjň prac interwencyjnych. 

14 pracodawc·w zrezygnowağo z rozpatrywania wniosku lub  podpisania umowy, 

1 wniosek zostağ rozpatrzony negatywnie ï pracodawca nie speğniğ warunk·w do zawarcia 

umowy.  

Na organizacjň prac interwencyjnych zostağy podpisane 121 umowy. 7 um·w, 

na podstawie wniosk·w z 2017r. pozytywnie rozpatrzonych, zostanie podpisanych 

w 2018r. 3 pracodawc·w zerwağo zawarte umowy. 

 

Do wykonywania prac interwencyjnych skierowano 143 osoby bezrobotne. 

 

W 2017r. prace interwencyjne zakoŒczyğo 158 os·b, w tym osoby rozpoczynajŃce prace 

w 2015r. i 2016r. Na organizacjň prac interwencyjnych wydatkowano ğŃcznie 

749 328,83 zğ. 

 

2.9 Prace Spoğecznie UŨyteczne  

 

W 2017r. do Urzňdu wpğynŃğ jeden wniosek o zorganizowanie prac spoğecznie uŨytecznych. 

Zostağ on rozpatrzony pozytywnie. Wydatki poniesione na ten cel w tym koszt badaŒ 

lekarskich wynosiğ 4070,70zğ. 

 

2.10 Refundacja koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skğadki na 

ubezpieczenie spoğeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Ũycia. 

W 2017r.do Urzňdu w ramach Programu ĂPraca dla mğodychò wpğynňğy 62 wnioski 

o organizacjň subsydiowanego zatrudnienia dla os·b do 30 roku Ũycia. 1  wniosek zostağ 

rozpatrzony negatywnie, 4 pracodawc·w zrezygnowağo z rozpatrywania wniosku lub 

podpisania umowy. Podpisano 57 um·w,  w ramach kt·rych zatrudniono 60 os·b. 

Na wniosek pracodawcy 2 umowy zostağy zerwane. Na sfinansowanie refundacji czňŜci 

koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skğadki na ubezpieczenia spoğeczne 
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skierowanych bezrobotnych do 30 roku Ũycia w wymienionym okresie wydatkowano: 

1 516 744,98 zğ. 

 

2.11 Bon na zasiedlenie. 

 

W roku 2017 do Urzňdu wpğynňğo 30 wniosk·w o przyznanie bonu na zasiedlenie. 

22 wnioski zostağy rozpatrzone pozytywnie, 8 wniosk·w zostağo rozpatrzone negatywnie 

z nastňpujŃcych powod·w: 

a) wnioskodawca nie speğniağ okreŜlonych warunk·w do przyznania bonu,  

b) wnioskodawca nie posiadağ porňczyciela speğniajŃcego warunki wymagane 

w regulaminie. 

Podpisano i wydano 22 bony na zasiedlenie.  

Na ten cel wydatkowano Ŝrodki w wysokoŜci 183 069,64  zğ.  

 

2.12 Refundacja koszt·w doposaŨenia lub wyposaŨenia stanowiska pracy. 

Do Urzňdu w 2017 roku wpğynňğo 58 wniosk·w dotyczŃcych ww. formy, z czego 

19 wniosk·w zostağo rozparzonych negatywnie z powodu brak·w formalnych oraz 

merytorycznych. 

W zwiŃzku ze zğoŨonymi wnioskami o refundacjň koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowisk pracy w 2017 roku podpisano og·ğem 39 um·w w ramach kt·rych, Pracodawcy 

utworzyli 63 stanowiska pracy. Jedna umowa zostağa rozwiŃzana przed utworzeniem 

stanowiska pracy oraz skierowaniem osoby do Pracodawcy. 

Liczba stanowisk pracy z podziağem na Ŧr·dğa finansowania 

ťr·dğo finansowania 
Liczba podpisanych 

um·w 

Liczba zatrudnionych 

os·b  

Fundusz Pracy 12 14 

Regionalny Program 

Operacyjny Wojew·dztwa 

Pomorskiego III (5.1.2) 

25 47 

Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozw·j 

(III) Poddziağanie 1.1.1   

2 2 

Razem: 39 63 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

ĞŃczna kwota Ŝrodk·w finansowych wydatkowana na realizacjň tego zadania w 2017 roku 

wyniosğa 1 568 818,18 zğ.  
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2.13 Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

 

W 2017r. do Urzňdu wpğynňğo 55 wniosk·w w sprawie przyznania jednorazowo Ŝrodk·w 

na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, z kt·rych 38 rozpatrzono pozytywnie oraz 

20 rozpatrzono negatywnie, gğ·wnie z powodu braku zabezpieczenia ewentualnego zwrotu 

dotacji oraz bğňd·w merytorycznych w skğadanych wnioskach. 

 

W zwiŃzku z pozytywnym rozpatrzeniem wniosk·w w 2017r. podpisano 38 um·w 

w sprawie przyznania jednorazowo Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej.  

Umowy zawarte z osobami bezrobotnymi w sprawie przyznania jednorazowo Ŝrodk·w 

na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej byğy finansowane z nastňpujŃcych program·w: 

ĞŃczna kwota Ŝrodk·w finansowych przeznaczona na realizacjň tego zadania w 2017r. 

wyniosğa 926 859,37 zğ. 

 

3. Programy rynku pracy  

 

3.1 Ze Ŝrodk·w EFS. 

a) Projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j, Poddziağanie 1.1.1. 

ï projekt pn. ĂAktywizacja os·b mğodych pozostajŃcych bez pracy w powiecie sztumskim 

(III)ò ï w ramach projektu organizowano staŨe, prace interwencyjne, przyznawano bony na 

zasiedlenie, jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej oraz refundowano 

koszty wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy. Dodatkowo w projekcie 

zaplanowano zwrot koszt·w przejazdu dla os·b skierowanych 

na staŨ i prace interwencyjne. Og·lna wartoŜĺ projektu wynosi: 2 566 889,40 zğ, z czego na 

rok 2017 przeznaczono 1 346 992,70 zğ, a na 2018r. ï 1 219 896,70 zğ. W 2017r. 

wydatkowano w ramach tego programu Ŝrodki w wysokoŜci 1 407 476,01 zğ. 

b) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Pomorskiego, 

Poddziağanie 5.1.2 ï projekt pn. ĂAktywizacja zawodowa os·b bezrobotnych w powiecie 

sztumskim (III)ò ï w ramach projektu organizowano staŨe, prace interwencyjne, 

refundowano koszty wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy oraz przyznawano 

jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej. Dodatkowo osoby bezrobotne 

skierowane na staŨ lub prace interwencyjne mogğy ubiegaĺ siň  zwrot koszt·w przejazdu. 

Og·lna wartoŜĺ projektu wynosi:  3 511 665,60 zğ, z czego na rok 2017 przeznaczono 

1 767 462,80 zğ, a na rok 2018 ï 1 744 202,80 zğ. W 2017 roku wydatkowano 

1 857 589,18 zğ. 

c) Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Pomorskiego, 

Poddziağanie 5.2.2. ĂMobilny i aktywny kapitağ ludzki w powiecie malborskim 

i sztumskim ï aktywizacja zawodowa. W ramach projektu zaplanowano indywidualne 

i grupowe poradnictwo zawodowe dla kaŨdego uczestnika projektu, szkolenia, staŨe, prace 
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interwencyjne oraz instrumenty wspomagajŃce takie jak zwrot koszt·w przejazdu na staŨ, 

prace interwencyjne lub zwrot koszt·w opieki na dzieckiem. Og·lna wartoŜĺ projektu 

wynosi:1 755 540,00 zğ, w tym wkğad wğasny z FP to kwota 90 000,00 zğ. Na rok 2017 

przeznaczone zostağo 968 285,00 zğ, a na rok 2018 ï 787 255,00 zğ. W 2017 roku 

wydatkowano 961 092,65 zğ. 

3.2 Programy realizowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy. 

a) Program regionalny pn. ĂWspieranie zatrudnienia os·b bezrobotnych w rozwijajŃcych siň 

gağňziach gospodarki wojew·dztwa pomorskiego ï Region, Gospodarka i Pracaò 

w ramach programu UrzŃd realizowağ dla os·b bezrobotnych staŨe, prace interwencyjne, 

bon na zasiedlenie oraz  zwrot koszt·w dojazdu. Og·lna wartoŜĺ programu wyniosğa: 

221 100,00 zğ, z czego w 2017 roku wydatkowanych zostağo 206 848,68 zğ. 

b) Program ĂPraca dla mğodychò - w ramach programu UrzŃd dokonywağ refundacji koszt·w 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skğadki na ubezpieczenia spoğeczne 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku Ũycia. WartoŜĺ przyznanego dofinansowania 

wyniosğa: 1 565 300,00 zğ. W 2017 roku wydatkowano 1 516 744,98 zğ. 

c) Krajowy Fundusz Szkoleniowy - w ramach dziağania UrzŃd finansowağ pracodawcom 

i  pracownikom dziağania obejmujŃce ksztağcenie ustawiczne t.j. szkolenia/kursy. Og·lna 

wartoŜĺ dziağania na 2017 wyniosğa 118 000,00 zğ, z czego wydatkowano 100%. 

W zwiŃzku z tym UrzŃd pozyskağ dodatkowe Ŝrodki z rezerwy ministra Ŝrodki w kwocie 

26 600,00 zğ, z czego wydatkowağ 26 400,79 zğ.  

d) Fundusz Pracy - w ramach Ŝrodk·w przyznanych algorytmem UrzŃd realizuje staŨe, prace 

interwencyjne, jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, refundacje 

koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowisk pracy, szkolenia indywidualne, zwrot 

koszt·w przejazdu i zakwaterowania, bon na zasiedlenie, prace spoğecznie uŨyteczne ï jako 

wkğad wğasny do projektu w ramach poddziağania 6.1.2. WartoŜĺ przyznanego 

dofinansowania na rok 2017 wyniosğa: 1 249 100,10 zğ. W 2017 wydatkowano kwotň 

1 234 072,06 zğ. 

4. Inne dziağania podejmowane przez PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu 

 

UrzŃd, realizujŃc dziağania, wynikajŃce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu aktywizacji i zatrudnienia os·b bezrobotnych 

oraz w celu kompleksowej pomocy pracodawcom w zaspokajaniu ich potrzeb kadrowych, 

organizowağ samodzielnie lub we wsp·ğpracy z innymi instytucjami nastňpujŃce 

wydarzenia: 

1. Spotkanie informacyjne z firmŃ Promedica Care Sp. z o. o. Warszawa, dotyczŃce 

moŨliwoŜci podjňcia zatrudnienia za granicŃ w charakterze opiekuna osoby starszej 

ï 16.01.2017r.; 

2. Spotkanie informacyjne z firmŃ Interkadra sp. z o.o. dotyczŃce moŨliwoŜci 

znalezienia pracy za ich poŜrednictwem ï 24.02.2017r; 



str. 26 
 

3. Spotkanie dla os·b z III profilu zainteresowanych udziağem  w projekcie Ă Potrafiň 

ï Pracujň ï ŧyjň ï 02.03.2017r.; 

4. Powiatowe Targi Edukacji i Pracy - 25.04.2017r.;  

5. Spotkanie informacyjne dla os·b zainteresowanych podjňciem pracy za granicŃ 

poprzez Sieĺ Europejskich SğuŨb Zatrudnienia ï 02.06.2017r.; 

6. Powiatowy DzieŒ Pracodawcy ï 09.06.2017r; 

7. Spotkanie biznesowe ĂFirma jako instytucja uczŃca siňò organizowane dla 

pracodawc·w z powiatu sztumskiego, malborskiego i kwidzyŒskiego ï 16.10.2017r.; 

8. Pomorski DzieŒ PrzedsiňbiorczoŜci skierowany do os·b zainteresowanych 

rozpoczňciem indywidualnej dziağalnoŜci gospodarczej ï 15.11.2017r. 

 

5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

 

W roku 2017 osoby zarejestrowane w Urzňdzie skorzystağy z r·Ũnych form poradnictwa 

zawodowego tj. porady zawodowej w formie indywidualnej i grupowej oraz z informacji 

zawodowej.  

Osoby bezrobotne korzystajŃce z usğug poradnictwa zawodowego w roku 2017. 

Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo indywidualne Poradnictwo grupowe Informacja zawodowa 

Liczba os·b , 

kt·re 

skorzystağy z 

porad 

indywidualnych 

Liczba wizyt w 

ramach porad 

indywidualnych 

Liczba os·b, kt·re 

skorzystağy z porady w 

formie grupowej 

Liczba os·b, kt·re 

skorzystağy z informacji 

zawodowej w formie 

grupowej 

razem kobiety razem razem kobiety razem kobiety 

506 331 617 292 186 39 34 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

Z usğug poradnictwa zawodowego korzystajŃ najczňŜciej klienci, kt·rzy: 

¶ majŃ problemy zawodowe zwiŃzane z poszukiwaniem miejsca pracy w swoim 

zawodzie (chcŃ zmieniĺ zaw·d), 

¶ planujŃ otworzyĺ wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

¶ oczekujŃ pomocy w okreŜleniu predyspozycji i umiejňtnoŜci zawodowych, 

¶ majŃ kğopoty z przystosowaniem zawodowym, 

¶ chcŃ wybraĺ kierunek ksztağcenia lub szkolenia,  

¶ chcŃ przygotowaĺ dokumenty aplikacyjne.  
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Informacje zawodowe zorganizowane w roku 2017 obejmowağy nastňpujŃce moduğy 

tematyczne, m.in.: 

¶ informacja o podstawowych usğugach i instrumentach rynku pracy, 

¶ informacja o moŨliwoŜciach uzyskania kwalifikacji zawodowych, 

¶ informacja o zawodach i og·lnej sytuacji na rynku pracy, 

¶ informacja na temat oczekiwaŒ pracodawc·w w zakresie kwalifikacji wymaganych  

od kandydat·w, 

¶ Ŧr·dğa pozyskania informacji o moŨliwoŜciach podjňcia zatrudnienia, 

¶ formy dziağania r·Ũnych instytucji publicznych i niepublicznych, kt·re mogŃ byĺ 

przydatne w rozwiŃzywaniu problem·w zawodowych, poszukiwaniu pracy  

lub podejmowaniu dziağalnoŜci gospodarczej, 

 

W ramach wsp·ğpracy PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu z MğodzieŨowym Centrum 

Kariery w Sztumie prowadzone byğy r·wnieŨ spotkania informacyjne dla mğodzieŨy 

bezrobotnej do 25 roku Ũycia z doradcŃ zawodowym MğodzieŨowego  Centrum Kariery.  

Celem zajňĺ w MCK byğo upowszechnienie informacji o usğugach Ŝwiadczonych przez 

Ochotnicze Hufce Pracy, w tym: 

ü przekazanie informacji o usğugach Ŝwiadczonych przez  MğodzieŨowe Centrum Kariery 

w Sztumie, 

ü upowszechnienie informacji o usğugach Ŝwiadczonych przez  Punkt PoŜrednictwa Pracy 

w Malborku, 

ü przekazanie informacji o zadaniach OŜrodka Szkolenia Zawodowego. 

 

Osoby bezrobotne informowane byğy o moŨliwoŜci nabycia dodatkowych kwalifikacji 

zawodowych w ramach projektu OHP ĂGinŃce zawody pomysğem na przyszğoŜĺò. 

Wyniki dziağania poradnictwa indywidualnego w roku 2017. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

Wyszczeg·lnienie 

Osoby korzystajŃce 

z usğug poradnictwa 

indywidualnego 

Podjňcie pracy po 

skorzystaniu z usğug 

poradnictwa 

indywidualnego 

razem kobiety razem kobiety 

506 331 217 127 

OGčĞEM OGčĞEM 

W
y
b

ra
n

e
 

k
a

te
g

o
ri
e

 

o
s
·
b
 

b
e
z
ro

b
o

tn
y
c
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PowyŨej 50-tego roku Ũycia 104 46 

Dğugotrwale bezrobotni 227 49 

Niepeğnosprawni 48 137 

Zamieszkali na wsi 351 98 
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Z usğug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej w  roku 2017  skorzystağo 

506 os·b bezrobotnych, natomiast 217 os·b podjňğo zatrudnienie po skorzystaniu z tej 

usğugi.   

5.1 Zajňcia informacyjne dla mğodzieŨy szkolnej. 

W celu wczeŜniejszego ksztağtowania ŜwiadomoŜci mğodzieŨy w zakresie problematyki 

prozatrudnieniowej prowadzone byğy r·wnieŨ zajňcia informacyjne dla mğodzieŨy szkolnej. 

W  2017 roku zajňcia zorganizowano dla uczni·w Gimnazjum nr 1 w Sztumie oraz uczni·w 

Zespoğu Szk·ğ im. Jana Kasprowicza w Sztumie. W spotkaniu udziağ wziňli uczniowie 

ostatnich klas gimnazjum 14 uczni·w oraz 60 uczni·w Zespoğu Szk·ğ w Sztumie. 

III.  DZIAĞ EWIDENCJI  I śWIADCZEő 

 

Dziağ Ewidencji i świadczeŒ w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. w ramach dziağaŒ 

pasywnych UrzŃd realizowağ zadania zwiŃzane z administracyjnŃ i bezpoŜredniŃ obsğugŃ 

os·b bezrobotnych poprzez m.in.: 

- rejestrowanie i ewidencjonowanie os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, 

- ustalanie prawa do ŜwiadczeŒ, 

- sporzŃdzanie i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczŃcych przyznania  

i utraty statusu osoby bezrobotnej, przyznania i utraty prawa do zasiğk·w dla 

bezrobotnych oraz stypendi·w, 

- ustalanie uprawnieŒ i zgğaszanie do ubezpieczeŒ spoğecznych i ubezpieczenia 

zdrowotnego os·b bezrobotnych i czğonk·w ich rodzin, 

- prowadzenie spraw dotyczŃcych odwoğaŒ od wydanych decyzji administracyjnych, 

- przyjmowanie oŜwiadczeŒ o wszelkich zmianach faktycznych i prawnych 

w sytuacji bezrobotnego, 

- wydawanie i przyjmowanie zaŜwiadczeŒ majŃcych wpğyw na status zainteresowanej 

osoby, 

- sporzŃdzanie informacji PIT 11 o uzyskanych dochodach, 

- sporzŃdzanie rocznych raport·w skğadek spoğecznych i zdrowotnych (RMUA),  

- przyjmowanie i weryfikacja wniosk·w do dodatk·w aktywizacyjnych, 

- naliczanie zasiğk·w dla bezrobotnych, stypendi·w, dodatk·w aktywizacyjnych 

i innych wypğacanych przez UrzŃd ŜwiadczeŒ, 

- nadz·r nad prawidğowoŜciŃ wypğacanych ŜwiadczeŒ, 

- prowadzenie wedğug wğaŜciwoŜci korespondencji z osobami, organami, instytucjami 

i organizacjami kierujŃcymi pisma do urzňdu w zakresie: ubezpieczeŒ spoğecznych, 

zdrowotnych, socjalnych i innych, 

- wydawanie zaŜwiadczeŒ na proŜbň instytucji do tego upowaŨnionych, 

- weryfikacja zbieg·w tytuğu do ubezpieczenia os·b zarejestrowanych. 
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W zwiŃzku z w/w zadaniami w analizowanym okresie: 

Zarejestrowano:   

- 2830  os·b bezrobotnych, w tym 25 os·b dokonağo rejestracji elektronicznej.  

Wyrejestrowano:  

- 3250  os·b bezrobotnych.  

Naliczono i wypğacono: 

-  4010  zasiğk·w dla bezrobotnych, 

-  1669  stypendia z tytuğu odbywania staŨu, 

-    161  dodatk·w aktywizacyjnych. 

Wydano: 

- 862 - PIT-11,  

- 1112 - rocznych raport·w skğadek spoğecznych i zdrowotnych (RMUA) 

IloŜĺ wydanych decyzji administracyjnych:  

lp NajczňŜciej wydawane decyzje/ rodzaj decyzji iloŜĺ 

1.  Uznanie za osobň bezrobotnŃ, przyznanie ŜwiadczeŒ 4760 

2.  Utrata statusu osoby bezrobotnej, utrata ŜwiadczeŒ 3350 

 Og·lna liczba wszystkich wydanych decyzji 8110 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

IloŜĺ odwoğaŒ od decyzji: 

1. Wpğynňğo 9 

2. Przekazane do Wojewody Pomorskiego 9 

3. Utrzymane w mocy przez Wojewodň Pomorskiego 8 

4. Uchylone przez Wojewodň Pomorskiego 0 

5. Uchylone przez Wojewodň Pomorskiego do ponownego rozpatrzenia 1 

6. Uchylone we wğasnym zakresie 0 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

W ramach stağej wsp·ğpracy, Dziağ Ewidencji i świadczeŒ prowadziğ bieŨŃcŃ 

korespondencjň w zakresie przekazywania informacji o bezrobotnych i poszukujŃcych pracy 

organom, instytucjom, organizacjom (m.in. Komornicy, Policja, SŃdy, Prokuratura, ZUS, 

PaŒstwowa Inspekcja Pracy, OŜrodki Pomocy Spoğecznej). W 2017 r. udzielono og·ğem 

1480 odpowiedzi. 
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IloŜĺ wydanych zaŜwiadczeŒ: 

Wydane na wniosek  osoby zainteresowanej 1034 

Wydane  na wniosek OPS  i SR z wykorzystaniem SamorzŃdowej 

Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) 
1277 

W tym: 

GOPS Mikoğajki Pomorskie 298  

GOPS  Stary Targ 950  

MGOPS  Sztum 28  

SR Stary DzierzgoŒ 1  

ZUS (renty, emerytury, kapitağ poczŃtkowy-RP7) 410 

Wydane bezrobotnemu przez UrzŃd w zwiŃzku z upğywem okresu pobierania 

zasiğku dla bezrobotnych 
674 

Og·ğem 3395 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

Zbieg tytuğ·w do ubezpieczenia 

W zwiŃzku z wejŜciem w Ũycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 13 paŦdziernika 

1998 r. o systemie ubezpieczeŒ spoğecznych oraz uruchomienia usğug elektronicznych 

Ŝwiadczonych przez Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych na rzecz publicznych sğuŨb 

zatrudnienia od 01.01.2015 r. UrzŃd posiada dostňp do miesiňcznej usğugi elektronicznej - 

Raport zbiorczy ZUS U3. PowyŨsze raporty zawierajŃ wykaz os·b (klient·w Urzňdu), dla 

kt·rych w miesiŃcu, za kt·ry wygenerowano raport, nastŃpiğo zgğoszenie do ZUS dokonane 

przez innego pğatnika powodujŃce zbieg tytuğ·w ubezpieczeŒ. 

 

W 2017 r. zweryfikowano: 

lp  
MIESIłCE 

razem 
I  II  III  IV  V VI  VII  VIII  IX  X XI  XII  

1 

ĞŃczna liczba os·b, kt·re 

zarejestrowane zostağy, 

jako osoby bezrobotne z 

prawem lub bez prawa do 

zasiğku 

311 206 233 202 229 174 212 266 304 214 239 240 2830 

2 

ĞŃczna liczba os·b 

bezrobotnych, dla kt·rych 

w raporcie U3 wykazano 

zbieg tytuğ·w do 

ubezpieczenia 

44 37 31 24 24 21 24 31 20 19 23 22 320 

w 

tym 

Liczba os·b bezrobotnych, 

dla kt·rych wykazane w 

raporcie U3 zbiegi tytuğ·w 

do ubezpieczenia, 

wystŃpiğy po dacie 

rejestracji w PUP 

14 15 15 11 13 9 2 18 6 15 2 7 127 
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Liczba os·b bezrobotnych 

bez prawa do zasiğku, w 

odniesieniu, do kt·rych 

potwierdzone przez PUP 

przypadki zbieg·w, 

skutkowağy lub mogŃ 

skutkowaĺ pozbawieniem 

osoby statusu i 

wyğŃczeniem z 

ubezpieczenia 

zdrowotnego 

11 14 13 7 13 6 4 7 5 15 2 7 104 

Liczba os·b bezrobotnych 

z prawem do zasiğku/ 

stypendium w 

odniesieniu, do kt·rych 

potwierdzone przez PUP 

przypadki zbieg·w, 

skutkowağy lub mogŃ 

skutkowaĺ pozbawieniem 

osoby statusu i prawa do 

zasiğku/ stypendium 

3 1 2 1 0 3 1 0 0 0 0 0 11 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

IV.   DZIAĞ ORGANIZACYJNO  ï ADMINISTRACYJNY  

 

1. Przeprowadzone kontrole um·w z beneficjentami 

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.  zaplanowano i przeprowadzono 130 kontrol i 

zewnňtrznych. Kontrole zewnňtrzne dotyczyğy realizacji um·w zawartych z beneficjentami 

korzystajŃcymi ze Ŝrodk·w funduszy europejskich oraz krajowych za poŜrednictwem tut. 

Urzňdu. KontrolŃ zostağy objňte umowy w sprawie przyznania jednorazowych Ŝrodk·w na 

podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej zawarte w 2016 i 2017r., sprawdzenie utworzonych 

stanowisk pracy w ramach zawieranych na bieŨŃco um·w na refundacjň koszt·w 

wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy przed wypğatŃ refundacji oraz kontrole z 

realizacji przebiegu staŨu. Zestawienie wykonanych kontroli obrazuje tabela poniŨej. 

 Zestawienie planowanych i wykonanych kontroli w okresie 01.01-31.12.2017r. 

Lp. Tematyka kontroli Plan/ 

wykonanie 

1 Realizacja um·w w sprawie przyznania osobom bezrobotnym 

jednorazowych Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej 

37 

2 Realizacja um·w w ramach odbywanego staŨu przez bezrobotnego 58 

3 Realizacja um·w w sprawie refundacji koszt·w wyposaŨenia lub 

doposaŨenia stanowiska pracy dla bezrobotnego 

35 

OGčĞEM 130 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 
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W trakcie przeprowadzonych kontroli stwierdzono nieznaczne nieprawidğowoŜci, kt·re 

dotyczyğy gğ·wnie realizacji przebiegu staŨu (np. braku podpis·w w liŜcie obecnoŜci 

staŨysty, niezgodnoŜĺ godzin odbywania staŨu, brak plakatu z informacjŃ 

o wsp·ğfinansowaniu danej formy wsparcia ze Ŝrodk·w EFS). W zwiŃzku z powyŨszym 

wystosowano pisma z pouczeniem i wezwano strony do zğoŨenia wyjaŜnieŒ w zakresie 

uchybieŒ stwierdzonych podczas przeprowadzonych kontroli. 

 

2. Kontrole zewnňtrzne przeprowadzone w PUP w Sztumie z/s w Dzierzgoniu. 

  

W 2017 roku UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Pomorskiego w GdaŒsku przeprowadziğ 

kontrole realizacji projektu pn. ĂMobilny i aktywny kapitağ ludzki 

w powiatach malborskim i sztumskim- aktywizacja zawodowaò wsp·ğfinansowanego ze 

Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego realizowanego 

w ramach poddziağania 5.2.2 RPO WP. W trakcie wizyty monitoringowej nie stwierdzono 

uchybieŒ i nieprawidğowoŜci.  

3. Zatrudnienie i szkolenia pracownik·w Urzňdu 

 

Na dzieŒ 31.12.2017r. stan zatrudnienia w Urzňdzie wynosiğ 33 osoby. W ostatnim dniu 

2017r. 2 osoby przebywağy na urlopie macierzyŒskim oraz 1 osoba przebywağa na urlopie 

wychowawczym. W por·wnaniu do koŒca 2016r. liczba pracownik·w Urzňdu zmalağa. 

 

Stan zatrudnienia w Urzňdzie. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

W koŒcu 2017 roku funkcjň doradcy klienta peğniğo 12 pracownik·w Urzňdu (tj. 34 %). 

 

Wg stanu na dzieŒ 31.12.2017r.  23 pracownik·w posiada wyŨsze wyksztağcenie, tj. 65 % 

og·ğu zatrudnionych, w tym 13 os·b ukoŒczyğo studia magisterskie. 

 

34 33
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Wyksztağcenie pracownik·w. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne Urzňdu. 

 

W 2017r. przeszkolonych zostağo 26 pracownik·w Urzňdu. 

 

 

  

4. Windykacje - niespğacone w terminie zobowiŃzania. 

 

Obecnie w dziale windykacji znajduje siň 45 podmiot·w (firmy i osoby fizyczne), kt·re 

posiadajŃ nieuregulowane zobowiŃzania wobec Urzňdu. 

W 2017r. wpğynňğy 3 nowe sprawy, 6 spraw zostağo zakoŒczonych odzyskaniem naleŨnoŜci. 

Wystawiono 9 wezwaŒ do zapğaty/upomnieŒ dotyczŃcych niezapğaconych w terminie 

naleŨnoŜci. 

Przeprowadzono 9 postňpowaŒ administracyjnych w sprawie umorzenia naleŨnoŜci, 

we wszystkich przypadkach wydano decyzjň o odmowie umorzenia. RozğoŨono 6 naleŨnoŜci 

na raty. Wszczňto 11 egzekucji komorniczych. Przeprowadzono 5 postňpowaŒ przed SŃdami 

w sprawie wyjawienia majŃtku dğuŨnik·w. Wystawiono 5 tytuğ·w wykonawczych w 

administracyjnym postňpowaniu egzekucyjnym. Przeprowadzono 5 postňpowaŒ przed 

sŃdami, majŃcych na celu uzyskanie nakazu zapğaty i tytuğu wykonawczego. 

 

 

 

 

 

 

23

10

0

5

10

15

20

25

ukończona szkoła wyższa niższe wykształcenie



str. 34 
 

V. DZIAĞ FINANSOWO KSIŇGOWY 

 

1. Wykonanie budŨetu 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu zrealizowağ budŨet za 2017 rok na 

kwotň  3 562 673,26 zğ w ramach dziağ·w 801, 851, 853 oraz rozdziağ·w 80130, 85156, 

85333, 85395. 

Na dzieŒ 31.12.2017 roku plan finansowy jednostki wyni·sğ 4 007 414 zğ z czego 

wydatkowano kwotň 3 562 673,26 zğ, co stanowi 88,91% og·lnego budŨetu. 

Wydatki ksztağtowağy siň nastňpujŃco: 

Rozdziağ 80130- ĂEfektywne ksztağcenie zawodowe w powiecie sztumskim- cykl wsparcia 

dydaktycznego w celu zwiňkszenia zatrudnialnoŜci  uczni·w ZSZ w Barlewiczkach na 

regionalnym rynku pracyò: 

¶ Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeŒ 2 941,55 zğ. 

 

Rozdziağ 85156: 

¶ Skğadki na ubezpieczenie zdrowotne os·b bezrobotnych bez prawa do zasiğku 

803 300,53 zğ ( 79,46% Ŝrodk·w zaplanowanych na ten cel). 

 

Rozdziağ 85333: 

¶ Wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzeŒ oraz dodatkowe wynagrodzenie 

roczne  1 577 843,78 zğ (99,59 % Ŝrodk·w zaplanowanych na ten cel), 

¶ Odpisy na ZFśS 41 300,49 zğ (100% planowanego odpisu rocznego), 

¶ Pozostağe wydatki rzeczowe zwiŃzane z funkcjonowaniem jednostki  123 531,26 zğ  

(74,38% planowanego budŨetu). 

 

Wydatki realizowane byğy zgodnie z planem finansowym i dotyczyğy w szczeg·lnoŜci 

wydatk·w poniesionych na:  

¶ zakup materiağ·w biurowych, gospodarczych oraz Ŝrodk·w czystoŜci- 12 863,32 zğ,  

¶ zakup mebli biurowych -8 413,93 zğ,  

¶ opağ- 6 515,62 zğ,  

¶ opğaty PFRON- 18 069,00 zğ,  

¶ energiň elektrycznŃ- 17 719,25 zğ,  

¶ ogrzewanie (stanowiska zamiejscowe w Sztumie) ï 3 387,28 zğ,  

¶ woda i Ŝcieki- 2 176,32 zğ,  

¶  umowa- zlecenie- 10 003,74 zğ,  

¶ bieŨŃce naprawy- 1 352,12 zğ,  

¶ prowizje bankowe- 24,31 zğ,  

¶ wyw·z nieczystoŜci- 3 217,31 zğ,  

¶ usğugi kominiarskie- 281,56 zğ,  
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¶ monitoring- 2 671,56 zğ,  

¶ zakup pieczŃtek- 253,08 zğ,  

¶ podgrzanie wody- 281,31 zğ,  

¶ opğaty sŃdowe- 23,00 zğ,  

¶ usğugi BHP- 2 214,00 zğ, 

¶ telefon stacjonarny- 3 295,93 zğ,  

¶ delegacje- 9 805,36 zğ,  

¶ badania okresowe- 3 033,30 zğ,  

¶ refundacja zakupu okular·w- 1 600,00 zğ,  

¶ Ŝrodki BHP- 1 747,06 zğ,  

¶ podatek od nieruchomoŜci- 4 837,00 zğ,  

¶ ubezpieczenie majŃtkowe- 1 594,00 zğ,  

¶ opğata za trwağy zarzŃd- 8 151,90 zğ. 

Rozdziağ 85395- ĂMobilny i aktywny kapitağ ludzki w powiatach malborskim i sztumskim 

- aktywizacja zawodowaò: 

¶ Stypendia szkoleniowe- 40 197,32 zğ, 

¶ Stypendia staŨowe- 563 840,22 zğ, 

¶ Prace interwencyjne- 96 298,21 zğ, 

¶ Dojazdy na staŨ, szkolenie i PI- 32 357,28 zğ, 

¶ Szkolenia- 100 532,00 zğ, 

¶ Warsztaty w ramach poradnictwa grupowego- 36 562,50 zğ, 

¶ Koszty poŜrednie- 143 968,12 zğ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


